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                                                                                                                     PATVIRTINTA          

                                                                                                                    Didžiasalio vaikų globos ir socialinės 

                                                                                                                    paramos šeimai centro direktoriaus 

                                                                                                                    2021 m.  vasario 19 d. įsakymu Nr. 1-18 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

Įstaigos pavadinimas Didžiasalio vaikų globos ir socialinės paramos šeimai centras 

Tipas                                   Stacionarių mišrių socialinių paslaugų įstaiga 

Teisinė forma  Savivaldybės biudžetinė įstaiga 

Adresas                        Pupienos g. 4,  Didžiasalio k.,  Ignalinos rajonas 

Telefono numeris  Tel. (8 386) 59 200; (8 386) 59 199 

El. paštas           sala@ignalina.lt 

Įkūrimo data                       1998 m. lapkričio 16 m. 

 

 

Didžiasalio vaikų globos ir socialinės paramos šeimai centras (toliau – Centras) - 

mišrių socialinių paslaugų įstaiga, kurią sudaro struktūriniai padaliniai: 

Vaikų globos grupė - teikia socialines paslaugas socialinę riziką patiriantiems vaikams, 

likusiems be tėvų globos ar laikinai apgyvendintiems vaikams. Centras  yra globojamojo (rūpinamo) 

vaiko atstovas pagal įstatymą, turintis įstatymų nustatyta tvarka užtikrinti likusiam be tėvų globos 

vaikui globą, ginti jo teisėtus interesus, atstovauti jam.  

Gavėjai: be tėvų globos likę vaikai nuo 0 iki 18 metų, kuriems nustatyta nuolatinė globa 

(rūpyba). 

Vaikų dienos grupė -  organizuoja ir teikia socialines paslaugas mokyklinio amžiaus 

vaikams, vaikams, augantiems šeimose, patiriančiose socialinę riziką, nepasiturinčių šeimų vaikams bei 

jų šeimoms, sudarant palankias sąlygas vaikų saviraiškai, pažinimui, jų savivertės formavimuisi bei 

tėvų gebėjimų rūpintis savo vaikais stiprinimui. 

Gavėjai: 25 vaikai nuo 7 m. iki 14 m. iš šeimų, kuriose pasireiškia socialinės rizikos 

veiksniai bei nepasiturinčių šeimų. 

Šeimos krizių grupė -  tai laikino apnakvindinimo ir apgyvendinimo krizių centre 

paslaugos skiriamos krizinėje situacijoje esantiems asmenims ir jų vaikams, deklaravusiems 

gyvenamąją vietą ir/ar faktiškai gyvenantiems Ignalinos rajono savivaldybėje, kuriems nustatytas 

laikinosios priežiūros,  laikino apnakvindinimo ar apgyvendinimo krizių centre paslaugų poreikis. 

Krizių grupės veiklos tikslas -  teikti socialinę pagalbą į krizinę situaciją patekusiems 

asmenims (šeimoms) ir jų vaikams patyrusiems smurtą šeimoje, asmenims (šeimoms), atsidūrusiems 

krizinėje situacijoje, nukentėjusius nuo gaisro, stichinių nelaimių ar kitų priežasčių, siekiant stiprinti 

paslaugų gavėjų gebėjimus savarankiškai spręsti savo socialines problemas padėti jiems įveikti 

socialinę atskirtį bei atkurti socialinius ryšius su visuomene bei integruotis į ją. 

Globos centras -  Centras vykdo globėjų (rūpintojų) ir įtėvių paiešką, rengimą, atranką, teikia 

jiems pagalbą ir konsultavimo paslaugas. Atlieka Globos centro funkcijas, įgyvendindamas vaiko 

globėjo (rūpintojo) teises ir pareigas, pagal tarpusavio bendradarbiavimo ir paslaugų teikimo sutartį 

perduoda likusį be tėvų globos vaiką, socialinės rizikos vaiką prižiūrėti budinčiam globotojui, teikia ir 

organizuoja socialines paslaugas bei kitą pagalbą pagal poreikį vaikui ir budinčiam globotojui, taip pat 

kitokią pagalbą vaiko tėvams, kad vaikas būtų grąžintas į šeimą. 

Didžiasalio vaikų globos ir socialinės paramos šeimai centro Naujojo Daugėliškio 

padalinys (santrumpa – Naujojo Daugėliškio padalinys), adresu: Mokyklos g. 9, Naujojo 

Daugėliškio k., Naujojo daugėliškio sen., Ignalinos r.  – teikia trumpalaikę (ilgalaikę) socialinę globą 
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(rūpybą), ugdymo ir socialinės paslaugas be tėvų globos likusiems vaikams, kuriems nustatyta laikinoji 

ar nuolatinė globa (rūpyba), arba laikinai centre apgyvendintiems vaikams, kol bus išspręstas jų 

grąžinimo tėvams arba globos (rūpybos) nustatymo klausimas. 

Centras savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtinių Tautų vaiko teisių 

konvencija, Lietuvos Respublikos tarptautinėmis sutartimis, Europos Sąjungos teisės aktais, Lietuvos 

Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymų, 

Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymu, kitais Lietuvos Respublikos  Seimo priimtais teisės 

aktais, Lietuvos Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, 

socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymais, švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymais, 

Ignalinos rajono savivaldybės tarybos sprendimais, savivaldybės mero potvarkiais, savivaldybės 

administracijos direktoriaus įsakymais, kitais teisės aktais. 

 

 

II SKYRIUS 

PRIORITETINĖS VEIKLOS KRYPTYS, TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

Centro 2021 metų veiklos planas susideda iš globos namų vizijos ir misijos, prioritetinių 

veiklos krypčių, kurioms įgyvendinti iškelti tikslai ir uždaviniai bei numatytos priemonės. 

Vizija - šiuolaikiška, atvira visuomenei ir naujovėms socialinės globos įstaiga, užtikrinanti 

kiekvienam paslaugų gavėjui teisę į kokybiškas socialinės globos ir priežiūros  paslaugas, suteikiančias 

galimybes gyventi maksimaliai savarankišką, jo potencialą atskleidžiantį ir individualius poreikius 

tenkinantį socialinį gyvenimą. 

Misija - padėti socialinės rizikos vaikams, be tėvų globos likusiems vaikams ir krizinėje 

situacijoje atsidūrusioms šeimoms, gerinant jų gyvenimo kokybę, siekiant kuo didesnio jų 

savarankiškumo ir integracijos bendruomenėje. 

 

 Centro 2021 metų prioritetinės veiklos kryptys: 

1. Teikiamų socialinių paslaugų optimizavimas, siekiant kokybiško, atitinkančio kintančius 

gyventojų poreikius, paslaugų teikimo. 

2. Vaiko gerovės užtikrinimas. 

3. Savarankiško gyvenimo įgūdžių stiprinimas. 

4. Centro valdymo efektyvumo didinimas, ypatingą dėmesį skiriant komandinio darbo vystymui. 

 

Prioritetinių veiklos krypčių įgyvendinimui iškelti tikslai ir uždaviniai (žr. 1 lentelę): 

 

1 lentelė. 2021 metų veiklos prioritetai, tikslai ir uždaviniai. 

 

1 PRIORITETAS. Teikiamų socialinių paslaugų optimizavimas, siekiant kokybiško, 

atitinkančio kintančius gyventojų poreikius, paslaugų teikimo. 

1.1.Tikslas. Užtikrinti teikiamų socialinių paslaugų kokybę, kuriant artimą šeimai aplinką, 

sudarant palankias sąlygas vaiko auklėjimui, fiziniam ir protiniam vystymuisi ir 

tobulėjimui, ruošiant vaikus savarankiškam gyvenimui ir sėkmingai integracijai į 

visuomenę. 

Uždaviniai: 1.1.1. teikti kokybiškas,  Centro gyventojų poreikius, pomėgius ir 

interesus atitinkančias ilgalaikės (trumpalaikės) socialinės globos 

paslaugas; 

1.1.2. kvalifikuotai teikti kokybiškas, intensyvias, kompleksines 

socialines paslaugas vaikams, augantiems šeimose, patiriančiose 

socialinę riziką, nepasiturinčių šeimų vaikams ir jų šeimoms; 

1.1.3. užtikrinti patekusiems į krizinę situaciją asmenims (šeimoms) 
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kvalifikuotų paslaugų teikimą bei laikinąją priežiūrą;  

1.1.4.  plėsti paslaugų prieinamumą globėjams, įtėviams bei budintiems 

globotojams. 

   

2 PRIORITETAS. VAIKO GEROVĖS UŽTIKRINIMAS. 

2.1. Tikslas. Užtikrinti vaiko gerovę, saugumą, siekiant pozityvios jo socializacijos ir 

integracijos į visuomenę skatinant visavertę asmenybės raišką. 

Uždaviniai: 2.1.1. Palaikyti šeimai artimą aplinką, kurioje vaikas galėtų saugiai 

augti, vystytis, tobulėti bei pasiruoštų savarankiškam gyvenimui ir 

integracijai į visuomenę; 

2.1.2. stiprinti vaikų psichinę bei fizinę sveikatą, garantuoti jų 

saugumą, bei laiku organizuoti sveikatos priežiūros paslaugas; 

2.1.3. ugdyti auklėtinių patriotiškumą, pilietiškumą, tautiškumą, 

sudarant sąlygas gilintis į Lietuvių papročius tautos istoriją ir 

kultūros pagrindus: kalbą, dorines estetines nuostatas, vertybes, 

papročius; 

2.1.4. plėsti ugdytinių supratimą apie kitų kraštų žmones, kultūros 

įvairovę, Europos Sąjungą integraciją; 

2.1.5.  aktyviai dalyvauti savivaldybės ir Respublikos inicijuotuose 

projektuose; 

2.1.6. kiekvienam  globotiniam (rūpintiniam) sudaryti individualų 

socialinės globos planą,  paremtą išsamiu ir visapusišku vaiko 

poreikių vertinimu, periodiškai peržiūrint ir patikslinant;  

2.1.7. rengti įvadinius ir tęstinius globėjų (rūpintojų) ir įtėvių 

mokymus (GIMK).  

 

3. PRIORITETAS. SAVARANKIŠKO GYVENIMO ĮGŪDŽIŲ STIPRINIMAS 

3.1. Tikslas.  Formuoti  bei ugdyti vaikų, netekusio tėvų globos (rūpybos),  dienos grupės 

lankytojų bei šeimos krizių grupės gyventojų  savarankiško gyvenimo įgūdžius. 

Uždaviniai: 3.1.1. formuoti sveikos gyvensenos, šeimos, tėvystės planavimo įgūdžius; 

3.1.2. skatinti profesinę motyvaciją, darbinių įgūdžių lavėjimą ugdant 

asmenybę prisitaikančią prie kintančių visuomenės sąlygų bei gebančią 

pasirinkti veiklos tikslus, realiai projektuojant savo ateitį; 

3.1.3. lavinti finansinį raštingumą bei gebėjimą adaptuotis visuomenėje, 

tvarkant pagrindinius asmens dokumentus, įsigyjant būstą; 

3.1.4. stiprinti vaikų psichinę bei fizinę sveikatą, garantuoti jų saugumą, 

bei laiku organizuoti sveikatos priežiūros paslaugas; 

3.1.5. padėti išsiugdyti teigiamą požiūrį į darbą, mokymąsi, gražią aplinką, 

gerbti ir tausoti visas materialines gėrybes; 

3.1.6. suteikti pagrindinių teisinių žinių, žinių susijusių su teikiamomis 

socialinėmis garantijomis ugdant gebėjimą elgtis kritiškose situacijose bei  

bendraujant su aplinka; 

3.1.7. skatinti globotinių (rūpintinių) savirealizaciją, saviraišką, aktyvų 

dalyvavimą bendruomenės gyvenime; 

3.1.8. organizuoti edukacinę, sociokultūrinę veiklą, siekiant pagerinti 

globotinių (rūpintinių)  gyvenimo kokybę ir sveikatą; 

 

4. PRIORITETAS. Centro valdymo efektyvumo didinimas, ypatingą dėmesį 

skiriant komandinio darbo vystymui. 
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4.1.Tikslas. Didinti darbuotojų motyvaciją siekti veiklos tikslų ir nuolatinio tobulėjimo 

Uždaviniai: 4.1.1. sudaryti sąlygas darbuotojams nuolat tobulinti savo 

kompetencijas, kelti profesinę kvalifikaciją; 

4.1.2. vystyti komandinį darbą, siekiant gyventojų ir darbuotojų 

emocinės savijautos gerinimo, interesų harmonijos; 

4.1.3. rengti ir reguliariai atlikti globotinių (rūpintinių), kitų paslaugų 

gavėjų ir darbuotojų apklausas dėl teikiamų paslaugų kokybės, 

psichologinio mikroklimato įvertinimo; 

4.1.4. vykdyti socialinių darbuotojų, socialinių darbuotojų padėjėjų 

kvalifikacijos kėlimo mokymus.  

4.2.Tikslas. Plėtoti partnerystės tinklą, skatinant naujas socialines iniciatyvas. 

Uždaviniai: 4.2.1. plėsti ir gilinti ryšius su Lietuvos įstaigomis, teikiančiomis 

socialines, sveikatos priežiūros ir kitas paslaugas; 

4.2.2. vystyti ir stiprinti ryšius su socialiniais partneriais, 

nevyriausybinėmis organizacijomis per projektinę veiklą; 

4.2.3. skatinti savanorišką veiklą, skleisti savanorystės idėjas; 

4.2.4. pritaikyti savo organizuojamoje veikloje gerosios praktikos 

pavyzdžius. 

4.3. Tikslas. Užtikrinti Centro veiklos skaidrumą, atskaitomybę, informuotumą.  
 

Uždaviniai: 4.3.1. rengti ir atnaujinti planavimo, strateginius dokumentus, 

įtraukiant Centre gyvenančius vaikus, kitus asmenis, bendruomenę; 

4.3.2.didinti informacijos apie Centro veiklą, gyvenimo juose sąlygas, 

teikiamas paslaugas prieinamumą; 

4.3.3. užtikrinti ataskaitų ir kitos informacijos savalaikį pateikimą 

steigėjui ir kitoms institucijoms teisės aktų nustatyta tvarka. 

 

 II SKYRIUS 

VIDAUS KONTROLĖS PROGRAMA. POSĖDŽIAI, PASITARIMAI 

 

Eil. 

Nr. 
TURINYS DATA ATSAKINGAS ASMUO 

1.  Pasitarimai: 

- praėjusios savaitės veiklos 

reflektavimas; 

- ateinančios savaitės veiklų  planavimas; 

- dokumentų tvarkymas; 

- einamieji klausimai. 

kiekvienos 

savaitės 

pirmadienį  

Direktorė, 

  

N. Daugėliškio 

padalinio vadovė, 

  

 

2. Visuotiniai darbuotojų susirinkimai 

1. 2020 m. metinės veiklos ataskaita.  

 

Kovas 

 

Direktorė 

2. 2021 m. veiklos plano pristatymas.       Kovas  Direktorė 

3. Svarstyti ir aptarti darbuotojų ir 

gyventojų iškeltus klausimus, 

pasiūlymus dėl įstaigos veiklos 

tobulinimo. 

 

 

 Kartą per 

ketvirtį 

 

 

Direktorė,  

 

4. Kursų, seminarų konferencijų 

medžiagos perteikimas. 

 

 

Atvykus iš 

mokymų 

 

 

Direktoriaus pavaduotoja 

soc. darbui 
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5. Vasaros atostogų plano paruošimas. 

Centro auklėtinių paruošimas vasaros 

atostogoms (sutarčių peržiūra, išvykų 

ir ekskursijų planas, sanatorijos 

paslaugos, stovyklos vaikams ir t.t.). 

Socialinių darbuotojų ir padėjėjų 

darbo laiko pasiskirstymas vasaros 

metu. 

 

 

gegužė –

birželis 

 

 

 

 Direktorė 

 

 

 

6.   Centro 2021 m. veiklos programos 

vykdymo aptarimas ir prioritetų teikimas 

kitiems metams. 

Gruodžio 

mėn. 

Direktoriaus pavaduotoja 

soc. darbui 

3 . Socialinių darbuotojų, socialinių 

darbuotojų padėjėjų susirinkimai 

1 kartą per 

ketvirtį 

Direktoriaus pavaduotoja 

soc. darbui, N. 

Daugėliškio 

padalinio vadovė 

4. Susirinkimai su globotiniais (rūpintiniais) 1 k. per 

mėnesį 

Direktorė, direktoriaus 

pavaduotoja soc. darbui, 

N. Daugėliškio 

padalinio vadovė 

5. Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas: 

- seminarai, kursai, konferencijos; 

- geroji darbo patirtis su kitomis 

institucijomis; 

- galimybė tobulinti ir plėtoti ryšius su 

socialiniais partneriais bei socialine –

kultūrine aplinka. 

Pagal 

patvirtintą 

darbuotojų 

kvalifikacijos 

kėlimo planą 

 

Direktorė, direktorės  pav. 

soc. darbui,  Padalinio 

vadovė 

6. Vidaus kontrolės programa: 

 

- socialinių darbuotojų ir jų padėjėjų 

darbo būdų ir metodų analizė;  

 

 

 

 I kart. 

ketvirtyje 
 

 

 
 
Direktorė, 

N. Daugėliškio padalinio 

vadovė 

- maistpinigių mokėjimo kontrolė 
 

1 kartą 

ketvirtyje 
 

 

buities sektoriaus vadovė,  
 

- vaikų sveikatinimo, planinio gydymo 

aptarimas; 

 
 I kartą mėn. 

 

Slaugytoja 
 

- vaikų maitinimo kontrolė.    

2 k. mėn. 

 

slaugytoja 

 

- darbo saugos instrukcijų pildymas ir 

vykdymas; 

 

 

 I ketv. 

Buities sektoriaus vadovė, 

N. Daugėliškio pad.vad.   
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- vaikų užimtumas atostogų metu, 

mokymosi motyvacija, pamokų ruoša; 

 

 

I k. sav.  

 Direktoriaus pavaduotoja 

soc. darbui 

N. Daugėliškio padalinio 

vadovė 

- dokumentacijos pildymo priežiūra;  I k. mėn. Direktoriaus pavaduotoja 

soc. darbui 

 

III SKYRIUS 

CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS 

 

Centre gali būti apgyvendinami nuo 0 ik 18 metų vaikai, esant poreikiui ir vyresni asmenys. 

Vaikai lanko Didžiasalio ,,Ryto“ gimnaziją ir Naujojo Daugėliškio skyrių, Vidiškių gimnaziją,  siekia 

įgyti profesiją profesinėse mokyklose. Kūdikiai prižiūrimi budinčių globotojų šeimose. 

 Centro veikla organizuojama šeimyniniu principu, įvertinant vaiko interesus ir poreikius, 

giminystės ryšius. Paslaugų skyrimo ir planavimo srityje nuolat siekiama nuoseklaus ir sistemingo 

socialinių paslaugų planavimo, vadovaujantis Socialinės globos normų. Socialinei globai teikti, 

kiekvienam vaikui sudaromas individualus  socialinės globos planas (ISGP), kuris sistemingai 

peržiūrimas. Vaiko individualūs socialinės globos planai sudarinėjami remiantis vaiko poreikių 

vertinimo rezultatais. 

Vaikų savarankiško gyvenimo įgūdžiams formuoti Centre yra organizuojama įvairi veikla, 

taikant šiuolaikines darbo formas ir metodus. Vaikai mokomi įvairių smulkių buitinių darbų, 

savitvarkos (skalbimas, drabužių lyginimas ir tvarkymas, patalpų valymas, aplinkos tvarkymas), maisto 

gaminimo, darbo kompiuteriu, ugdomi savo profesinės, darbo karjeros ir ateities planavimo, 

formuojama šeimos, sveikatos samprata, asmeniniai ir socialiniai įgūdžiai kasdienėje veikloje, darbinio, 

muzikinio ugdymo, tiek įvairioje projektinėje ir kitoje veikloje pagal pomėgius. Vykdomas prevencinis 

darbas sveikatos priežiūros, asmens higienos, žalingų įpročių ir užkrečiamųjų ligų srityse.  Centre 

sukaupta nedidelė biblioteka, kuria vaikai visada turi galimybę naudotis. Vaikai gali užsiimti sportine 

veikla puikiai įrengtoje sporto salėje. Joje vyresniesiems vaikams yra treniruokliai, mažesniems – kitas 

labai įvairus sportinis inventorius.  Globotinių socializacijos įgūdžiai ugdomi ir formuojami įvairių 

ekskursijų, projektų, išvykų metu. Siekiama ne tik sudaryti tinkamas gyvenimo ir ugdymo sąlygas, bet 

ir sukurti tokią materialinę bazę, kuri priartintų ugdytinį prie šeimos aplinkos bei organizuoti 

visapusišką vaikų užimtumą. 

Globos centro veikla skiriama vystyti budinčių globotojų, globėjų (rūpintojų), įtėvių 

paiešką, viešinti jų rengimą, konsultavimo ir reikiamos pagalbos jiems teikimą, tęsti globėjų 

(rūpintojų), ir įtėvių mokymus pagal GIMK programą. Globos centro veiklai pagerinti ir plėsti nuo 

2019 m. sausio mėnesio Centras dalyvauja ES struktūrinių fondų projekto „Vaikų gerovės ir saugumo 

didinimas, paslaugų šeimai, globėjams (rūpintojams) kokybės didinimas bei prieinamumo plėtra“ 

įgyvendinime. 

Šeimos krizių grupės veikla siekiama užtikrinti saugią aplinką vaikams, paskyrus laikinąją 

priežiūrą,  ir jų šeimoms, patekusiems į krizinę situaciją,  

  Dienos grupėje  darbas vyksta ne tik su vaikais, bet ir su jų tėvais: tėvai gauna psichologo 

konsultacijas, kartu su tėvais sudaromas pagalbos vaikui planas, vyksta bendros šventės, susirinkimai, 

tėvai informuojami, konsultuojami jiems rūpimais klausimais. 

 

 

1. SOCIALINIS DARBAS  

Eil.  

Nr.  

Priemonės pavadinimas  Vykdymo  

laikotarpis  

Atsakingi  

vykdytojai  

    1.  ASMENS APGYVENDINIMAS IR PASLAUGŲ PLANAVIMAS  
 

1.1. Naujai atvykusių gyventojų supažindinimas su Centro Atvykus Direktoriaus 
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vidaus tvarkos taisyklėmis, su jų teisėmis, atsakomybe 

ir pareigomis, teikiamomis paslaugomis, veikla, kitais 

vidaus teisės aktais, reglamentuojančiais gyvenimą 

Centre  

gyventojui  

per 1-3 darbo 

dienas  

pavaduotoja soc. 

darbui, N. 

Daugėliškio 

padalinio vadovė, 

socialiniai 

darbuotojai,  

padėjėjai  

1.2.  Atvykusių į  Centrą gyventojų adaptacijos programos 

vykdymas  

1-3 mėn. atvykus 

gyventojui  

1.3. Atvykusiam vaikui, įvertinus jo poreikius 

komandinio darbo principu, sudaromas individualus 

socialinės globos planas (ISGP). Vykdoma ISGP 

peržiūra 

 1 mėn. po 

atvykimo 

 Peržiūra po 6 

mėn. 

2. INFORMAVIMAS, KONSULTAVIMAS, TARPININKAVIMAS IR 

ATSTOVAVIMAS 

2.1.  Iškilusių problemų analizavimas, situacijos įvertinimas, 

sprendimo būdų planavimas kartu su klientu, 

užtikrinant teigiamus pokyčius kliento gyvenime  

Pagal poreikį  Direktoriaus 

pavaduotoja soc. 

darbui, N. 

Daugėliškio 

padalinio vadovė 

socialiniai 

darbuotojai  

2.2  Atstovavimas gyventojų interesams savivaldos ir kitose 

institucijose, organizacijose  

Pagal poreikį 

2.3  Tarpininkavimas išsaugojant gyventojų ryšius su 

buvusia socialine aplinka, santykių su artimaisiais 

palaikymas  

 Ne rečiau 1 k. 

mėn. 

2.4  Interesantų informavimas apie galimybę gauti socialinę 

globą, laikinąją prižiūrą atitinkančią gyventojo 

poreikius ir savarankiškumo lygį  

Pagal poreikį  

2.6.  Informacijos apie Centro bendruomenę sklaida 

internetiniame puslapyje ir spaudoje  

 Ne rečiau kaip 1 

k. mėn. 

3. UGDOMOSIOS VEIKLOS PLANAVIMAS 

3.1. Glaudžių ryšių su mokyklomis, kuriose mokosi mūsų 

ugdytiniai palaikymas, dalyvavimas 

organizuojamuose susirinkimuose, posėdžiuose. 

 Ne rečiau kaip 1 

k. sav.  
Socialiniai 

darbuotojai 

3.2. Sisteminga-kompetentinga pagalba pamokų ruošoje.  Mokslo metų 

eigoje kiekvieną 

dieną 

Socialiniai 

darbuotojai 

3.3. Bendradarbiavimas su neformaliojo, papildomojo 

ugdymo įstaigomis globotinių užimtumo po pamokų 

klausimais. 

Ne rečiau kaip 1 

k. mėn. 
Socialiniai 

darbuotojai 

3.4. Organizavimas turiningo  globotinių laisvalaikio 

organizuojant įvairias veiklas (renginių ir parodėlių 

rengimas, saviveikla, dalyvavimas įvairiose akcijose, 

projektuose) 

Pagal soc. 

darbuotojų planus 
Socialiniai 

darbuotojai 

3.5. Darbinių, praktinių, sveikos gyvensenos, kultūringo 

elgesio bei bendravimo įgūdžių formavimas. 

 Ne rečiau kaip 1 

k. sav. 
Socialiniai 

darbuotojai 

3.6. Dalyvavimas VGK posėdžiuose, susirinkimuose. Pagal  VGK  

veiklos planą 

Direktoriaus 

pavaduotoja soc. 

darbui, N. 

Daugėliškio 

padalinio vadovė, 

socialiniai 

darbuotojai 

3.7. Darbinių-praktinių įgūdžių ugdymas –  gėlynų, 

teritorijos, daržo, šiltnamio priežiūra 

Pagal sezoną Socialiniai 

darbuotojai, 



8 
 

socialinių 

darbuotojų 

padėjėjai 

3.8. Profesinis vaikų orientavimas Pagal 

Savarankiškumo 

ugdymo 

programą 

Socialiniai 

darbuotojai 

3.9. Teisinis ir socialinis vaikų švietimas Pagal 

Savarankiškumo 

ugdymo 

programą 

Socialiniai 

darbuotojai 

3.10. Prevenciniai užsiėmimai smurto, psichoaktyvių 

medžiagų vartojimo, prekybos žmonėmis ir kitomis 

aktualiomis temomis, kurių metu vyksta paskaitos, 

žiūrimi kino filmai, dokumentika, diskutuojama. 

Pagal  Šeimynos 

veiklos planą 
Socialiniai 

darbuotojai 

3.11. Globotinių apsauga nuo smurto, prievartos, 

išnaudojimo, įžeidinėjimų ir  patyčių 

Pagal  Šeimynos 

veiklos planą 
Socialiniai 

darbuotojai 
3.12. Darbas su globotinio šeima, pašlijusių ar nutrūkusių 

santykių atstatymas. 

Pagal  Šeimynos 

veiklos planą 
Socialiniai 

darbuotojai 

4. GLOBOTINIŲ (RŪPINTINIŲ), GYVENTOJŲ SOCIALINĖ INTEGRACIJA 

4.2. Dalyvavimas Didžiasalio, Ignalinos, N. Daugėliškio 

bibliotekų, muziejų ir kitų kultūros įstaigų 

renginiuose 

 Ne rečiau kaip 2 

k. į ketvirtį 
Socialiniai 

darbuotojai 

4.3. Bendradarbiavimas su Ignalinos rajono seniūnijomis, 

bendruomenėmis 

 Ne rečiau kaip 1 

k. mėn. 
Socialiniai 

darbuotojai 

4.4. Kartų bendravimas su Dūkšto globos namais, 

Mielagėnų palaimintojo Jurgio Matulaičio 

parapijiniai globos namais, Jaunaisiais maltiečiais, 

Didžiasalio skyriaus, Ignalinos mokykla-darželis 

,,Šaltinėlis“ 

  Ne rečiau kaip 2 

k. per metus 
Socialiniai 

darbuotojai 

5. SOCIOKULTŪRINIŲ PASLAUGŲ ORGANIZAVIMAS 

5.1. Teminės popietės ir užsiėmimai Pagal patvirtintą 

Šeimynų 2021-

ųjų metų veiklos 

planą. 

Socialiniai 

darbuotojai, jų 

padėjėjai 

5.2. Centro renginių organizavimas Pagal patvirtintą 

Šeimynų 2021-

ųjų metų veiklos 

planą. 

Socialiniai 

darbuotojai, jų 

padėjėjai 

5.3. Valstybinių, religinių, tradicinių švenčių, įstaigos 

renginių organizavimas 

Pagal patvirtintą 

Šeimynų 2021-

ųjų metų veiklos 

planą. 

Socialiniai 

darbuotojai, jų 

padėjėjai 

5.4. Globotinių (rūpintinių) gimtadienio šventės 

minėjimas. 

Pagal  vaikų 

gimtadienių datas 
Socialiniai 

darbuotojai, jų 

padėjėjai 

5.5. Ekskursijų, spektaklių, koncertų, muziejų, kitų 

pažintinių išvykų su kultūrą puoselėjančiomis 

institucijomis, vietovėmis organizavimas bei 

dalyvavimas. 

 Ne rečiau kaip 1 

k. ketvirtyje 
Socialiniai 

darbuotojai 
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6. SAVARANKIŠKO GYVENIMO ĮGŪDŽIŲ UGDYMAS 

6.1. Rūpintiniams, gyventojams savarankiško gyvenimo 

įgūdžių ugdymo plano sudarymas 

Sausis Socialiniai 

darbuotojai 

6.2. Socialinių įgūdžių ugdymo programų vykdymas  Pagal sudarytą 

planą 
Socialiniai 

darbuotojai 

6.3. Globotinių (rūpintinių) higienos ir asmens priežiūros 

įgūdžių ugdymas: tinkama burnos bei kūno, apatinio 

trikotažo bei kojinių, drabužių priežiūra. 

 Kiekvieną dieną Socialiniai 

darbuotojai, jų 

padėjėjai 

6.4. Globotinių (rūpintinių)  maisto gaminimo pagrindų 

mokymasis bei savarankiškas maisto gaminimas 

savaitgalių ir švenčių metu bei naktipiečių gaminimas 

 Ne rečiau kaip 1 

k. savaitėje 
Socialiniai 

darbuotojai, jų 

padėjėjai 

6.5. Mokymas tinkamai bei atsakingai disponuoti grynais 

pinigais, atsiskaityti banko kortele. 

 Ne rečiau kaip 1 

k. mėn. 
Socialiniai 

darbuotojai, jų 

padėjėjai 

6.6. Mokymas savarankiškai sudaryti maisto produktų 

sąmatą pagal valgiaraštį. 

 I k. savaitėje Socialiniai 

darbuotojai 

6.7. Mokymas konservuoti, šaldyti maisto atsargas 

žiemai. 

 III ketv. Socialiniai 

darbuotojai, jų 

padėjėjai 

6.8. Rinkti reikiamą informaciją bei organizuoti pokalbius 

apie ruošimąsi gyvenimui bendruomeniniuose 

namuose. 

 1 k. mėn. Socialiniai 

darbuotojai, jų 

padėjėjai 

6.9. Profesinis informavimas, orientavimas ir planavimas Pagal 

Savarankiškumo 

ugdymo 

programą 

Socialiniai 

darbuotojai 

6.10.  Lytinis švietimas  Ne rečiau kaip 1 

k. mėn. 
Socialiniai 

darbuotojai, 

slaugytoja 

7. DARBAS SU TĖVAIS, GLOBĖJAIS IR KITOMIS INSTITUCIJOMIS 

a.  

7.1. 

Bendradarbiavimas su valstybės ir savivaldybės 

institucijomis bei įstaigomis, sprendžiant socialinio 

darbo su vaiko šeima klausimus 

 Ne rečiau kaip 1 

k. mėn. 

Direktorė, 

direktoriaus 

pavaduotoja soc. 

darbui, N. 

Daugėliškio 

padalinio vadovė 

b.  

7.2. 

Bendradarbiavimas su tėvais, globėjais, įtėviais. 

Lankomumo žurnalo pildymas. 

Ne rečiau kaip 1 

k. mėn. 
Socialiniai 

darbuotojai, jų 

padėjėjai 
7.3. Bendrų renginių organizavimas Ne rečiau kaip du 

kartus per metus 
Socialiniai 

darbuotojai 
7.4. Glaudesnių tarpusavio ryšių stiprinimas (susitikimai, 

sveikinimai, šventės ir pan.) 

 

 

Ne rečiau kaip du 

kartus per metus 
Socialiniai 

darbuotojai 

 

8. GLOBOS CENTRO PASLAUGŲ ORGANIZAVIMAS 

a. 8 

8.1. 

Budinčių globotojų, globėjų giminaičių, globėjų 

nesusijusių giminystės ryšiais, įtėvių paieška ir 

konsultavimas 

 Pagal GC veiklos 

planą 
GIMK atestuoti 

socialiniai 

darbuotojai 
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b.  

8.2. 

Globėjų ir įtėvių mokymų ir konsultavimo 

organizavimas ( GIMK programa) 

Pagal GC veiklos 

planą,  
GIMK atestuoti 

socialiniai 

darbuotojai 

c.  

8.3. 

Tęstinių periodinių mokymų vykdymas pagal GIMK 

programas 

Pagal GC veiklos 

planą 
GIMK atestuoti 

socialiniai 

darbuotojai 

d.  

8.4. 

Intensyvios pagalbos globojamiems, prižiūrimiems 

vaikams, budintiems globotojams, socialiniams 

globėjams, globėjams giminaičiams teikimas 

Pagal GC veiklos 

planą 
Socialinė 

darbuotoja, 

atliekanti globos 

koordinatoriaus 

funkcijas, 

psichologas, 

GIMK atestuoti 

socialiniai 

darbuotojai 

e.  

8.5. 

Laikino atokvėpio paslaugos budintiems globotojams 

organizavimas 

Pagal poreikį Socialinė 

darbuotoja, 

atliekanti globos 

koordinatoriaus 

funkcijas 

f.  

8.6. 

Bendradarbiavimas su kitais Globos centrais, GIMK 

specialistais, teikiančiais globėjų (rūpintojų) ir įtėvių 

paieškos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir 

pagalbos jiems paslaugas. 

Pagal GC veiklos 

planą 
Socialinė 

darbuotoja, 

atliekanti globos 

koordinatoriaus 

funkcijas, 

psichologas, 

GIMK atestuoti 

socialiniai 

darbuotojai, 

socialinė 

darbuotoja 
8.7.  Globos centro veiklos viešinimas   Pagal GC veiklos  

viešinimo planą 
Socialinė 

darbuotoja, 

atliekanti globos 

koordinatoriaus 

funkcijas, 

psichologas, 

GIMK atestuoti 

socialiniai 

darbuotojai, 

socialinė 

darbuotoja 

  

2. SVEIKATOS PRIEŽIŪRA  

 

Eil.  

Nr.  

Priemonės pavadinimas Vykdymo  

laikotarpis  

Atsakingi  

vykdytojai  

1.1. Dalyvavimas asmens poreikių vertinimo procese bei 

rengiant globotinių (rūpintinių), gyventojų 

 Ne rečiau kaip 

2 k. metuose 

Slaugytoja 
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individualų socialinės globos planą (ISGP)  

1.2. Sveikatos priežiūros paslaugų organizavimas  

Centro globotiniams (rūpintiniams), gyventojams, 

pagal gydytojo paskyrimus.  

Nuolat Slaugytoja 

 

 

1.3. Vykdyti įstaigos gyventojų  profilaktinius sveikatos 

patikrinimus sveikatos priežiūros įstaigose ir kaupti 

informaciją apie jų sveikatos būklę. 

Gegužės mėnuo Slaugytoja 

 

 

1.4. Tvarkyti globotinių neįgalumo dokumentus ir 

dalyvauti neįgalumo ir darbingumo nustatymo 

tarnyboje pratęsiant jų terminus 

Pagal 

pažymėjimų  

galiojimo 

terminus 

 

Slaugytoja 

 

 

1.5. Organizuoti  globotinių reabilitacinį ir sanatorinį 

gydymą, dalyvauti hospitalizacijose, palaikyti ryšį 

su gydymo įstaiga, vykdyti gydytojų nurodymus 

Pagal poreikį, 

gydytojo 

paskyrimu. 

Slaugytoja 

 

 

1.6. Kontroliuoti įstaigos darbuotojų pirmosios pagalbos 

bei privalomos higienos įgūdžių programos 

atestaciją. 

Pagal 

pažymėjimų 

galiojimo 

terminus. 

 

Slaugytoja 

 

 

 

1.7. 

Organizuoti sveikatingumo tema renginius, 

pokalbius ar grupių užsiėmimus. 

Pagal 

patvirtintą 

Centro 

slaugytojos 

2021-ųjų metų 

veiklos planą. 

 

Slaugytoja 

 

1.8. Prevenciniai užsiėmimai psichoaktyvių medžiagų 

vartojimo bei įvairiomis sveikatos temomis 

 

Pagal 

patvirtintą 

Centro 

slaugytojos 

2021-ųjų metų 

veiklos planą. 

Slaugytoja 

1.9. Sveiko gyvenimo būdo diegimas Pagal 

patvirtintą 

Centro 

slaugytojos 

2021-ųjų metų 

veiklos planą. 

Slaugytoja, 

Socialiniai 

darbuotojai 

1.10. Vaikų organizmo grūdinimas ir stiprinimas Pagal 

patvirtintą 

Centro 

slaugytojos 

2021-ųjų metų 

veiklos planą. 

Slaugytoja, 

Socialiniai 

darbuotojai 

1.11. Savalaikis psichinės ir fizinės sveikatos priežiūros 

teikimo užtikrinimas 

Pagal poreikį. Slaugytoja 

 

1.12. Rinkti informaciją iš globotinių (rūpintinių) apie 

patiekalų kokybę ir poreikius; 

 I k. per ketvirtį  

Slaugytoja 

1.13. Organizuoti bei kontroliuoti buitinių bei medicininių 

matavimo prietaisų patikrą 

Gegužės 

mėnuo. 

Slaugytoja 
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3. ŪKINĖ VEIKLA  

 

Eil.  

Nr.  

Priemonės pavadinimas  Vykdymo  

laikotarpis  

Atsakingi  

vykdytojai  

1.  Bendruomeninių namų įrengimo darbai I-VI mėn. Direktorė 

2. Einamieji patalpų remontai.   II-III ketv.  Buities sektoriaus 

vadovė 

Pastatų kiemo 

priežiūros 

darbininkas 

3.   Sėklų įsigijimas  Kovo mėn.  Buities sektoriaus 

vadovė 

4. Gėlynų ir daržo, šiltnamio sodinimo organizavimas ir 

priežiūra 

Balandžio- 

rugsėjo mėn. 

Buities sektoriaus 

vadovė 

5. Buities pritaikomumas gyventojų poreikiams, buitinės 

technikos, indų, įrankių atnaujinimas  

 I k. ketv. Buities sektoriaus 

vadovė 

6. Bendrojo naudojimo, patalpų ir gyvenamųjų kambarių 

sanitarinės priežiūros kontrolė  

 I k. mėn.  Slaugytoja 

7. Centro aplinkos ir teritorijos tvarkymas ir priežiūra  
 

Pagal 

sezoniškumą 

Pastatų kiemo 

priežiūros 

darbininkas 

8. Gesintuvų patikros (keitimo) organizavimas  Gegužė  

Rugpjūtis 

Buities sektoriaus 

vadovė 

 

4. FINANSINĖ VEIKLA 

 

Eil.  

Nr.  

Priemonės pavadinimas Vykdymo 

laikotarpis 

Atsakingi 

asmenys 

1. Laiku sudaryti savivaldybės ir valstybės  biudžetų 

lėšų ataskaitas už 2020 m. ir sąmatas 2021 m. 

2021 m. sausis Buhalterė 

2. Ketvirtinių bei metinių buhalterinių ataskaitų 

pateikimas Ignalinos rajono savivaldybės 

administracijai 

Ketvirtinių bei 

metinių 

buhalterinių 

ataskaitų 

pateikimas 

Ignalinos rajono 

savivaldybės 

administracijai 

3. Pateikti ataskaitas apie biudžeto vykdymą. Kiekvieną 

ketvirtį 

Buhalterė 

4. Kasinių išlaidų apskaita ir sąmatų vykdymo analizė. kiekvieną 

mėnesį 

5. Debitorinių ir kreditorinių įsiskolinimų kontrolė bei 

atsiskaitymas finansų skyriui. 

Kiekvieną 

ketvirtį 

6. Balanso su visais priedais, o pasibaigus metams su 

visomis metinėmis ataskaitomis sudarymas bei 

įkėlimas į VSAKIS 

1 kart per metus 

7. Deklaracijų pildymas bei elektroninės versijos 

pateikimas  Valstybės mokesčių inspekcijai: 

Kiekvieną 

mėnesį 
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- Mėnesinė pajamų mokesčio nuo A klasės pajamų 

deklaracija GPM313 

-Apie darbo užmokestį ir mokesčius, pasibaigus 

metams metinė deklaracija 

-Paramos ir gavimo panaudojimo metinė ataskaita 

8. Deklaracijų pildymas bei elektroninės versijos 

pateikimas  VSDFV Ignalinos skyriui. 

Formos Nr.: SAM-07, 9SD, 2SD, 1SD 

 NP-SD, 03 

Kiekvieną 

mėnesį 

Buhalterė 

9. Ketvirtinių ir metinių ataskaitų pildymas ir 

pateikimas Statistikos departamentui. 

Pagal poreikį Buhalterė 

 

 

: 

 


