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Didziasalio vaiky globos ir socialinés paramos Seimai centras (toliau — Centras) -
misriy socialiniy paslaugy jstaiga, kurig sudaro strukttriniai padaliniai:

Vaikuy globos grupé - teikia socialines paslaugas socialing rizika patiriantiems vaikams,
likusiems be tévy globos ar laikinai apgyvendintiems vaikams. Centras yra globojamojo (ripinamo)
vaiko atstovas pagal jstatyma, turintis jstatymy nustatyta tvarka uztikrinti likusiam be tévy globos
vaikui globa, ginti jo teisétus interesus, atstovauti jam.

Gavéjai: be tévy globos like vaikai nuo 0 iki 18 mety, kuriems nustatyta nuolatiné globa

(ripyba).

Vaiku dienos grupé - organizuoja ir teikia socialines paslaugas mokyklinio amziaus
vaikams, vaikams, augantiems Seimose, patirianciose socialing rizika, nepasiturin¢iy Seimy vaikams bei
Jjuy Seimoms, sudarant palankias sglygas vaiky saviraiSkai, paZinimui, jy savivertés formavimuisi bei
téevy gebéjimy rupintis savo vaikais stiprinimui.

Gavéjai: 25 vaikai nuo 7 m. iki 14 m. i$ Seimy, kuriose pasireiskia socialinés rizikos
veiksniai bei nepasiturin¢iy Seimy.

Seimos kriziu_grupé - tai laikino apnakvindinimo ir apgyvendinimo kriziy centre
paslaugos skiriamos krizinéje situacijoje esantiems asmenims ir jy vaikams, deklaravusiems
gyvenamajg vieta ir/ar faktiSkai gyvenantiems Ignalinos rajono savivaldybéje, kuriems nustatytas
laikinosios priezitros, laikino apnakvindinimo ar apgyvendinimo kriziy centre paslaugy poreikis.

Kriziy grupés veiklos tikslas - teikti socialing pagalbg j krizing situacijg patekusiems
asmenims (Seimoms) ir jy vaikams patyrusiems smurtg Seimoje, asmenims (Seimoms), atsidiirusiems
krizinéje situacijoje, nukentéjusius nuo gaisro, stichiniy nelaimiy ar kity priezaséiy, siekiant stiprinti
paslaugy gavéjy gebéjimus savarankiSkai spresti savo socialines problemas padéti jiems jveikti
socialing atskirtj bei atkurti socialinius rySius su visuomene bei integruotis j ja.

Globos centras - Centras vykdo globéjy (rlipintojy) ir jtéviy paieska, rengima, atranka, teikia
jiems pagalbg ir konsultavimo paslaugas. Atlieka Globos centro funkcijas, jgyvendindamas vaiko
globéjo (rupintojo) teises ir pareigas, pagal tarpusavio bendradarbiavimo ir paslaugy teikimo sutartj
perduoda likusj be tévy globos vaika, socialinés rizikos vaikg prizitréti budinciam globotojui, teikia ir
organizuoja socialines paslaugas bei kita pagalba pagal poreikj vaikui ir budin¢iam globotojui, taip pat
kitokig pagalbg vaiko tévams, kad vaikas biity grazintas j Seima.

DidZiasalio vaiky globos ir socialinés paramos Seimai centro Naujojo DaugéliSkio
padalinys (santrumpa — Naujojo DaugéliSskio padalinys), adresu: Mokyklos g. 9, Naujojo
Daugeliskio k., Naujojo daugeéliskio sen., Ignalinos r. — teikia trumpalaike (ilgalaik¢) socialing globa
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(rtipyba), ugdymo ir socialinés paslaugas be tévy globos likusiems vaikams, kuriems nustatyta laikinoji
ar nuolatiné globa (riipyba), arba laikinai centre apgyvendintiems vaikams, kol bus iSsprestas jy
grazinimo tévams arba globos (riipybos) nustatymo klausimas.

Centras savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, Europos Sgjungos teisés aktais, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymuy,
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés
aktais, Lietuvos Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais,
Ignalinos rajono savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais.

Il SKYRIUS
PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS, TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Centro 2021 mety veiklos planas susideda i§ globos namy vizijos ir misijos, prioritetiniy
veiklos kryp¢iy, kurioms jgyvendinti i8kelti tikslai ir uzdaviniai bei numatytos priemongs.

Vizija - siuolaikiska, atvira visuomenei ir naujovéms socialinés globos jstaiga, uZztikrinanti
kiekvienam paslaugy gavéjui teis¢ | kokybiSkas socialinés globos ir priezitiros paslaugas, suteikiancias
galimybes gyventi maksimaliai savaranki$ka, jo potencialg atskleidziantj ir individualius poreikius
tenkinantj socialinj gyvenima.

Misija - padéti socialinés rizikos vaikams, be tévy globos likusiems vaikams ir krizinéje
situacijoje atsidiirusioms Seimoms, gerinant jy gyvenimo kokybe, siekiant kuo didesnio jy
savarankiSkumo ir integracijos bendruomeng¢je.

Centro 2021 mety prioritetinés veiklos kryptys:
1. Teikiamy socialiniy paslaugy optimizavimas, siekiant kokybiSko, atitinkanc¢io kintancius
gyventojy poreikius, paslaugy teikimo.

2. Vaiko gerovés uztikrinimas.
3. SavarankiSko gyvenimo jgiidZiy stiprinimas.
4. Centro valdymo efektyvumo didinimas, ypatingg démesj skiriant komandinio darbo vystymui.

Prioritetiniy veiklos kryp¢iy jgyvendinimui iSkelti tikslai ir uZdaviniai (Zr. 1 lentelg):

1 lentelé. 2021 mety veiklos prioritetai, tikslai ir uzdaviniai.

1 PRIORITETAS. Teikiamy socialiniy paslaugy optimizavimas, siekiant kokybisko,
atitinkancio kintancius gyventoju poreikius, paslaugy teikimo.
1.1.Tikslas. Uztikrinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe, kuriant artimg Seimai aplinka,
sudarant palankias salygas vaiko aukl¢jimui, fiziniam ir protiniam vystymuisi ir
tobuléjimui, ruoSiant vaikus savarankiSkam gyvenimui ir sékmingai integracijai |

visuomene.

Uzdaviniai: 1.1.1. teikti kokybiskas, Centro gyventojy poreikius, pomégius ir
interesus atitinkancias ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos
paslaugas;

1.1.2. kvalifikuotai teikti kokybiSkas, intensyvias, kompleksines
socialines paslaugas vaikams, augantiems Seimose, patirianciose
socialing rizikg, nepasiturin¢iy Seimy vaikams ir jy Seimoms;

1.1.3. uztikrinti patekusiems ] krizing situacija asmenims (Seimoms)




kvalifikuoty paslaugy teikimag bei laikingjg prieziiira,
1.1.4. plésti paslaugy priecinamuma globéjams, jtéviams bei budintiems
globotojams.

2 PRIORITETAS. VAIKO GEROVES UZTIKRINIMAS.

2.1. Tikslas. Uztikrinti vaiko gerove, sauguma, siekiant pozityvios jo socializacijos ir
integracijos ] visuomene skatinant visavert¢ asmenybés raiska.

Uzdaviniai:

2.1.1. Palaikyti Seimai artimg aplinka, kurioje vaikas galéty saugiai
augti, vystytis, tobuléti bei pasiruoSty savarankiSkam gyvenimui ir
integracijai j visuomeng;

2.1.2. stiprinti vaiky psiching bei fizing sveikata, garantuoti jy
sauguma, bei laiku organizuoti sveikatos priezitiros paslaugas;

2.1.3. ugdyti auklétiniy patriotiSkumg, pilietiSkumg, tautiSkuma,
sudarant salygas gilintis | Lietuviy paprocius tautos istorijg ir
kultiiros pagrindus: kalba, dorines estetines nuostatas, vertybes,
paprocius;

2.1.4. plésti ugdytiniy supratimg apie kity kraSty zmones, kultiiros
jvairove, Europos Sajungg integracija;

2.1.5. aktyviai dalyvauti savivaldybés ir Respublikos inicijuotuose
projektuose;

2.1.6. kiekvienam globotiniam (rGpintiniam) sudaryti individualy
socialinés globos plang, paremta iSsamiu ir visapusiSku vaiko
poreikiy vertinimu, periodiskai perzitirint ir patikslinant;

2.1.7. rengti jvadinius ir testinius globéjy (rlpintojy) ir jtéviy
mokymus (GIMK).

3. PRIORITETAS. SAVARANKISKO GYVENIMO IGUDZIU STIPRINIMAS

3.1. Tikslas. Formuoti bei ugdyti vaiky, netekusio tévy globos (ripybos), dienos grupés
lankytojy bei Seimos kriziy grupés gyventojy savarankisko gyvenimo jgiidZius.

Uzdaviniai:

3.1.1. formuoti sveikos gyvensenos, Seimos, tévystés planavimo jgidzius;
3.1.2. skatinti profesing motyvacija, darbiniy jgiidziy lavéjimag ugdant
asmenybe prisitaikancig prie kintanciy visuomenés salygy bei gebancia
pasirinkti veiklos tikslus, realiai projektuojant savo ateitj;

3.1.3. lavinti finansinj rastingumg bei gebéjima adaptuotis visuomengje,
tvarkant pagrindinius asmens dokumentus, jsigyjant biista;

3.1.4. stiprinti vaiky psiching bei fizing sveikata, garantuoti jy sauguma,
bei laiku organizuoti sveikatos priezitiros paslaugas;

3.1.5. padéti iSsiugdyti teigiamg poziiir] | darba, mokymasi, grazig aplinka,
gerbti ir tausoti visas materialines gérybes;

3.1.6. suteikti pagrindiniy teisiniy Zziniy, Ziniy susijusiy su teikiamomis
socialinémis garantijomis ugdant gebéjimg elgtis kritiSkose situacijose beli
bendraujant su aplinka;

3.1.7. skatinti globotiniy (rtpintiniy) savirealizacijg, saviraiSkg, aktyvy
dalyvavimg bendruomenés gyvenime;

3.1.8. organizuoti edukacing, sociokultiiring veikla, siekiant pagerinti
globotiniy (ripintiniy) gyvenimo kokybe ir sveikatg;

4. PRIORITETAS. Centro valdymo efektyvumo didinimas, ypatinga démesi
skiriant komandinio darbo vystymui.




4.1.Tikslas. Didinti darbuotojy motyvacijg siekti veiklos tiksly ir nuolatinio tobuléjimo

Uzdaviniai:

4.1.1. sudaryti salygas darbuotojams nuolat tobulinti savo
kompetencijas, kelti profesine kvalifikacija;

4.1.2. vystyti komandinj darba, siekiant gyventojy ir darbuotojy
emocings savijautos gerinimo, interesy harmonijos;

4.1.3. rengti ir reguliariai atlikti globotiniy (ripintiniy), kity paslaugy
gavejy ir darbuotojy apklausas dél teikiamy paslaugy kokybeés,
psichologinio mikroklimato jvertinimo;

4.1.4. vykdyti socialiniy darbuotojy, socialiniy darbuotojy padéjéjy
kvalifikacijos kélimo mokymus.

4.2.Tikslas. Plétoti partnerystés tinkla, skatinant naujas socialines iniciatyvas.

Uzdaviniai:

4.2.1. pleésti ir gilinti rySius su Lietuvos jstaigomis, teikianc¢iomis
socialines, sveikatos priezitiros ir kitas paslaugas;

4.2.2. wvystyti ir stiprinti rySius su socialiniais partneriais,
nevyriausybinémis organizacijomis per projektine veikla;

4.2.3. skatinti savanoriskg veikla, skleisti savanorystés idéjas;

4.2.4. pritaikyti savo organizuojamoje veikloje gerosios praktikos
pavyzdzius.

4.3. Tikslas. Uztikrinti Centro veiklos skaidruma, atskaitomybe, informuotuma.

Uzdaviniai: 4.3.1. rengti ir atnaujinti planavimo, strateginius dokumentus,
itraukiant Centre gyvenancius vaikus, kitus asmenis, bendruomeng;
4.3.2.didinti informacijos apie Centro veikla, gyvenimo juose sglygas,
teikiamas paslaugas prieinamuma;

4.3.3. uztikrinti ataskaity ir kitos informacijos savalaikj pateikimag
steigéjui ir kitoms institucijoms teisés akty nustatyta tvarka.
Il SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PROGRAMA. POSEDZIAI, PASITARIMAI
=l TURINYS DATA | ATSAKINGAS ASMUO
1. Pasitarimai: kiekvienos | Direktoré,
- praéjusios savaités veiklos savaités
reflektavimas; pirmadienj | N. Daugéliskio
- ateinancios savaités veikly planavimas; padalinio vadoveé,
- dokumenty tvarkymas;
- einamieji klausimai.
2. Visuotiniai darbuotojy susirinkimai
1. 2020 m. metinés veiklos ataskaita. Kovas Direktoré
2. 2021 m. veiklos plano pristatymas. Kovas Direktoré
3. Svarstyti ir aptarti darbuotojy ir
gyventojy iSkeltus klausimus, Direktore,
pasiilymus dél jstaigos veiklos Kartg per
tobulinimo. ketvirtj

4. Kursy, seminary konferencijy
medZziagos perteikimas. Atvykus i8 Direktoriaus pavaduotoja

mokymy soc. darbui




5. Vasaros atostogy plano paruoSimas.
Centro auklétiniy paruo§imas vasaros

Direktoré

atostogoms (sutarciy perziiira, iSvyky | geguzé —
ir ekskursijy planas, sanatorijos birzelis
paslaugos, stovyklos vaikams ir t.t.).
Socialiniy darbuotojy ir padéjéjy
darbo laiko pasiskirstymas vasaros
metu.
6. Centro 2021 m. veiklos programos Gruodzio Direktoriaus pavaduotoja
vykdymo aptarimas ir prioritety teikimas meén. soc. darbui
kitiems metams.
Socialiniy darbuotojy, socialiniy 1 kartg per Direktoriaus pavaduotoja
darbuotojy padéjéjy susirinkimai ketvirtj soc. darbui, N.
Daugeliskio
padalinio vadové
Susirinkimai su globotiniais (ripintiniais) | 1 k. per Direktoreé, direktoriaus
meénesj pavaduotoja soc. darbui,
N. Dauggliskio
padalinio vadoveé
Darbuotojy kvalifikacijos kélimas: Pagal Direktore, _dlrektor_es_ pav.
) ] ) - o soc. darbui, Padalinio
- seminarai, kursai, konferencijos; patvirtintg | © o
darbuotojy

- geroji darbo patirtis su kitomis
institucijomis;

- galimybé tobulinti ir plétoti rySius su
socialiniais partneriais bei socialine —
kultiirine aplinka.

kvalifikacijos
kélimo plang

Vidaus kontrolés programa:

- socialiniy darbuotojy ir jy padéjéjy | Ikart. Dircktoré,
darbo budy ir metody analizé; ketvirtyje N. Daugeliskio padalinio
vadove
- maistpinigiy mokejimo kontrolé
PHUEI ! 1 kartg buities sektoriaus vadove,

ketvirtyje

- vaiky sveikatinimo, planinio gydymo [ karta mé Slaugytoja

aptarimas; artg men.

- vaiky maitinimo kontrolé. . .
2 k. mén. slaugytoja

- darbo saugos instrukcijy pildymas ir
vykdymas;

| ketv.

Buities sektoriaus vadové,
N. Daugeliskio pad.vad.




- vaiky uzimtumas atostogy metu, K Dlrektorla}us pavaduotoja
mokymosi motyvacija, pamoky ruosa; I k. sav. S0C. darb‘u!v . ..
N. Daugeéliskio padalinio
vadove
- dokumentacijos pildymo prieziiira; I'k. mén. Dlrektonays pavaduotoja
soc. darbui
111 SKYRIUS

CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Centre gali biiti apgyvendinami nuo 0 ik 18 mety vaikai, esant poreikiui ir vyresni asmenys.
Vaikai lanko Didziasalio ,,Ryto* gimnazija ir Naujojo Daugéliskio skyriy, Vidiskiy gimnazija, Siekia

Centro veikla organizuojama Seimyniniu principu, jvertinant vaiko interesus ir poreikius,
giminystés rysius. Paslaugy skyrimo ir planavimo srityje nuolat siekiama nuoseklaus ir sistemingo
socialiniy paslaugy planavimo, vadovaujantis Socialinés globos normy. Socialinei globai teikti,
kiekvienam vaikui sudaromas individualus socialinés globos planas (ISGP), kuris sistemingai
perziirimas. Vaiko individualis socialinés globos planai sudariné¢jami remiantis vaiko poreikiy
vertinimo rezultatais.

Vaiky savarankisko gyvenimo jgiidziams formuoti Centre yra organizuojama jvairi veikla,
taikant Siuolaikines darbo formas ir metodus. Vaikai mokomi jvairiy smulkiy buitiniy darby,
savitvarkos (skalbimas, drabuziy lyginimas ir tvarkymas, patalpy valymas, aplinkos tvarkymas), maisto
gaminimo, darbo kompiuteriu, ugdomi savo profesinés, darbo karjeros ir ateities planavimo,
formuojama Seimos, sveikatos samprata, asmeniniai ir socialiniai jgiidZiai kasdienéje veikloje, darbinio,
muzikinio ugdymo, tiek jvairioje projektinéje ir kitoje veikloje pagal pomégius. Vykdomas prevencinis
darbas sveikatos prieziliros, asmens higienos, zalingy jproc¢iy ir uzkreciamyjy ligy srityse. Centre
sukaupta nedidelé biblioteka, kuria vaikai visada turi galimybe naudotis. Vaikai gali uZsiimti sportine
veikla puikiai jrengtoje sporto saléje. Joje vyresniesiems vaikams yra treniruokliai, mazesniems — Kitas
labai jvairus sportinis inventorius. Globotiniy socializacijos jgiidziai ugdomi ir formuojami jvairiy
ekskursijy, projekty, iSvyky metu. Siekiama ne tik sudaryti tinkamas gyvenimo ir ugdymo salygas, bet
ir sukurti tokig materialing bazg, kuri priartinty ugdytinj prie Seimos aplinkos bei organizuoti
visapusiSka vaiky uzimtuma.

Globos centro veikla skiriama vystyti budinciy globotojy, globéjy (ripintojuy), jtéviy
paieska, vieSinti jy rengimg, konsultavimo ir reikiamos pagalbos jiems teikimg, testi globéjy
(rupintojy), ir jtéviy mokymus pagal GIMK programa. Globos centro veiklai pagerinti ir plésti nuo
2019 m. sausio ménesio Centras dalyvauja ES struktiiriniy fondy projekto ,,Vaiky gerovés ir saugumo
didinimas, paslaugy Seimai, globéjams (riipintojams) kokybés didinimas bei prieinamumo plétra“
jgyvendinime.

Seimos kriziy grupés veikla siekiama uztikrinti saugia aplinka vaikams, paskyrus laikinaja
prieziiirg, ir jy Seimoms, patekusiems ] krizing situacija,

Dienos grupéje darbas vyksta ne tik su vaikais, bet ir su jy tévais: tévai gauna psichologo
konsultacijas, kartu su tévais sudaromas pagalbos vaikui planas, vyksta bendros $ventés, susirinkimai,
tévai informuojami, konsultuojami jiems ripimais klausimais.

1. SOCIALINIS DARBAS

Eil. Priemonés pavadinimas Vykdymo Atsakingi

Nr. laikotarpis vykdytojai
1. ASMENS APGYVENDINIMAS IR PASLAUGU PLANAVIMAS

1.1. | Naujai atvykusiy gyventojy supazindinimas su Centro | Atvykus | Direktoriaus




vidaus tvarkos taisyklémis, su jy teisémis, atsakomybe | gyventojui pavaduotoja soc.
ir pareigomis, teikiamomis paslaugomis, veikla, kitais per 1-3 darbo darbui, N.

vidaus teisés aktais, reglamentuojanciais gyvenimg dienas Daugéliskio
Centre padalinio vadove,

1.2. | Atvykusiyj Centrg gyventojy adaptacijos programos 1-3 mén. atvykus | socialiniai
vykdymas gyventojui darbuotojai,

1.3. | Atvykusiam vaikui, jvertinus jo poreikius 1 mén. po pad¢jéjai
komandinio darbo principu, sudaromas individualus | atvykimo
socialinés globos planas (ISGP). Vykdoma ISGP Perziura po 6
perziiira men.

2. INFORMAVIMAS, KONSULTAVIMAS, TARPININKAVIMAS IR
ATSTOVAVIMAS

2.1. | I8kilusiy problemy analizavimas, situacijos jvertinimas, | Pagal poreikj Direktoriaus
sprendimo budy planavimas kartu su klientu, pavaduotoja soc.
uztikrinant teigiamus poky¢ius kliento gyvenime darbui, N.

2.2 | Atstovavimas gyventojy interesams savivaldos ir kitose | Pagal poreiki Dauggliskio
institucijose, organizacijose padalinio vadove

2.3 | Tarpininkavimas i$saugojant gyventojy rysius su Ne reéiau 1 k. socialiniai
buvusia socialine aplinka, santykiy su artimaisiais mén. darbuotojai
palaikymas

2.4 | Interesanty informavimas apie galimybe¢ gauti socialing | Pagal poreikj
globa, laikingjg priZilira atitinkancia gyventojo
poreikius ir savarankiSkumo lygj

2.6. | Informacijos apie Centro bendruomeng sklaida Ne reciau kaip 1
internetiniame puslapyje ir spaudoje k. mén.

3. UGDOMOSIOS VEIKLOS PLANAVIMAS

3.1. | Glaudziy ry$iy su mokyklomis, kuriose mokosi miisy | Ne re¢iau kaip 1 | Socialiniai
ugdytiniai palaikymas, dalyvavimas k. sav. darbuotojai
organizuojamuose susirinkimuose, posédZiuose.

3.2. | Sisteminga-kompetentinga pagalba pamoky ruosoje. Mokslo mety Socialiniai
eigoje kiekvieng | darbuotojai
dieng

3.3. | Bendradarbiavimas su neformaliojo, papildomojo Ne rec¢iau kaip 1 | Socialiniai
ugdymo jstaigomis globotiniy uzimtumo po pamoky | k. mén. darbuotojai
klausimais.

3.4. | Organizavimas turiningo globotiniy laisvalaikio Pagal soc. Socialiniai
organizuojant jvairias veiklas (renginiy ir parodéliy darbuotojy planus | darbuotojai
rengimas, saviveikla, dalyvavimas jvairiose akcijose,
projektuose)

3.5. | Darbiniy, praktiniy, sveikos gyvensenos, kultaringo Ne rec¢iau kaip 1 | Socialiniai
elgesio bei bendravimo jgiidziy formavimas. K. sav. darbuotojai

3.6. | Dalyvavimas VGK posédziuose, susirinkimuose. Pagal VGK Direktoriaus
veiklos plang pavaduotoja soc.

darbui, N.
Daugeliskio
padalinio vadove,
socialiniai
darbuotojai

3.7. | Darbiniy-praktiniy jgtdziy ugdymas — gélyny, Pagal sezong Socialiniai
teritorijos, darzo, Siltnamio priezitira darbuotojai,




socialiniy

darbuotojy
padéjéjai

3.8. | Profesinis vaiky orientavimas Pagal Socialiniai
Savarankiskumo | darbuotojai
ugdymo
programa

3.9. | Teisinis ir socialinis vaiky Svietimas Pagal Socialiniai
Savarankiskumo | darbuotojai
ugdymo
programa

3.10. | Prevenciniai uzsi¢émimai smurto, psichoaktyviy Pagal Seimynos | Socialiniai

medziagy vartojimo, prekybos Zmonémis ir kitomis | veiklos plang darbuotojai
aktualiomis temomis, kuriy metu vyksta paskaitos,
zitirimi kino filmai, dokumentika, diskutuojama.

3.11. | Globotiniy apsauga nuo smurto, prievartos, Pagal Seimynos | Socialiniai

iSnaudojimo, jzeidinéjimy ir paty¢iy veiklos plang darbuotojai
3.12. | Darbas su globotinio $eima, paslijusiy ar nutriikusiy | Pagal Seimynos | Socialiniai
santykiy atstatymas. veiklos plang darbuotojai
4. GLOBOTINIU (RUPINTINIU), GYVENTOJU SOCIALINE INTEGRACIJA

4.2. | Dalyvavimas DidZiasalio, Ignalinos, N. Daugéliskio Ne re¢iau kaip 2 | Socialiniai
biblioteky, muziejy ir kity kultdros jstaigy k. j ketvirtj darbuotojai
renginiuose

4.3. | Bendradarbiavimas su Ignalinos rajono senitinijomis, | Ne re¢iau kaip 1 | Socialiniai

bendruomenémis K. mén. darbuotojai

4.4. | Karty bendravimas su Dtksto globos namais, Ne reciau kaip 2 | Socialiniai

Mielagény palaimintojo Jurgio Matulai¢io K. per metus darbuotojai
parapijiniai globos namais, Jaunaisiais maltieciais,
Didziasalio skyriaus, Ignalinos mokykla-darzelis
,Saltinélis*
5. SOCIOKULTURINIU PASLAUGU ORGANIZAVIMAS

5.1. | Teminés popietés ir uzsiémimai Pagal patvirtintg | Socialiniai
Seimyny 2021- | darbuotojai, jy
yjy mety veiklos | padéjéjai
plana.

5.2. | Centro renginiy organizavimas Pagal patvirtintg | Socialiniai
Seimyny 2021- | darbuotojai, jy
yy mety veiklos | padéjéjai
plana.

5.3. | Valstybiniy, religiniy, tradiciniy Svenciy, jstaigos Pagal patvirtinta | Socialiniai

renginiy organizavimas Seimyny 2021- darbuotojai, jy
yjy mety veiklos | padéjéjai
plana.

5.4. | Globotiniy (rupintiniy) gimtadienio Sventés Pagal vaiky Socialiniai

minéjimas. gimtadieniy datas | darbuotojai, jy
padéjéjai

5.5. | Ekskursijy, spektakliy, koncerty, muziejy, kity Ne reciau kaip 1 | Socialiniai

pazintiniy iSvyky su kultiirg puoseléjanc¢iomis k. ketvirtyje darbuotojai

institucijomis, vietovémis organizavimas bei
dalyvavimas.




6. SAVARANKISKO GYVENIMO IGUDZIU UGDYMAS

6.1. | Rapintiniams, gyventojams savarankisko gyvenimo Sausis Socialiniai
jgudziy ugdymo plano sudarymas darbuotojai
6.2. | Socialiniy jgiidziy ugdymo programy vykdymas Pagal sudaryta Socialiniai
plang darbuotojai
6.3. | Globotiniy (rGpintiniy) higienos ir asmens priezitiros | Kiekvieng dieng | Socialiniai
jgiidziy ugdymas: tinkama burnos bei kiino, apatinio darbuotojai, jy
trikotazo bei kojiniy, drabuziy prieZiiira. pad¢jéjai
6.4. | Globotiniy (riipintiniy) maisto gaminimo pagrindy Ne reciau kaip 1 | Socialiniai
mokymasis bei savarankiskas maisto gaminimas k. savaitéje darbuotojai, jy
savaitgaliy ir Svenciy metu bei naktipieCiy gaminimas padéjéjai
6.5. | Mokymas tinkamai bei atsakingai disponuoti grynais | Ne rec¢iau kaip 1 | Socialiniai
pinigais, atsiskaityti banko kortele. k. mén. darbuotojai, jy
padéjéjai
6.6. | Mokymas savarankiskai sudaryti maisto produkty | k. savaitéje Socialiniai
sagmatg pagal valgiarastj. darbuotojai
6.7. | Mokymas konservuoti, Saldyti maisto atsargas I ketv. Socialiniai
Ziemai. darbuotojai, jy
padéjéjai
6.8. | Rinkti reikiamg informacija bei organizuoti pokalbius | 1 k. mén. Socialiniai
apie ruosimasi gyvenimui bendruomeniniuose darbuotojai, jy
namuose. padé¢jéjai
6.9. | Profesinis informavimas, orientavimas ir planavimas | Pagal Socialiniai
Savarankiskumo | darbuotojai
ugdymo
programa
6.10. | Lytinis Svietimas Ne re¢iau kaip 1 | Socialiniai
k. mén. darbuotojai,
slaugytoja
7. DARBAS SU TEVAIS, GLOBEJAIS IR KITOMIS INSTITUCIJOMIS
Bendradarbiavimas su valstybés ir savivaldybeés Ne reciau kaip 1 | Direktore,
7.1. | institucijomis bei jstaigomis, sprendZziant socialinio k. mén. direktoriaus
darbo su vaiko $eima klausimus pavaduotoja soc.
darbui, N.
Daugeéliskio
padalinio vadové
Bendradarbiavimas su tévais, globg¢jais, jtéviais. Ne rec¢iau kaip 1 | Socialiniai
7.2. | Lankomumo zurnalo pildymas. k. mén. darbuotojai, jy
padéjéjai
7.3. | Bendry renginiy organizavimas Ne reciau kaip du | Socialiniai
kartus per metus | darbuotojai
7.4. | Glaudesniy tarpusavio ry$iy stiprinimas (susitikimai, | Ne re¢iau kaip du | Socialiniai
sveikinimai, Sventés ir pan.) kartus per metus | darbuotojai
8. GLOBOS CENTRO PASLAUGU ORGANIZAVIMAS
Budinciy globotojy, globéjy giminaiciy, globejy Pagal GC veiklos | GIMK atestuoti
8.1. | nesusijusiy giminystés rySiais, jtéviy paieska ir plang socialiniai
konsultavimas darbuotojai




8.2.

Globéjy ir jtéviy mokymy ir konsultavimo
organizavimas ( GIMK programa)

Pagal GC veiklos
plana,

GIMK atestuoti
socialiniai
darbuotojai

8.3.

Testiniy periodiniy mokymy vykdymas pagal GIMK
programas

Pagal GC veiklos
plang

GIMK atestuoti
socialiniai
darbuotojai

8.4.

v —

vaikams, budintiems globotojams, socialiniams
glob&jams, glob¢jams giminaiciams teikimas

Pagal GC veiklos
plang

Socialiné
darbuotoja,
atliekanti globos
koordinatoriaus
funkcijas,
psichologas,
GIMK atestuoti
socialiniai
darbuotojai

8.5.

Laikino atokvépio paslaugos budintiems globotojams
organizavimas

Pagal poreikj

Socialiné
darbuotoja,
atliekanti globos
koordinatoriaus
funkcijas

8.6.

Bendradarbiavimas su kitais Globos centrais, GIMK
specialistais, teikianciais globéjy (ripintojy) ir jtéviy
paieskos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir
pagalbos jiems paslaugas.

Pagal GC veiklos
plang

Socialiné
darbuotoja,
atliekanti globos
koordinatoriaus
funkcijas,
psichologas,
GIMK atestuoti
socialiniai
darbuotojai,
socialiné
darbuotoja

8.7.

Globos centro veiklos vieSinimas

Pagal GC veiklos
vieSinimo plang

Socialiné
darbuotoja,
atliekanti globos
koordinatoriaus
funkcijas,
psichologas,
GIMK atestuoti
socialiniai
darbuotojai,
socialiné
darbuotoja

2. SVEIKATOS PRIEZIURA

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Vykdymo
laikotarpis

Atsakingi
vykdytojai

1.1.

Dalyvavimas asmens poreikiy vertinimo procese bei
rengiant globotiniy (ripintiniy), gyventojy

Ne reciau kaip
2 k. metuose

Slaugytoja
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individualy socialinés globos plang (ISGP)

1.2. Sveikatos  prieziiros paslaugy organizavimas | Nuolat Slaugytoja
Centro globotiniams (riipintiniams), gyventojams,
pagal gydytojo paskyrimus.
1.3. Vykdyti jstaigos gyventojy profilaktinius sveikatos | Geguzés ménuo | Slaugytoja
patikrinimus sveikatos prieziliros jstaigose ir kaupti
informacijg apie jy sveikatos bukle.
1.4. Tvarkyti globotiniy nejgalumo dokumentus ir | Pagal
dalyvauti nejgalumo ir darbingumo nustatymo | pazyméjimy Slaugytoja
tarnyboje pratgsiant jy terminus galiojimo
terminus
1.5. Organizuoti  globotiniy reabilitacinj ir sanatorinj | Pagal poreikj, | Slaugytoja
gydyma, dalyvauti hospitalizacijose, palaikyti rysj | gydytojo
su gydymo jstaiga, vykdyti gydytojy nurodymus paskyrimu.
1.6. Kontroliuoti jstaigos darbuotojy pirmosios pagalbos | Pagal
bei privalomos higienos jgiidZiy programos pazyméjimy Slaugytoja
atestacija. galiojimo
terminus.
Organizuoti sveikatingumo tema renginius, Pagal
1.7. pokalbius ar grupiy uzsiémimus. patvirtintg Slaugytoja
Centro
slaugytojos
2021-yjy mety
veiklos plana.
1.8. Prevenciniai uZsiémimai psichoaktyviy medziagy | Pagal Slaugytoja
vartojimo bei jvairiomis sveikatos temomis patvirtintg
Centro
slaugytojos
2021-yjy mety
veiklos plana.
1.9. Sveiko gyvenimo biido diegimas Pagal Slaugytoja,
patvirtintg Socialiniai
Centro darbuotojai
slaugytojos
2021-yjy mety
veiklos plana.
1.10. | Vaiky organizmo grudinimas ir stiprinimas Pagal Slaugytoja,
patvirtintg Socialiniai
Centro darbuotojai
slaugytojos
2021-yjy mety
veiklos plana.
1.11. | Savalaikis psichinés ir fizinés sveikatos priezitros | Pagal poreik]. Slaugytoja
teikimo uztikrinimas
1.12. | Rinkti informacijg i§ globotiniy (rUpintiniy) apie | Ik. per ketvirtj
patiekaly kokybe ir poreikius; Slaugytoja
1.13. | Organizuoti bei kontroliuoti buitiniy bei medicininiy | Geguzés Slaugytoja
matavimo prietaisy patikra meénuo.
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3. UKINE VEIKLA

Eil. | Priemonés pavadinimas Vykdymo Atsakingi
Nr. laikotarpis vykdytojai
1. Bendruomeniniy namy jrengimo darbai I-VI mén. Direktoré
2. Einamieji patalpy remontai. [-111 ketv. Buities sektoriaus
vadove
Pastaty kiemo
priezitiros
darbininkas
3. Sékly jsigijimas Kovo mén. Buities sektoriaus
vadoveé
4. Gélyny ir darzo, Siltnamio sodinimo organizavimas ir Balandzio- Buities sektoriaus
prieziiira rugséjo mén. | vadove
5. Buities pritaikomumas gyventojy poreikiams, buitinés | k. ketv. Buities sektoriaus
technikos, indy, jrankiy atnaujinimas vadové
6. Bendrojo naudojimo, patalpy ir gyvenamyjy kambariy I k. mén. Slaugytoja
sanitarinés priezitiros kontrolé
7. Centro aplinkos ir teritorijos tvarkymas ir priezitira Pagal Pastaty kiemo
sezoniSkuma priezitiros
darbininkas
8. Gesintuvy patikros (keitimo) organizavimas Geguzé Buities sektoriaus
Rugpjttis vadoveé
4. FINANSINE VEIKLA
Eil. Priemonés pavadinimas Vykdymo Atsakingi
Nr. laikotarpis asmenys
1. | Laiku sudaryti savivaldybés ir valstybés biudzety 2021 m. sausis | Buhalteré
1€8y ataskaitas uz 2020 m. ir sgmatas 2021 m.
2. Ketvirtiniy bei metiniy buhalteriniy ataskaity Ketvirtiniy bei
pateikimas Ignalinos rajono savivaldybés metiniy
administracijai buhalteriniy
ataskaity
pateikimas
Ignalinos rajono
savivaldybés
administracijai
3. | Pateikti ataskaitas apie biudZeto vykdyma. Kiekvieng Buhaltere
ketvirt]
4. Kasiniy islaidy apskaita ir sgmaty vykdymo analizé. kiekvieng
meénes]
5. Debitoriniy ir kreditoriniy jsiskolinimy kontrolé bei Kiekvieng
atsiskaitymas finansy skyriui. ketvirt]
6. Balanso su visais priedais, o pasibaigus metams su 1 kart per metus
visomis metinémis ataskaitomis sudarymas bei
ikelimas § VSAKIS
7. Deklaracijy pildymas bei elektroninés versijos Kiekvieng
pateikimas Valstybés mokesciy inspekcijai: meénesj
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- Ménesiné pajamy mokescio nuo A klasés pajamy
deklaracija GPM313

-Apie darbo uzmokestj ir mokescius, pasibaigus
metams metiné deklaracija

-Paramos ir gavimo panaudojimo metiné ataskaita

Deklaracijy pildymas bei elektroninés versijos Kiekvieng Buhaltere
pateikimas VSDFV Ignalinos skyriui. ménesj

Formos Nr.: SAM-07, 9SD, 2SD, 1SD

NP-SD, 03

Ketvirtiniy ir metiniy ataskaity pildymas ir Pagal poreikj Buhalteré

pateikimas Statistikos departamentui.
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