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DIDZIASALIO VAIKU GLOBOS IR SOCIALINES PARAMOS SEIMAI CENTRO
2022-2024 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

l. VIZIIA

Didziasalio vaiky globos ir socialinés paramos $eimai centras — atvira naujovéms, lanksti,
kokybiskas socialines paslaugas teikianti jstaiga, visapusiS$kai tenkinanti vaiky ir Seimy
poreikius, veikla grindzianti aukStos kokybés principais.

1. MISIJA

Teikti kokybiskas socialines paslaugas vaikams ir Seimoms, uztikrinant socialinj sauguma
ir integracija j visuomeng.

I11. PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS

1. Auksta socialiniy paslaugy kokybé bei jvairove.

2. Nuolatinis darbuotojy kompetencijy tobulinimas bei efektyvus komandinis darbas.
3. Efektyvi iSoriné ir vidiné¢ komunikacija.

4. Socialinés atsakomybes kultiira.

IV. ISTAIGOS VERTYBES

Vaikas — visur ir visada — pirmiausia vaiko interesai.

Tolerancija — kiekvieng priimame tokj, koks jis yra.

Profesionalumas — atsakingas pozitris j darbg ir auksta kompetencija.
Lankstumas — naujoviy priémimas, klaidy pripazinimas, tobuléjimas.

V.ISTAIGOS VYSTYMO STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Tobulinti socialiniy paslaugy kokybe, plésti paslaugy jvairove.

2. Uztikrinti nuolatinj darbuotojy kompetencijy bei efektyvus komandinio darbo tobulinima.
3. Gerinti viding ir iSoring komunikacija.

4. Kurti socialinés atsakomybés kultiirg.



VI. APLINKOS IR ISTEKLIU ANALIZE

1. ISORES VEIKSNIAI

1. 1. Politiniai veiksniai

Didziasalio vaiky globos ir socialinés paramos $eimai centras (toliau — Centras) yra
Ignalinos rajono savivaldybés jsteigta biudzetiné jstaiga, kurios paskirtis — teikti socialine rizika
patiriantiems vaikams, likusiems be tévy globos arba laikinai apgyvendintiems vaikams,
vaikams, kuriems pagal Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymg nustatyta
laikinoji priezitra, ir jy teisétiems atstovams pagal jstatymg, vaikus globojantiems
(ripinantiems), prizilirintiems ir jvaikinusiems asmenims bei asmenims, sickiantiems tapti
globéjais (rupintojais) globotojais, jtéviais, socialing rizikg patiriantiems vaikams ir jy $eimoms
bei  krizing situacijg patekusiems asmenims (Seimoms).

Centro veiklos vykdymui ir plétojimui jtakos turi politiniai veiksniai ir jy pokyciai. Tai
pirmiausia Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai ir Kkiti teisés aktai,
reglamentuojantys socialing apsaugg. Vykdydamas paslaugas centras orientuojasi j Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jgyvendinamas uZimtumo ir socialinés
politikos priemones. Centro veiklos tikslai ir kryptys yra nustatomi vadovaujantis Ignalinos
rajono savivaldybés strateginiais ir prioritetiniais tikslais, kurie yra reguliariai koreguojami,
atsizvelgiant j aktualius savivaldybés sprendimus socialinés apsaugos klausimais. Naryste
Europos Sajungoje yra svarbus veiksnys, salygojantis jvairius socialinius pokycius Lietuvoje, ji
sudaro sglygas kelti ekonomings gerovés ir gyvenimo kokybeés lygj. Centrui atsiveria galimybés
pasinaudoti strukttiriniy fondy léSomis.

1.2. Ekonominiai veiksniai

Ekonominé situacija ir jos poky¢iai turi tiesioging jtaka socialiniy paslaugy vystymuisi.
Istaigai svarbi yra ekonominé savivaldybeés biikle.

Svarbus veiksnys salygojantis jvairius socialinius pokycius Lietuvoje — narysté Europos
Sajungoje. Tai sudaro salygas kelti ekonominés gerovés ir gyvenimo kokybés lygi. Centrui
socialiniy paslaugy priemoniy jgyvendinimg, atitinkantj Europos Sajungos (toliau — ES)
keliamus reikalavimus.

1.3. Socialiniai veiksniai

Socialinés apsaugos sistemai didelés jtakos turi socialiniai poky¢iai, demografine
situacija. Pagrindiniai paskutiniy mety demografiniai pokyciai yra: stipriai sumazéjgs
gimstamumas, esantis gerokai Zemiau ribos, galinCios uztikrinti karty kaitg. Neigiamas
gyventojy prieaugis, didéjanti tradicinés Seimos institucijos transformacija, migracijos srautai.
Siy pokyéiy pasekmé — Lietuvos gyventojy skaiGiaus mazéjimas. Gyventojy senéjima didziaja
dalimi lemia gimstamumo maz¢jimas ir vidutinés gyvenimo trukmés ilgéjimas. Didéjant



pagyvenusiy zmoniy daliai (senéjant amziaus struktirai), biitina laiku atlikti apsvarstytus
visuomenés adaptavimo veiksmus praktiskai visose gyvenimo sferose. Visuomenés demografinis
senéjimas vercia perziliréti ir naujiems poreikiams pritaikyti turimus visuomenés isteklius taip
pat ir socialingje srityje. Senstant populiacijai, maz¢ja dirbanciy Zmoniy skaicius, did¢ja
socialiniy paslaugy ir globos poreikis ir tuo paciu iSlaidos socialinei apsaugai. Gyventojy
amziaus struktiiros poky¢iai formuoja naujy socialiniy problemy atsiradimg, auga poreikis teikti
naujas socialines paslaugas. Visi | centrg atvykstantys Kklientai yra i§ Ignalinos rajono
nefunkcionaliy, socialing rizika patirianciy Seimy.

1.4. Technologiniai veiksniai

Augant informacijos srautams ir vystantis kompiuteriniai technikai, kuriantis
Informacinés visuomenés plétra ir informaciniy bei komunikacijos technologijy galimybés ne tik
leidzia mazinti darbo sgnaudas, paspartinti darbo procesus, bet ir tobulinti teikiamy socialiniy
paslaugy kokybe, atsiranda galimybé operatyviai keistis informacija ir duomenimis su kitomis
institucijomis. Vis didesné gyventojy dalis turi galimyb¢ naudotis Siuolaikinémis
informacinémis, komunikacinémis priemonémis, o tai skatina klienty aptarnavimo ir paslaugy
teikimo modernizavima. Kiekvienoje Seimynoje yra: kompiuteriai, bendruomeniniuose vaiky
globos namuose po kompiuterj turi kiekvienas vaikas, Cente yra internetiné prieiga, visa buitiné
technika, filmavimo kamera ir fotoaparatai. Jstaiga turi 4 automobilius, 2 vaizdo projektorius.

2. ISTEKLIAI (vidaus veiksniai)

2.1. Teisiné bazé

Centras yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés juridinis asmuo. Centras
teikia socialines paslaugas naslai¢iams ir be tévy globos likusiems vaikams nuo gimimo iki 18
mety ir socialinés prieziliros paslaugas. [staigos steigéjas — Ignalinos rajono savivaldybés taryba.
Centras savarankiSkai ar/ir kartu su valstybés ar nevyriausybinémis institucijomis ir/ar
organizacijomis, kitais socialiniais partneriais, rengia ir jgyvendina socialines programas bei
kitas socialines priemones, vykdo Kkitas Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais, steigéjo sprendimais ir kitais teisés aktais pavestas funkcijas, vadovaujasi Socialiniy
paslaugy katalogu, socialiniy paslaugy jstatymu, higienos norma HN 124-2014, socialinés globos
normy aprasu. [staiga turi patvirtintus ir jregistruotus nuostatus, higienos pasg, maisto tvarkymo
pazyma, licencijg socialinei globai teikti - instituciné socialiné globa (ilgalaike, trumpalaike)
vaikams, socialinés globos jstaigoje, iSskyrus Seimyna, sertifikata, patvirtinantj, kad Centre
teikiamos globos paslaugos atitinka kokybés sistemos EQUASS Assurance kriterijus, sutvarkyti
pastato ir Zemés dokumentai jie uzregistruoti juridiniy asmeny registre. Parengti vidaus veikla
reglamentuojantys dokumentai.

2.2. Organizaciné struktira

Centro struktiira suformuota pagal vykdomas funkcijas. Struktiirg sudaro: administracija,
tiesiogiai su vaikais dirbantis personalas, techninis personalas. Direktoriaus jsakymu patvirtinta
jstaigos valdymo struktiira. Darbuotojy pareigybés apraSymuose jvardijamas pavaldumas ir



atlickamos funkcijos. Jstaigoje veikia: darbo taryba, vaiko gerovés komisija, kriziy valdymo
komanda.

2.3. Zmogiskieji iStekliai
Centrui patvirtinta 39,0 etatai:

Eil. Nr. Pareigybés pavadinimas Pareigybiy
skaicius
1 Direktorius 1
2. Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui 1
3. Buhalteris 1
4. Buities sektoriaus vadovas 1
5. Padalinio vadovas 1
6. Socialinis darbuotojas 7,5
6. Socialinio darbuotojo padéjéjas 19
7. Psichologas 0,5
8. Slaugytojas 1
9. Vairuotojas 2
10. Pastaty kiemo prieziiiros darbininkas 0,5
11. Globos koordinatorius 1
12. Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo 15
tarnybos atestuotas asmuo
13. Rastvedys 1
IS viso: 39

2.4. Planavimo sistema

Centro darbo praktika yra pakankamai nusistovéjusi, todel personalas jg gerai zino.
Planavimas padeda efektyviai jgyvendinti jstaigos misija, uZdavinius. Istaiga visuomet turé¢jo
savarankiska strateginj plang ir vykdé metine veiklos programa bei joje numatytus tikslus ir
uzdavinius. Centro strateginj bei metinj planus rengia sudaryta darbo grupé ir apsvarsto
bendrame darbuotojy susirinkime. Centre rengiami metiniai Seimyny ir specialisty veiklos planai.
Seimyny ménesio veiklos planus rengia socialiniai darbuotojai.

2.5. Finansavimo iStekliai

Centras yra biudZetiné jstaiga, finansuojama i§ savivaldybés biudzeto léSy, globos
iSmoky, paramos gautos pagal vykdomus projektus, réméjy, 1,2 % paramos. Centras turi
paramos gavejo statusa. Didziausig paramos dalj gauname vaiky uZimtumo, laisvalaikio
reikméms (nemokomi apsilankymai muziejuose, koncertuose, edukacinése programose, sporto
varzybose) ir t.t.

2.6. Apskaitos tinkamumas



Centro apskaita organizuojama vadovaujantis LR buhalterinés apskaitos jstatymu, LR
biudZeto sandaros jstatymu, BiudZzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos tvarka, patvirtinta LR
finansy ministro, Apskaitos vadovu patvirtintu direktorés jsakymu ir kitais norminiais aktais. LR
vietos savivaldos jstatymu, LR vieSyjy pirkimy jstatymu, LR Socialiniy paslaugy jstatymu,
Ignalinos rajono savivaldybés tarybos sprendimais, LR socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymais, LR Vyriausybés nutarimas ir kitais teisiniais aktais.

2.7. RySiy sistema

Centro apriipinimas informacinémis technologijomis yra pakankamas. Turime 7 laidinius
telefonus, 3 mobiliuosius telefonus, visi kompiuteriai prijungti prie internetinio TELIA rysio,
naudojamasi elektroninio pasSto paslaugomis elektroninio paSto dézute
(sala@ignalina.lt). Banky pavedimai, vietiniai mokéjimai bei kitos operacijos atlickamos

turime savo

naudojant banky interneting sistema. Visa informacija apie Centro veiklg skelbiama internetinéje
svetainéje www.didziasaliovgc.lt., pagrindiné informacija skelbiama Ignalinos rajono
savivaldybés internetinéje svetainéje https://www.ignalina.lt/, vietingje Ziniasklaidoje.

IV. STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU (SSGG) ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES
e nuolat gerinamos paslaugy teikimo zema daugumos ugdytiniy saviverte,
salygos; mokymosi motyvacija, elgesio ir emocijy
sukurta  materialiné  bazé, leidzianti sutrikimai;

tinkamai vykdyti vaiky globg ir priezilirg,
uztikrinant poreikiy tenkinima;

suformuota planavimy, finansiniy iStekliy
paskirstymo, kontrolés tvarka, apskaitos ir
ry$iy sistema;

savo darbag iSmanantis, inovatyvus,
pasiruo$¢s permainoms Kolektyvas;
darbuotojy ir  klienty Silti tarpusavio
santykiai;

glaudus bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais, rémeéjais, Svietimo jstaigomis,
tévais;

Centro atvirumas ir svetingumas;

nuolatinis tobul¢jimas;

démesys globojamy vaiky asmenybei i
socialinei raidai;

ugdymo ir globos procesas organizuojamas
jvairiomis kryptimis: projektai, kiirybiniai
darbai, mokomosios-pazintinés ekskursijos,
iSvykos, veikly pasirinkimas ir t.t.;
nusistoveéjusios tradicijos ir darbo procesat;

racionalus materialiniy ir finansiniy iStekliy

negatyvus dalies visuomenés pozilris }
socialiai pazeidziamas grupes;

truksta kompleksinés pagalbos, sprendziant
globojamy (riipinamy) vaiky problemas.
Néra parengty ir patvirtinty rizikos
vertinimo metodiky, skirty darbui su
delinkventinio elgesio vaikais;
nepakankamas informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojimas
darbo procese, dél ribotos kompetencijos
minétose srityse.



http://www.didziasaliovgc.lt.bei/
https://www.ignalina.lt/

naudojimas;
galimybe¢ kelti kvalifikacija.

GALIMYBES

GRESMES

sudarytos salygos dalyvauti
projektuose ir programose;
naujas galimybes teikia sparti informacinés
visuomengs plétra;
darbuotojy  nuolatinis
komandinis darbas;
gaunama parama ir labdara i§ jvairiy
rémejy;

naujy paslaugy plétra;
ger¢jantis  mikroklimatas,
darbo plétojimas;

Centras iSnaudoja visas galimybes, kad
bty plétojamas ir gerinamas bendravimas,
bendradarbiavimas su kitomis socialinés
srities jstaigomis ir kitomis institucijomis,
visuomeninémis organizacijomis,
religinémis bendruomenémis, savanoriais ir
kt.;

kasmet auganti ekonomika ir didéjantis
BVP leidzia tikétis geresnio finansavimo
tieck 1§ Savivaldybes, tiek 1§ valstybes
biudzZeto;

Centro savarankiSkumas néra ribojamas ir
suteikiama galimybé teikti pasitilymus;

1€8y 18 jvairiy rémejy pritraukimas, projekty
rengimas;

palankus Centro administracijos pozidris j
inicijuojamus pokycius, palanki orientacija
1 paslaugy kokybe ir jy standartizavima;

Jvairiuose

tobuléjimas  ir

komandinio

informacijos sklaida, gerinant Centro
Jvaizd] visuomenéje;
pageidaujamo vaiky elgesio skatinimo

sistemos tobulinimas.

kintanti jstatyminé baze;
socialiniai ir demografiniai veiksniai;
besikeiciantis finansavimas ir kintanc¢ios

kainos;

e darbuotojy emocinis iSsekimas, profesinis
perdegimas;

e darbuotojy galimybe uzsikrésti

uzkreciamomis ligomis;
nestabili geopolitiné padétis Ryty ir vidurio
Europos regione.




1 TIKSLAS — TOBULINTI SOCIALINIU PASLAUGU KOKYBE, PLESTI PASLAUGU I[VAIROVE

Eil. Uzdaviniai Priemonés Rodiklis 2022 | 2023 | 2024 Veikla
Nr. m. m. m. koordinuojantis
Rezult | Rezult | Rezult asmuo
atai atai atai
.| Gerinti  teikiamy | 1.1.  Suinteresuoty Saliy | 1. Paslaugy gavéjy | 70 70 80 Direktorius,
paslaugy kokybeg, | pasitenkinimo teikiamomis | pasitenkinimo  teikiamomis direktoriaus
vertinant pasiektus | paslaugomis apklausa ir | paslaugomis procentiné pavaduotojas
rezultatus bei | rezultaty jvertinimas iSraiSka socialiniam
taikant naujus 2. Personalo pasitenkinimo | 70 70 80 darbui
metodus bei teikiamomis paslaugomis
priemones procenting iSraiska
3. Partneriy pasitenkinimo | 70 70 80
teikiamomis paslaugomis
procentiné iSraisSka
4. Finansuotojy | 70 70 80
pasitenkinimo  teikiamomis
paslaugomis procentiné
iSraiska
1.2.  Kasmetinis veiklos | Igyvendinty tiksly procentiné | 80 80 80 Direktoriaus
vidinis jsivertinimas iSraiska pavaduotojas
socialiniam
darbui
1.5. Kasmetinis jstaigos | Atnaujinty tvarky skaiius 37 20 20 Direktorius
vidiniy dokumenty perZzitira
ir atnaujinimas,
atsizvelgiant | vykstancius
pokycius, aktualijas
1.6. Socialiniy paslaugy | Audito metu pateikty | 50 70 30 Direktorius,
kokybés gerinimas diegiant | rekomendacijy  pritaikymas direktoriaus
EQUASS standarta veikloje procentingé israiska pavaduotojas

socialiniam




darbui

1.7. Kokybisky socialinés | Suinteresuoty saliy pateikty ir | 5 Direktorius,
globos ir priezitros | jgyvendinty pasitlymy direktoriaus
paslaugy teikimas, kuriant | skaiius pavaduotojas
jgalinancig aplinkg socialiniam
darbui
1.8.  Paslaugy teikimo | Pritaikyty = naujy  darbo | 2 Direktoriaus
rezultaty pasilyginimas su | metody bei priemoniy pavaduotojas
kitomis organizacijomis bei | skai¢ius socialiniam
naujy darbo metody ir darbui
priemoniy taikymas,
siekiant pagerinti teikiamy
paslaugy kokybe
Gerinti 2.1. Naujojo Daugéliskio | Istatymy nustatyta tvarka | 100 7 Direktorius
infrastruktiira  bei, | padalinio patalpy paskirties | pakeista Naujojo Daugeéliskio
atsizvelgiant 1 | keitimas padalinio patalpy paskirtis
visuomeneés 2.2. Apgyvendinimo | Paslaugy gavéjy skaiéius 3 Direktorius
poreikius,  plésti | savarankiSko gyvenimo
socialiniy paslaugy | namuose ir palydimosios
prieinamuma globos jaunimui paslaugy
skirtingy poreikiy | prieinamumas
paslaugy gavéjams 23. Socialiniy paslaugy 1. Atnauj@rvlju; gyvenamyjy | 5 Direktorius
.. . patalpy skaicius
gaveéjy gyvenamyjy patalpy
ir poilsio zony atnaujinimas 2. Atnaujinty poilsio zony | 2
skaicius
2.4. Globos centro naujy | Globos centro  paslaugos | 1007.

patalpy irengimas

teikiamos naujose patalpose

2 TIKSLAS — UZTIKRINTI

DARBO TOBULINIMA.

NUOLATINI DARBUOTOJU KOMPETENCIJU BEI EFEKTYVUS KOMANDINIO




Eil. Uzdaviniai Priemonés Rodiklis 2022 | 2023 | 2024 Veikla
Nr. m. m. m. koordinuojantis
asmuo
Rezult | Rezult | Rezult
atai atai atai
1. Nuosekliai 1.1. Socialinés srities Atestuoty darbuotojy skaicius | 2 2 2 Direktoriaus
tobulinti darbuotojy atestacija pavaduotojas
darbuotojy socialiniam
profesines darbui
kompetencijas 1.2. Socialings srities I8klausiusiy privalomus | 90 100 100 Direktoriaus
darbuotojy kvalifikacijos socialinés srities darbuotojy pavaduotojas
kélimo mokymy kvalifikacijos kélimo socialiniam
organizavimas mokymus procentiné iSraiska darbui
1.3. Supervizijy Organizuoty supervizijy | 8 8 8 Direktoriaus
organizavimas uzsiémimy skaiéius vienam pavaduotojas
darbuotojui socialiniam
darbui
2. Tobulinti 2.1. Reguliarts bendri ir/ar | Organizuoty susirinkimy | 4 4 4 Direktorius,
komandinj darba grupiniai susirinkimai skaicius. direktoriaus
2.2. Kasmetinis personalo | Personalo pasitenkinimo | 70 80 80 pavaduotojas
pasitenkinimo  darbu  ir | darbu ir valdymo kokybe socialiniam
valdymo kokybe vertinimas | procentiné iSraiSka darbui
2.3. Priemoniy, Pritaikyty priemoniy skaicius | 5 5 5
garantuojanciy darbuotojy
sauguma ir gerinanciy jy
darbo salygas, uztikrinimas
2.4. Darbuotojy jtraukimas j | Darbuotojy  jtraukimas ]| 60 70 70
Centro veiklos bei paslaugy | Centro veiklos bei paslaugy
planavimo,  teikimo  ir | planavimo, teikimo ir
vertinimo procesus vertinimo procesus
procentine israiSka
2.5. Intervizijy organizavimas | Organizuoty intervizijy | 3 4 4

skaicius




partneriais organizavimas

skaiCius

3. Telkti Centro | 3.1. Bendry Svenciy, Organizuoty bendry renginiy | 3 3 3 Direktorius,
bendruomene renginiy, iSvyky skaiéius direktoriaus
netradiciniy  idéjy | organizavimas pavaduotojas
jgyvendinimui, 3.2.Bendravimas su kitomis | Susitikimy su kitomis | 3 3 3 socialiniam
laisvalaikio ir | socialiniy paslaugy | socialinémis istaigomis darbui
uzimtumo jstaigomis, perimant geraja | skaiius
plétojimui patirtj

3 TIKSLAS - GERINTI VIDINE IR I§ORINE KOMUNIKACIJA
Eil. Uzdaviniai Priemonés Rodiklis 2022 | 2023 | 2024 Veikla
Nr. m. m. m. koordinuojantis
asmuo
Rezult | Rezult | Rezult
atai atai atai

1. Gerinti viding | 1.1. Personalo komandinio | Darbuotojy patenkinty | 60 70 80 Direktoriaus
personalo darbo ir sutelktumo | komandiniu darbu bei pavaduotojas
komunikacija bendram tikslui formavimas | sutelktumu bendram tikslui socialiniam

procenting iSraiska darbui
1.2. Siuolaikisky | Darbuotojy  pasitenkinimas | 60 70 80 Direktoriaus
technologijy taikymas, | komunikacija bei pavaduotojas
siekiant tikslaus ir | informacijos sklaida socialiniam
savalaikio  komunikavimo | procentine iSraiska darbui
perduodant informacija

2. Gerinti iSoring 2.1. Objektyvus ir savalaikis | Pagal plang organizuoty | 8 8 8 Direktoriaus
Centro informacijos apie Centro | vieSinimo priemoniy skaicius pavaduotojas
komunikacija bendruomenés  gyvenimo socialiniam

jvykius pateikimas darbui
visuomenei
2.2. Naujy  socialiniy | Zodziu ir rastu sudaryty | 2 2 2 Direktorius
partneriy pritraukimas bendradarbiavimo  sutarciy

skaicius
2.3. Susitikimy, bendry | Susitikimy, bendry veikly su | 5 5 5 Direktorius
veikly su socialiniais | socialiniais partneriais




2.4. Bendry projekty su | Igyvendinty projekty skaicius | 1 2 2 Direktorius
kitomis Jstaigomis ir
organizacijomis iniciavimas
ir/ ar dalyvavimas
2.5. Partnerystés naudos | Pasitenkinimo  partnerystés | 70 80 80 Direktorius
vertinimas ir pasilyginimas | nauda procentine iSraiSka
su kitomis organizacijomis
2.6. Internetinés svetainés | Atnaujinta internetiné | 100 - - Direktoriaus
atnaujinimas, Facebook | svetainé bei sukurta Centro pavaduotojas
paskyros sukiirimas Facebook paskyra socialiniam
darbui
2.7. Studenty pritraukimas | Studenty, atlikusiy praktika, | 2 2 2 Direktoriaus
atlikti praktika skaiéius pavaduotojas
socialiniam
darbui
3. 3.1. Savanorystés | Sudaryty savanorystés | 2 3 3 Direktoriaus
Skatinti ir plétoti | skatinimas, pristatant Centro | sutar¢iy skaicius pavaduotojas
savanoryste Velkl.’:} socialiniam
darbui
3.2. Centro veiklos | Bendradarbiavimo nauda | 30 50 50 Direktorius,
pristatymas ir | siekiant pritraukti savanorius direktoriaus
bendradarbiavimas Su | procentine iSraiska pavaduotojas
specialistais, skatinanéiais socialiniam
savanoriskas veiklas darbui
3.3. Mokymai, skirti | Mokymy, kuriuose dalyvavo | 2 2 2 Direktoriaus
savanorius priimanciy | darbuotojali, skai¢ius pavaduotojas
organizacijy specialistams socialiniam
darbui
4. TIKSLAS — KURTI SOCIALINES ATSAKOMYBES KULTURA
Eil. Uzdaviniai Priemonés Rodiklis 2022 | 2023 | 2024 Veikla
Nr. m. m. m. koordinuojantisas
Rezult | Rezult | Rezult muo




atai atai atai
Didinti 1.1. Dalyvimas projektuose, | Projekty, kuriuose dalyvavo |2 2 2 Direktorius,
aplinkosaugos akcijose tausojanciuose | Centro bendruomeng, direktoriaus
atsakomybe aplinkg skai¢ius pavaduotojas
socialiniam
darbui
1.2. Vidiniy resursy | Pritaikyty  vidiniy resursy | 3 3 3 Direktoriaus
(popieriaus, elektros, | taupymo priemoniy skai¢ius pavaduotojas
vandens ir pan.) tausojimas socialiniam
darbui
1.3. Inovacijy, priemoniy | Idiegty inovacijy skaiius 2 2 2 Direktorius
skatinanciy gamtos
tausojimg, diegimas. (DVS
sistema, energijos taupymas
sumontuojant saulés
baterijas ir pan.)
1.4. Bendradarbiavimas su | Sudaryty bendradarbiavimo | 3 3 3 Direktoriaus
socialiniais partneriais dél | sutar¢iy skaiCius pavaduotojas
antriniy zaliavy surinkimo socialiniam
darbui
Formuoti 2.1. Bendravimas ir | Suinteresuoty Saliy | 60 70 70 Direktoriaus
bendruomeniskumag | bendradarbiavimas su | pasitenkinimas  bendravimu pavaduotojas
bei socialiai | socialinés globos jstaigomis | procentine iSraiSka socialiniam
atsakingus bei gyviiny prieglaudomis darbui
santykius su atskirtj | 2.2. Pagalbos | Asmeny,  kuriems  buvo | 2 2 2 Direktoriaus
patiriancia aplinka | organizavimas, démesys | suteikta pagalba, skaicius pavaduotojas
vieniSiems, negalig socialiniam
turintiems asmenims darbui







