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DIDŽIASALIO VAIKŲ GLOBOS IR SOCIALINĖS PARAMOS ŠEIMAI CENTRO 

2022-2024 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 

     

I. VIZIJA 

 

Didžiasalio vaikų globos ir socialinės paramos šeimai centras – atvira naujovėms, lanksti, 

kokybiškas socialines  paslaugas teikianti įstaiga, visapusiškai tenkinanti vaikų ir  šeimų 

poreikius, veiklą grindžianti aukštos kokybės principais. 

 

II. MISIJA 

 

Teikti kokybiškas socialines paslaugas vaikams ir šeimoms, užtikrinant socialinį saugumą 

ir integraciją į visuomenę. 

 

III. PRIORITETINĖS VEIKLOS KRYPTYS 

 

1. Aukšta socialinių paslaugų kokybė bei įvairovė. 

2. Nuolatinis darbuotojų kompetencijų  tobulinimas bei efektyvus komandinis darbas. 

3. Efektyvi  išorinė ir vidinė komunikacija. 

4. Socialinės atsakomybės kultūra.  

 

IV. ĮSTAIGOS VERTYBĖS 

 

Vaikas – visur ir visada – pirmiausia vaiko interesai.  

Tolerancija – kiekvieną priimame tokį, koks jis yra.  

Profesionalumas – atsakingas požiūris į darbą ir aukšta kompetencija. 

Lankstumas – naujovių priėmimas, klaidų pripažinimas, tobulėjimas. 

 

 

V. ĮSTAIGOS VYSTYMO STRATEGINIAI TIKSLAI 

 

1. Tobulinti socialinių paslaugų kokybę, plėsti paslaugų įvairovę. 

2. Užtikrinti  nuolatinį darbuotojų kompetencijų  bei efektyvus komandinio darbo tobulinimą. 

3. Gerinti vidinę ir išorinę komunikaciją. 

4. Kurti socialinės atsakomybės kultūrą.                             



 

 

      

VI. APLINKOS IR IŠTEKLIŲ ANALIZĖ 

 

1. IŠORĖS VEIKSNIAI  

 1. 1. Politiniai veiksniai 

   Didžiasalio vaikų globos ir socialinės paramos šeimai centras (toliau – Centras) yra 

Ignalinos  rajono savivaldybės įsteigta biudžetinė įstaiga, kurios paskirtis – teikti socialinę riziką 

patiriantiems vaikams, likusiems be tėvų globos arba laikinai apgyvendintiems vaikams, 

vaikams, kuriems pagal Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymą nustatyta 

laikinoji priežiūra, ir jų teisėtiems atstovams pagal įstatymą, vaikus globojantiems 

(rūpinantiems), prižiūrintiems ir įvaikinusiems asmenims bei asmenims, siekiantiems tapti 

globėjais (rūpintojais) globotojais, įtėviais, socialinę riziką patiriantiems vaikams ir jų šeimoms 

bei į krizinę situaciją patekusiems asmenims (šeimoms). 

Centro veiklos vykdymui ir plėtojimui įtakos turi politiniai veiksniai ir jų pokyčiai.  Tai 

pirmiausia Lietuvos Respublikos įstatymai, Vyriausybės nutarimai ir kiti teisės aktai, 

reglamentuojantys socialinę apsaugą. Vykdydamas paslaugas centras orientuojasi į Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos įgyvendinamas užimtumo ir socialinės 

politikos priemones. Centro veiklos tikslai ir  kryptys yra nustatomi vadovaujantis  Ignalinos  

rajono savivaldybės strateginiais ir prioritetiniais tikslais, kurie yra reguliariai koreguojami, 

atsižvelgiant į aktualius savivaldybės sprendimus socialinės apsaugos klausimais. Narystė 

Europos Sąjungoje yra svarbus veiksnys, sąlygojantis įvairius socialinius pokyčius Lietuvoje, ji 

sudaro sąlygas kelti ekonominės gerovės ir gyvenimo kokybės lygį. Centrui atsiveria galimybės 

pasinaudoti struktūrinių fondų lėšomis. 

            1.2. Ekonominiai veiksniai  

 Ekonominė situacija ir jos pokyčiai turi tiesioginę įtaką socialinių paslaugų vystymuisi. 

Įstaigai svarbi yra ekonominė savivaldybės būklė.  

Svarbus veiksnys sąlygojantis įvairius socialinius pokyčius Lietuvoje – narystė Europos 

Sąjungoje. Tai sudaro sąlygas kelti ekonominės gerovės ir gyvenimo kokybės lygį. Centrui 

atsiveria galimybės pasinaudoti įvairių fondų lėšomis, o taip pat atsiranda iššūkis – organizuoti 

socialinių paslaugų priemonių įgyvendinimą, atitinkantį Europos Sąjungos (toliau – ES) 

keliamus reikalavimus. 

            1.3. Socialiniai veiksniai 

  Socialinės apsaugos sistemai didelės įtakos turi socialiniai pokyčiai, demografinė 

situacija. Pagrindiniai paskutinių metų demografiniai pokyčiai yra: stipriai sumažėjęs 

gimstamumas, esantis  gerokai žemiau ribos, galinčios užtikrinti kartų kaitą. Neigiamas 

gyventojų prieaugis, didėjanti tradicinės šeimos institucijos transformacija, migracijos srautai. 

Šių pokyčių pasekmė – Lietuvos gyventojų skaičiaus mažėjimas. Gyventojų senėjimą didžiąja 

dalimi lemia gimstamumo mažėjimas ir vidutinės gyvenimo trukmės ilgėjimas. Didėjant 



pagyvenusių žmonių daliai (senėjant amžiaus struktūrai), būtina laiku atlikti apsvarstytus 

visuomenės adaptavimo veiksmus praktiškai visose gyvenimo sferose. Visuomenės demografinis 

senėjimas verčia peržiūrėti ir naujiems poreikiams pritaikyti turimus visuomenės išteklius taip 

pat ir socialinėje srityje. Senstant populiacijai, mažėja dirbančių žmonių skaičius, didėja 

socialinių paslaugų ir globos poreikis ir tuo pačiu išlaidos socialinei apsaugai. Gyventojų 

amžiaus struktūros pokyčiai formuoja naujų socialinių problemų atsiradimą, auga poreikis teikti 

naujas socialines paslaugas. Visi į centrą atvykstantys klientai yra iš Ignalinos rajono 

nefunkcionalių, socialinę riziką patiriančių šeimų.  

            1.4. Technologiniai veiksniai  

 Augant informacijos srautams ir vystantis kompiuteriniai technikai, kuriantis 

informacinei visuomenei, plintant IT panaudojimui tai tampa svarbiu iššūkiu darbuotojams. 

Informacinės visuomenės plėtra ir informacinių bei komunikacijos technologijų galimybės ne tik 

leidžia mažinti darbo sąnaudas, paspartinti darbo procesus, bet ir tobulinti teikiamų socialinių 

paslaugų kokybę, atsiranda galimybė operatyviai keistis informacija ir duomenimis su kitomis 

institucijomis. Vis didesnė gyventojų dalis turi galimybę naudotis šiuolaikinėmis 

informacinėmis, komunikacinėmis priemonėmis, o tai skatina klientų aptarnavimo ir paslaugų 

teikimo modernizavimą. Kiekvienoje šeimynoje yra: kompiuteriai, bendruomeniniuose vaikų 

globos namuose po kompiuterį turi kiekvienas vaikas, Cente yra internetinė prieiga, visa buitinė 

technika, filmavimo kamera ir fotoaparatai. Įstaiga turi 4 automobilius, 2 vaizdo projektorius. 

 

2. IŠTEKLIAI (vidaus veiksniai) 

 2.1. Teisinė bazė  

 Centras yra pelno nesiekiantis ribotos civilinės atsakomybės juridinis asmuo. Centras 

teikia socialines paslaugas našlaičiams ir be tėvų globos likusiems vaikams nuo gimimo iki 18 

metų ir socialinės priežiūros paslaugas. Įstaigos steigėjas – Ignalinos  rajono savivaldybės taryba. 

Centras savarankiškai ar/ir kartu su valstybės ar nevyriausybinėmis institucijomis ir/ar 

organizacijomis, kitais socialiniais partneriais, rengia ir įgyvendina socialines programas bei 

kitas socialines priemones, vykdo kitas Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės 

nutarimais, steigėjo sprendimais ir kitais teisės aktais pavestas funkcijas, vadovaujasi Socialinių 

paslaugų katalogu, socialinių paslaugų įstatymu, higienos norma HN 124-2014, socialinės globos 

normų aprašu. Įstaiga turi patvirtintus ir įregistruotus nuostatus, higienos pasą, maisto tvarkymo 

pažymą, licenciją socialinei globai teikti - institucinė socialinė globa (ilgalaikė, trumpalaikė) 

vaikams, socialinės globos įstaigoje, išskyrus šeimyną, sertifikatą, patvirtinantį, kad Centre 

teikiamos globos paslaugos atitinka kokybės sistemos EQUASS Assurance kriterijus, sutvarkyti 

pastato ir žemės dokumentai jie užregistruoti juridinių asmenų registre. Parengti vidaus veiklą 

reglamentuojantys dokumentai. 

 2.2. Organizacinė struktūra  

           Centro struktūra suformuota pagal vykdomas funkcijas. Struktūrą sudaro: administracija, 

tiesiogiai su vaikais dirbantis personalas, techninis personalas. Direktoriaus įsakymu patvirtinta 

įstaigos valdymo struktūra. Darbuotojų pareigybės aprašymuose įvardijamas pavaldumas ir 



atliekamos funkcijos. Įstaigoje veikia: darbo taryba, vaiko gerovės komisija, krizių valdymo 

komanda.  

            2.3. Žmogiškieji ištekliai 

Centrui patvirtinta 39,0 etatai: 

Eil. Nr. Pareigybės pavadinimas  Pareigybių 

skaičius 

1. Direktorius 1 

2. Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui 1 

3. Buhalteris 1 

4. Buities sektoriaus vadovas 1 

5.  Padalinio vadovas 1 

6. Socialinis darbuotojas 7,5 

6. Socialinio darbuotojo padėjėjas 19 

7. Psichologas 0,5 

8. Slaugytojas 1 

9. Vairuotojas 2 

10. Pastatų kiemo priežiūros darbininkas 0,5 

11.  Globos koordinatorius 1 

12.  Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo 

tarnybos atestuotas asmuo 

1,5 

13. Raštvedys 1 

 Iš viso: 39 

 

            2.4. Planavimo sistema 

 Centro darbo praktika yra pakankamai nusistovėjusi, todėl personalas ją gerai žino. 

Planavimas padeda efektyviai įgyvendinti įstaigos misiją, uždavinius. Įstaiga visuomet turėjo 

savarankišką strateginį planą ir vykdė metinę veiklos programą bei joje numatytus tikslus ir 

uždavinius. Centro strateginį bei metinį planus rengia sudaryta darbo grupė ir apsvarsto 

bendrame darbuotojų susirinkime. Centre rengiami metiniai šeimynų ir specialistų veiklos planai. 

Šeimynų mėnesio veiklos planus rengia socialiniai darbuotojai.  

 2.5. Finansavimo ištekliai 

 Centras yra biudžetinė įstaiga, finansuojama iš savivaldybės biudžeto lėšų, globos 

išmokų, paramos gautos pagal vykdomus projektus, rėmėjų, 1,2 % paramos. Centras turi 

paramos gavėjo statusą. Didžiausią paramos dalį gauname vaikų užimtumo, laisvalaikio 

reikmėms (nemokomi apsilankymai muziejuose, koncertuose, edukacinėse programose, sporto 

varžybose) ir t.t. 

            2.6. Apskaitos tinkamumas  



 Centro apskaita organizuojama vadovaujantis LR buhalterinės apskaitos įstatymu, LR 

biudžeto sandaros įstatymu, Biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos tvarka, patvirtinta LR 

finansų ministro, Apskaitos vadovu patvirtintu direktorės įsakymu ir kitais norminiais aktais. LR 

vietos savivaldos įstatymu, LR viešųjų pirkimų įstatymu, LR Socialinių paslaugų įstatymu, 

Ignalinos  rajono savivaldybės tarybos sprendimais, LR socialinės apsaugos ir darbo ministro 

įsakymais, LR Vyriausybės nutarimas ir kitais teisiniais aktais.  

           2.7. Ryšių sistema  

 Centro aprūpinimas informacinėmis technologijomis yra pakankamas. Turime 7 laidinius 

telefonus, 3 mobiliuosius telefonus, visi kompiuteriai prijungti prie internetinio TELIA ryšio, 

naudojamasi elektroninio pašto paslaugomis turime savo elektroninio pašto dėžutę 

(sala@ignalina.lt). Bankų pavedimai, vietiniai mokėjimai bei kitos operacijos atliekamos 

naudojant bankų internetinę sistemą. Visa informacija apie Centro veiklą skelbiama internetinėje 

svetainėje www.didziasaliovgc.lt., pagrindinė informacija skelbiama Ignalinos rajono 

savivaldybės internetinėje svetainėje https://www.ignalina.lt/, vietinėje žiniasklaidoje. 

 

IV. STIPRYBIŲ, SILPNYBIŲ, GALIMYBIŲ IR GRĖSMIŲ (SSGG) ANALIZĖ 

STIPRYBĖS SILPNYBĖS 

 nuolat gerinamos paslaugų teikimo 

      sąlygos; 

 sukurta materialinė bazė, leidžianti 

tinkamai vykdyti vaikų globą ir priežiūrą, 

užtikrinant poreikių tenkinimą;  

 suformuota planavimų, finansinių išteklių 

paskirstymo, kontrolės tvarka, apskaitos ir 

ryšių sistema; 

  savo darbą išmanantis, inovatyvus, 

pasiruošęs permainoms kolektyvas; 

 darbuotojų ir  klientų šilti tarpusavio 

santykiai; 

 glaudus bendradarbiavimas su socialiniais 

partneriais, rėmėjais, švietimo įstaigomis, 

tėvais; 

 Centro atvirumas ir svetingumas; 

 nuolatinis tobulėjimas;  

 dėmesys globojamų vaikų asmenybei ir 

socialinei raidai;  

  ugdymo ir globos procesas organizuojamas 

įvairiomis kryptimis: projektai, kūrybiniai 

darbai, mokomosios-pažintinės ekskursijos, 

išvykos, veiklų pasirinkimas ir t.t.;  

 nusistovėjusios tradicijos ir darbo procesai;  

 racionalus materialinių ir finansinių išteklių 

 žema daugumos ugdytinių savivertė, 

mokymosi motyvacija, elgesio ir emocijų 

sutrikimai; 

 negatyvus dalies visuomenės požiūris į 

socialiai pažeidžiamas grupes; 

 trūksta kompleksinės pagalbos, sprendžiant 

globojamų (rūpinamų) vaikų problemas. 

Nėra parengtų ir patvirtintų rizikos 

vertinimo metodikų, skirtų darbui su 

delinkventinio elgesio vaikais; 

 nepakankamas informacinių ir 

komunikacinių technologijų naudojimas 

darbo procese, dėl ribotos kompetencijos 

minėtose srityse. 

http://www.didziasaliovgc.lt.bei/
https://www.ignalina.lt/


naudojimas;  

 galimybė kelti kvalifikaciją. 

 

GALIMYBĖS  GRĖSMĖS 

 sudarytos sąlygos dalyvauti įvairiuose 

projektuose ir programose; 

 naujas galimybes teikia sparti informacinės 

visuomenės plėtra; 

 darbuotojų nuolatinis tobulėjimas ir 

komandinis darbas; 

 gaunama parama ir labdara iš įvairių 

rėmėjų; 

 naujų paslaugų plėtra; 

 gerėjantis mikroklimatas, komandinio 

darbo plėtojimas; 

 Centras išnaudoja visas galimybes, kad 

būtų plėtojamas ir gerinamas bendravimas, 

bendradarbiavimas su kitomis socialinės 

srities įstaigomis ir kitomis institucijomis, 

visuomeninėmis organizacijomis, 

religinėmis bendruomenėmis, savanoriais ir 

kt.; 

 kasmet auganti ekonomika ir didėjantis 

BVP leidžia tikėtis geresnio finansavimo 

tiek iš Savivaldybės, tiek iš valstybės 

biudžeto; 

 Centro savarankiškumas nėra ribojamas ir 

suteikiama galimybė teikti pasiūlymus; 

 lėšų iš įvairių rėmėjų pritraukimas, projektų 

rengimas;  

 palankus Centro administracijos požiūris į 

inicijuojamus pokyčius, palanki orientacija 

į paslaugų kokybę ir jų standartizavimą;  

 informacijos sklaida, gerinant Centro 

įvaizdį visuomenėje;  

 pageidaujamo vaikų elgesio skatinimo 

sistemos tobulinimas. 

 

 kintanti įstatyminė bazė; 

 socialiniai ir demografiniai veiksniai; 

 besikeičiantis finansavimas ir kintančios 

kainos; 

 darbuotojų emocinis išsekimas, profesinis 

perdegimas;  

 darbuotojų galimybė užsikrėsti 

užkrečiamomis ligomis; 

 nestabili geopolitinė padėtis Rytų ir vidurio 

Europos regione. 

 

 



1 TIKSLAS – TOBULINTI SOCIALINIŲ PASLAUGŲ KOKYBĘ, PLĖSTI PASLAUGŲ ĮVAIROVĘ  

Eil. 

Nr. 

Uždaviniai Priemonės Rodiklis 2022

m. 

2023 

m. 

2024 

m. 

Veiklą 

koordinuojantis 

asmuo Rezult

atai 

Rezult

atai 

Rezult

atai 

1.  Gerinti teikiamų 

paslaugų kokybę, 

vertinant pasiektus 

rezultatus bei 

taikant naujus 

metodus bei 

priemones 

1.1. Suinteresuotų šalių 

pasitenkinimo teikiamomis 

paslaugomis apklausa ir 

rezultatų įvertinimas 

1. Paslaugų gavėjų 

pasitenkinimo teikiamomis 

paslaugomis procentinė 

išraiška   

70 70 80 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui 2. Personalo pasitenkinimo 

teikiamomis paslaugomis 

procentinė išraiška   

70 70 80 

3. Partnerių pasitenkinimo 

teikiamomis paslaugomis 

procentinė išraiška   

70 70 80 

4. Finansuotojų 

pasitenkinimo teikiamomis 

paslaugomis procentinė 

išraiška   

70 70 80 

1.2. Kasmetinis veiklos 

vidinis įsivertinimas  

  

Įgyvendintų tikslų procentinė 

išraiška 

80 80 80 Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui 

1.5. Kasmetinis įstaigos 

vidinių dokumentų peržiūra 

ir atnaujinimas, 

atsižvelgiant į vykstančius 

pokyčius, aktualijas  

Atnaujintų tvarkų skaičius 37 20 20 Direktorius 

1.6. Socialinių paslaugų 

kokybės gerinimas diegiant 

EQUASS standartą               

 

Audito metu pateiktų 

rekomendacijų pritaikymas 

veikloje procentinė išraiška 

50 70 30 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 



darbui 

1.7. Kokybiškų socialinės 

globos ir priežiūros 

paslaugų teikimas, kuriant  

įgalinančią aplinką 

 

Suinteresuotų šalių pateiktų ir 

įgyvendintų pasiūlymų 

skaičius 

5 5 5 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui 

1.8. Paslaugų teikimo 

rezultatų pasilyginimas su 

kitomis organizacijomis bei 

naujų darbo metodų ir 

priemonių taikymas, 

siekiant pagerinti teikiamų 

paslaugų kokybę 

Pritaikytų naujų darbo 

metodų bei priemonių 

skaičius 

2 2 2 Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui 

2. Gerinti 

infrastruktūrą bei, 

atsižvelgiant į 

visuomenės 

poreikius,  plėsti  

socialinių paslaugų 

prieinamumą 

skirtingų poreikių 

paslaugų gavėjams  

2.1. Naujojo Daugėliškio 

padalinio patalpų paskirties 

keitimas 

Įstatymų nustatyta tvarka 

pakeista Naujojo Daugėliškio 

padalinio patalpų paskirtis 

100 ⁒  - - Direktorius 

2.2. Apgyvendinimo 

savarankiško gyvenimo 

namuose ir palydimosios 

globos jaunimui paslaugų 

prieinamumas 

Paslaugų gavėjų skaičius 3 5 5 Direktorius 

2.3. Socialinių paslaugų 

gavėjų gyvenamųjų patalpų 

ir poilsio zonų atnaujinimas 

 

 

1. Atnaujintų gyvenamųjų 

patalpų skaičius 

 

5 

 

1 

 

1 

 

Direktorius 

2. Atnaujintų poilsio zonų 

skaičius 
2 1 1 

2.4. Globos centro naujų 

patalpų  įrengimas 

 

Globos centro paslaugos 

teikiamos naujose patalpose 

100⁒  - - 

2 TIKSLAS – UŽTIKRINTI  NUOLATINĮ DARBUOTOJŲ KOMPETENCIJŲ BEI EFEKTYVUS KOMANDINIO 

DARBO TOBULINIMĄ. 



Eil. 

Nr. 

Uždaviniai Priemonės Rodiklis 2022

m. 

2023 

m. 

2024 

m. 

Veiklą 

koordinuojantis 

asmuo 

     Rezult

atai 

Rezult

atai 

Rezult

atai 

 

1. 

  

 Nuosekliai 

tobulinti 

darbuotojų 

profesines 

kompetencijas 

1.1. Socialinės srities 

darbuotojų atestacija 

Atestuotų darbuotojų skaičius 

 

2 2 2 Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui 

1.2. Socialinės srities 

darbuotojų  kvalifikacijos 

kėlimo mokymų 

organizavimas 

Išklausiusių privalomus 

socialinės srities darbuotojų 

kvalifikacijos kėlimo 

mokymus procentinė išraiška 

90 100 100 Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui 

1.3. Supervizijų 

organizavimas 

Organizuotų supervizijų 

užsiėmimų skaičius vienam 

darbuotojui 

8 8 8 Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui 

2.  Tobulinti 

komandinį darbą 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.1. Reguliarūs bendri ir/ar 

grupiniai susirinkimai 

Organizuotų susirinkimų 

skaičius. 

4 4 4 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui 

 

2.2. Kasmetinis personalo  

pasitenkinimo darbu ir 

valdymo kokybe vertinimas  

Personalo pasitenkinimo 

darbu ir valdymo kokybe 

procentinė išraiška 

70 80 80 

2.3. Priemonių, 

garantuojančių darbuotojų 

saugumą ir gerinančių jų 

darbo sąlygas, užtikrinimas 

Pritaikytų priemonių skaičius 5 5 5 

2.4. Darbuotojų įtraukimas į 

Centro veiklos bei paslaugų 

planavimo, teikimo ir 

vertinimo procesus 

Darbuotojų įtraukimas į 

Centro veiklos bei paslaugų 

planavimo, teikimo ir 

vertinimo procesus 

procentine išraiška  

60                                                                                                                                                                                       70 70 

2.5. Intervizijų organizavimas Organizuotų intervizijų 

skaičius 

3 4 4 



3. Telkti Centro 

bendruomenę 

netradicinių idėjų 

įgyvendinimui, 

laisvalaikio ir 

užimtumo 

plėtojimui  

3.1. Bendrų švenčių, 

renginių, išvykų 

organizavimas 

Organizuotų bendrų renginių 

skaičius 

3 3 3 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui 
3.2.Bendravimas su kitomis  

socialinių paslaugų 

įstaigomis, perimant gerąją 

patirtį 

Susitikimų  su kitomis 

socialinėmis įstaigomis 

skaičius 

3 3 3 

3 TIKSLAS -  GERINTI VIDINĘ IR IŠORINĘ KOMUNIKACIJĄ 

Eil. 

Nr. 

 

Uždaviniai Priemonės Rodiklis 2022 

m. 

2023 

m. 

2024 

m. 

Veiklą 

koordinuojantis 

asmuo 

Rezult

atai 

Rezult

atai 

Rezult

atai 

 

1. 

 

Gerinti vidinę 

personalo 

komunikaciją 

1.1. Personalo komandinio 

darbo ir sutelktumo 

bendram tikslui formavimas 

Darbuotojų patenkintų 

komandiniu darbu bei  

sutelktumu bendram tikslui 

procentinė išraiška 

60 70 80 Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui 

1.2. Šiuolaikiškų 

technologijų taikymas, 

siekiant tikslaus ir 

savalaikio komunikavimo 

perduodant informaciją 

Darbuotojų pasitenkinimas 

komunikacija bei 

informacijos sklaida 

procentine išraiška 

60 70 80 Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui 

2. 

 

Gerinti išorinę 

Centro 

komunikaciją 

2.1. Objektyvus ir savalaikis 

informacijos apie Centro 

bendruomenės gyvenimo 

įvykius pateikimas 

visuomenei 

Pagal planą organizuotų 

viešinimo priemonių skaičius 

8 8 8 Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui 

2.2. Naujų socialinių 

partnerių pritraukimas 

Žodžiu ir raštu sudarytų 

bendradarbiavimo sutarčių 

skaičius 

2 2 2 Direktorius 

2.3. Susitikimų, bendrų 

veiklų  su socialiniais 

partneriais organizavimas 

Susitikimų, bendrų veiklų su 

socialiniais partneriais 

skaičius 

5 5 5 Direktorius 



2.4. Bendrų projektų su 

kitomis įstaigomis ir 

organizacijomis iniciavimas 

ir/ ar dalyvavimas  

Įgyvendintų projektų skaičius 1 2 2 Direktorius 

2.5. Partnerystės naudos 

vertinimas ir pasilyginimas 

su kitomis organizacijomis 

Pasitenkinimo partnerystės 

nauda procentine išraiška 

70 80 80 Direktorius 

2.6. Internetinės svetainės 

atnaujinimas, Facebook 

paskyros sukūrimas 

Atnaujinta internetinė 

svetainė bei sukurta Centro 

Facebook paskyra 

100 - - Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui 

2.7. Studentų pritraukimas 

atlikti praktiką 

Studentų, atlikusių praktiką, 

skaičius 

2 2 2 Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui 

3. 

Skatinti ir plėtoti 

savanorystę  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3.1. Savanorystės 

skatinimas, pristatant Centro 

veiklą 

Sudarytų savanorystės 

sutarčių skaičius 

2 3 3 Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui 

3.2. Centro veiklos 

pristatymas ir 

bendradarbiavimas su 

specialistais, skatinančiais 

savanoriškas veiklas 

Bendradarbiavimo nauda 

siekiant pritraukti savanorius 

procentine išraiška 

30 50 50 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui 

3.3. Mokymai, skirti 

savanorius priimančių 

organizacijų specialistams  

Mokymų, kuriuose dalyvavo 

darbuotojai, skaičius 

2 2 2 Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui 

4. TIKSLAS – KURTI SOCIALINĖS ATSAKOMYBĖS KULTŪRĄ 

 

Eil. 

Nr. 

 

Uždaviniai Priemonės Rodiklis 2022 

m. 

2023 

m. 

2024 

m. 

Veiklą 

koordinuojantisas

muo Rezult Rezult Rezult



atai atai atai 

1. 

 

 

 

 

Didinti 

aplinkosaugos 

atsakomybę 

 

 

 

 

 

 
 

1.1. Dalyvimas projektuose, 

akcijose tausojančiuose 

aplinką 

Projektų, kuriuose dalyvavo 

Centro bendruomenė, 

skaičius 

2 2 2 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui 

1.2. Vidinių resursų 

(popieriaus, elektros, 

vandens ir pan.) tausojimas 

Pritaikytų vidinių resursų 

taupymo priemonių skaičius 

3 3 3 Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui 

1.3. Inovacijų, priemonių  

skatinančių gamtos 

tausojimą, diegimas. (DVS 

sistema, energijos taupymas 

sumontuojant saulės 

baterijas ir pan.) 

Įdiegtų inovacijų skaičius 2 2 2 Direktorius 

1.4. Bendradarbiavimas su 

socialiniais partneriais dėl 

antrinių žaliavų surinkimo 

Sudarytų bendradarbiavimo 

sutarčių skaičius 

3 3 3 Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui 

2. Formuoti 

bendruomeniškumą 

bei socialiai 

atsakingus 

santykius su atskirtį 

patiriančia aplinka 

2.1. Bendravimas ir 

bendradarbiavimas su 

socialinės globos įstaigomis 

bei gyvūnų prieglaudomis 

Suinteresuotų šalių 

pasitenkinimas bendravimu 

procentine išraiška 

60 70 70 Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui 

2.2. Pagalbos 

organizavimas, dėmesys 

vienišiems, negalią 

turintiems asmenims 

Asmenų, kuriems buvo 

suteikta pagalba, skaičius 

2 2 2 Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui 



 


