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Didziasalio vaiky globos ir

socialinés paramos Seimai centro direktoriaus
2022 m. kovo 22 d. jsakymu Nr. 1-50

DIDZIASALIO VAIKU GLOBOS IR SOCIALINES PARAMOS SEIMAI CENTRAS

2022 METU VEIKLOS PLANAS

l. VIZIJA

Didziasalio vaiky globos ir socialinés paramos S$eimai centras — atvira naujovéms, lanksti,
kokybiskas socialines paslaugas teikianti jstaiga, visapusiskai tenkinanti vaiky ir Seimy poreikius, veikla
grindzianti aukstos kokybés principais.

1. MISIJA

Teikti kokybiskas socialines paslaugas vaikams ir Seimoms, uztikrinant socialinj saugumg ir
integracijg j visuomene.

II1. PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS

1. Auksta socialiniy paslaugy kokybé bei jvairove.

2. Nuolatinis darbuotojy kompetencijy tobulinimas bei efektyvus komandinis darbas.
3. Efektyvi iSoriné ir vidiné komunikacija.

4. Socialinés atsakomybés kultira.

IV. ISTAIGOS VERTYBES

Vaikas - visur ir visada - pirmiausia vaiko interesai.
Tolerancija - kiekvieng priimame tokj, koks jis yra.
Profesionalumas - atsakingas poziiiris j darbg ir auks$ta kompetencija.
Lankstumas — naujoviy priémimas, klaidy pripaZinimas, tobuléjimas.

V. ISTAIGOS VYSTYMO STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Tobulinti socialiniy paslaugy kokybe, plésti paslaugy jvairove.

2. Uztikrinti nuolatinj darbuotojy kompetencijy bei efektyvaus komandinio darbo tobulinima.
3. Gerinti viding ir iSorine komunikacija.

4. Kurti socialinés atsakomybés kultiirg.



Eil. | Strateginés priemonés | Planuojami darbai, teikiamos | Vykdymo Atsakingas Planuojamas rezultatas Komentaras mety pabaigoje
Nr. pavadinimas ir paslaugos laikas asmuo
laukiamas rezultatas
1 TIKSLAS. TOBULINTI SOCIALINIU PASLAUGU KOKYBE, PLESTI PASLAUGU JVAIROVE
T —
1 uzdavinys. Gerinti teikiamy paslaugy kokybe, vertinant pasiektus rezultatus bei taikant naujus metodus bei priemones
1. Paslaugy gavéjy ir 1.1.Teikiamy paslaugy IV ketvirtis Direktoriaus | 70 proc.  paslaugy
suinteresuoty asmeny | vertinimo apklausa pavaduotojas | gavéjy bei suinteresuoty
apklausos, siekiant socialiniam Saliy dalyvavusiy
jtraukti j paslaugy darbui apklausoje
planavima, teikima, 1.2. Apklausa dél kuriamo IV ketvirtis Direktoriaus Pateikty veikly,
vertinimg 2023 metinio plano pavaduotojas | pasialymy skaiius
X socialiniam
Ne maziau kaip 70 darbui
proc. paslaugy 1.3. sukurta virtuali apklausos | IV ketvirtis |  Direktoriaus | Gauti virtualiis,
gavéjy, personalo, nuorqda. internetingje pavafdu_o'goj as | anonimiski teil?igmq
partneriy bei svetainéje SOCIaIInI_am paslaugq_ vertinimo
finansuotojy darbui rezultatai
patenkinty
teikiamomis
paslaugomis
2. Atliktas kasmetinis Sudaryta darbo grupé | ketvirtis Direktorius Jgyvendinti  numatyti
veiklos vidinis kasmetiniam veiklos vidiniam veiklos tobulinimo
jsivertinimas bei jsivertinimui bei numatyti tikslai
numatyty tobulinimo veiklos tobulinimo tikslai
tiksly siekimas
X
Jgyvendinta ne
maZiau kaip 80 proc.
iSkelty tiksly
3. Kasmetinis  jstaigos | Centro vidinés veiklos I -1V Direktorius Perzitiréta ir, esant
vidiniy dokumenty | dokumenty  perziira  bei | Ketvirtis poreikiui, atnaujinta




perzitréjimas ir
atnaujinimas,
atsizvelgiant i
vykstancius pokycius,
aktualijas

atnaujinimas:

1. Darbuotojy pareiginiy
instrukcijy
2. Globos centro  veiklos

dokumenty atnaujinimas

Ne maziau kaip 10

Ne maziau kaip 7

.. X 3. Seimos  krizés  centro Ne maziau kaip 2
Atnaupnta:%’7.tvarkz; veiklos dokumenty
aprasat atnaujinimas
4. Vaiky  dienos  centro Ne maziau kaip 1
veiklos dokumenty
atnaujinimas
5. BVGN ir Padalinio veiklos Ne maziau kaip 5
vidiniy dokumenty
atnaujinimas
6. Teikiamy paslaugy Ne maziau kaip 12
kokybés uztikrinimo
dokumentai
Socialiniy  paslaugy | Europos socialiniy paslaugy -1V Direktorius, Igyvendinta 9
kokybés gerinimas | kokybés uztikrinimo sistemos |  Ketvirtis EQUASS rekomendacijos, ty. ne
diegiant EQUASS | EQUASS iSorés audito koordinatorius | maziau kaip 50 proc.
standartg rekomendacijy jgyvendinimas visy rekomendacijy
X ir diegimas Centro praktikoje:

Pritaikyta praktikoje
ne maZiau kaip 50
proc. audito metu

pateikty
rekomendacijy

1. Centro misijos, Vvizijos
apibrézimo perziiira
2.kokybiniy ir  kiekybiniy

rodikliy jtraukimas j metinj bei

strateginj plang

3. socialinés atsakomybés
veikly jtraukimas | metinj
plang

4.  darbuotojy  pareiginiy
instrukcijy perzitra ir
atnaujinimas pagal
pasikeitusius vidinius
dokumentus

S.partnerystés naudos

pamatavimas ir analizé




6. paslaugy gavéjy jtraukimas i
paslaugy teikimo procediiras,
fiksuojant  pasiiilymus  bei
suteikiant griztamajj rysj.

7. numatyta metodika dél
paslaugy gavéjy  gyvenimo
kokybés bei individualaus
planavimo proceso

8. socialiniy partneriy ir
finansuotojy anketiné apklausa
dél teikiamy paslaugy kokybés

9. pateikta suprantama ir aiski
informacija atnaujintoje
internetingje svetainéje

Kokybisky socialinés
globos ir priezitiros
paslaugy teikimas,
kuriant jgalinancig
aplinkg bei gyvenimo
kokybe
X

Igyvendinta ne mZiau

kaip 5 suinteresuoty

Saliy pasiiilymai

5.1. Paslaugy gavéjy poreikiy -1V Socialiniai Sudaryta ir perzitréta
vertinimas, ISGP sudarymas ir |  Ketvirtis darbuotojai, 100proc. ISGP paslaugy
perzitira slaugytoja gavéjy

5.2. Saugios, sveikos, artimos -1V Socialiniai Paslaugy gavéjy

Seimai aplinkos kiirimas ketvirtis darbuotojai, pasitenkinimo saugia ir
(prevenciné veikla, slaugytoja sveika aplinka analizé
Pasitarimai, $ventés, pagal ISGP

uzsiémimai, jaukios

gyvenamosios aplinkos

kiirimas, sveikatos stiprinimas

ir pan.)

5.3. Palankios ugdymuisi -1V Socialiniai Paslaugy gavéjy
aplinkos kiirimas ketvirtis darbuotojai pasitenkinimo ugdymaosi
(bendravimas ir procesu bei pasiekty
bendradarbiavimas su ugdymo tiksly analizé pagal
istaigomis; ISGP

neformalus ugdymas,

profesinis orientavimas ir

pan.)

5.4. Savarankisko gyvenimo -1V Socialiniai Paslaugy gavéjy
igtdziy formavimas ir ketvirtis darbuotojai pasiekty tiksly jgalinant

paslaugy testinumas
(socialiniy jgiidziy ugdymas,

bei paslaugy testinumo
proceso analizé pagal




kasdienio gyvenimo jgiidziy ISGP

ugdymas, paslaugy testinumas

ir pan.)

5.5. Paslaugy gavéjy -1V Socialiniai Paslaugy gavéjy

integracija j visuomeng bei ketvirtis darbuotojai pasiekty tiksly

socialinis savarankiSkumas komunikacijos ir

(renginiai, i§vykos, bendra saviraiskos analizé pagal

veikla su soc. partneriais) ISGP

5.6. Naujy darbo organizavimo EQUASS Paslaugy gavéjy teisiy

budy plétra: koordinatorius, | bei gyvenimo kokybés

socialiniai uztikrinimo, jgalinty
darbuotojai paslaugy gavéjy

individualiu bei
kolektyviniu  poziiiriu
rezultatai grafine
iSraiSka

5.6.1. Paslaugy gaveéjy -1V EQUASS Paslaugy gavéjy teisiy

jtraukimas i paslaugy | Ketvirtis koordinatorius, | uztikrinimo  rezultatai

planavima, teikimg ir socialiniai grafine iSraiSka pagal

vertinimg darbuotojai patobulinta  vertinimo
instrumentg

5.6.2. Jgalinimo koncepcijos | Balandzio EQUASS Sukurtas apklausos

(deklaracijos) jgyvendinimas ir | ir lapkri¢io | koordinatorius, | instrumentas ir atliktas

tobulinimas (anketinés mén. socialiniai paslaugy gavéjy

apklausos instrumento darbuotojai savarankiSkumo

perziiira, savarankiskumo vertinimas individualiu

vertinimas  individualiu  ir lygmeniu bei pateiktas

kolektyviniu pozitiriu) grafine iSraiska

5.6.3. Paslaugy gavéjy | Balandzio EQUASS Paslaugy gavéjy

gyvenimo kokybés mén. koordinatorius, | gyvenimo kokybés

koncepcijos (deklaracijos) socialiniai rezultatai pateikti

jgyvendinimas ir tobulinimas darbuotojai grafine iSraiska.
Tobulinimo veiksmy
numatymas

5.6.4. Darbo metody nukreipty -1V EQUASS Idiegty naujy darbo

] rezultatus ir nuolatinj | Ketvirtis koordinatorius, | metody skaicius,

tobulinimg jgyvendinimas socialiniai pateiktas EQUASS




darbuotojai

pazangos ataskaitoje

Paslaugy teikimo
rezultaty pasilyginimas
su kitomis
organizacijomis bei
naujy darbo metody ir
priemoniy taikymas
X
Pritaikyta ne maZiau
kaip du nauji darbo
metodai ir/ar
priemonés

Paslaugy kokybés uztikrinimo
pasilyginimas su Utenos vaiko
ir Seimos gerovés centru

Spalio mén.

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniam
darbui

ISsami rezultaty analizé

2 uzdavinys. Gerinti infrastruktiira bei, atsizvelgiant j visuomenés poreikius, plésti socialiniy paslaugy prieinamumag skirtingy poreikiu paslaugy gavéjams

1. Naujojo Daugéliskio Atliktas paprastasis remontas | Il ketvirtis Direktorius Pakeista Naujojo
padalinio patalpy pakeiCiant pastato paskirtj Dauggéliskio padalinio
paskirties keitimas patalpy paskirtis j

X gyvenamasias patalpas
Istatymy nustatyta
tvarka pakeista
Naujojo Daugéliskio
padalinio patalpy
paskirtis

2. Apgyvendinimo Apgyvendinimo IV ketvirtis Direktorius Papildyti Centro
savaranki$ko gyvenimo | savarankisko gyvenimo nuostatai, patvirtinti
namuose ir namuose ir palydimosios darbo, vidaus taisykliy
palydimosios globos globos jaunimui paslaugy aprasai
jaunimui paslaugy teikimui reikalingy
prieinamumas dokumenty parengimas bei

X patvirtinimas
Sudaryta galimybé Buities salygy, reikalingy | 1V ketvirtis Direktorius Pradétos teikti
teikti palydimosios gbos | teikti savarankiSko gyvenimo paslaugios trims
paslaugas jaunimui ne | namy ir palydimosios globos paslaugy gavéjams
maZiau kaip trims jaunimui paslaugas,
paslaugy gavéjams sudarymas
3. Socialiniy paslaugy Atnaujinimas Seimos kriziy I - 111 Buities Atliktas Seimos kriziy




gaveéjy gyvenamuyjy centro patalpy atnaujinimas | Ketvirtis sektoriaus centro erdvés kosmetinis
patalpy ir poilsio zony atliekant kosmetinj remonta vadovas remontas
atnaujinimas Sporto aikstelés atnaujinimas -111 Buities Pupienos g. 4,
X adresu:  Pupienos g. 4, ketvirtis sektoriaus Didziasalyje  pasalinti
Atnaujntos penkios Didziasalis ir Mokyklos g. 9, vadovas nesaugls lauko poilsio
gyvenamosios patalpos, | Naujasis Daugeliskis zonos  jrenginiai  bei
dvi poilsio zonos. isigyta naujy (2 vnt.);

Mokyklos g. 9,
Naujajame Daugeéliskyje
atnaujinta krepSinio

aikstelés danga
Globos centro naujy Inicijuotas tarpzinybinis | 1l ketvirtis Direktorius Globos centro paslaugos

patalpy jrengimas
X
Globos centro
paslaugos teikiamos

pasitarimas  dé¢l  Globos
centro patalpy jrengimo

teikiamos naujose,
veiklai pritaikytose
patalpose Ignalinos
mieste

nau'lose Batalgose

2 TIKSLAS — UZTIKRINTI NUOLATIN] DARBUOTOJU KOMPETENCIJU BEI EFEKTYVUS KOMANDINIO DARBO TOBULINIMA.

1 UZdavinys. Nuosekliai tobulinti darbuotojy profesines kompetencijas

Socialinés srities 1.1.  Centro darbuotojy | Il ketvirtis Direktoriaus Centro socialiniy
darbuotojy atestacija duomeny pavaduotojas | darbuotojy = duomenys
X http://sistemos.sppd.It socialiniam atnaujinti bei patalpinti
Atestuoti du socialiniai | sistemoje atnaujinimas darbui SPPD sistemoje
darbuotojai 1.2.Darbuotojy prasSymy In-1v Socialiniai Du  atestuoti Centro
atestuotis pateikimas ketvirtis darbuotojai darbuotojai, igije
socialinio  darbuotojo
kategorija
Darbuotojy 2.1.Kvalifikacijos kélimo | | Kketvirtis Direktoriaus | Sudarytas kvalifikacijos
kvalifikacijos kélimo plano  sudarymas  pagal pavaduotojas | kélimo planas
mokymy organizavimas | individualiai iSreikStus socialiniam
X darbuotojy pageidavimus bei darbui

Ne maZiau kaip 90
proc. socialinés srities

savianalizés metu

rezultatus

gautus



http://sistemos.sppd.lt/

darbuotojy iSklausiy | 2.2.Kvalifikacijos kélimo -1V Direktoriaus Darbuotojy isklausiusiy
privalomus mokymy organizavimas | Ketvirtis pavaduotojas | kvalifikacijos  kélimo
kvalifikacijos kélimo | pagal patvirtintg plang socialiniam mokymus ne maziau
mokymus darbui kaip 90 proc.
Or anizuot):fl ne maziau cz)}Bésr]l?}z);\l;\ilrlﬁgsq klelt\_/ilr\t/is Direktoriaus
g]]mi 8 supervi i.z g pavaduotojas | 8 uzsiémimai vienam
P © SUpervizyYy socialiniam darbuotojui
uzsiemimai Vienam .
g darbui
darbuootojui

2 uzdavinys. Tob

ulinti komandinj darba

1.1.Sudarytas  susirinkimy, | | Kketvirtis Direktoriaus

pasitarimy planas pavaduotojas | Sudarytas bei
Reguliaris bendri ir/ar socialiniam patvirtintas planas
grupiniai susirinkimai, darbui
skatinant darbuotojy 1.2.Bendri centro darbuotojy | Kartg per Direktorius, Protokoly skaicius (ne
jtraukimg j Centro susirinkimai ketvirt] Padalinio maziau kaip 4 kartus per
veiklas bei paslaugy vadovas metus)
planavimo, teikimo ir 1.3.Seimyny darbuotojy | Balandzio, Direktoriaus | Protokoly skaicius (ne
vertinimo procesus susirinkimai rugséjo pavaduotojas | maziau kaip 2 kartus per

X meén. socialiniam metus)
Organizuota ne maZiau darbui
kaip 4 bendri personalo | 1.5.Centro strukttiriniy | Kartg per Direktorius, Sklandus trumpalaikiy
susirinkimai padaliniy darbuotojy savaite Padalinio veikly koordinavimas

pasitarimai (dienos, $eimos vadovas,

kriziy centro, globos centro, Direktoriaus

bendruomeniniy namy, pavaduotojas

padalinio) socialiniam

darbui
Kasmetinis personalo Atlikta anketiné apklausa Lapkri¢io Direktoriaus Personalo pasitenkinimo
pasitenkinimo darbu ir men. pavaduotojas | darbu ir valdymo
valdymo kokybe socialiniam kokybe grafiné iSraiska
vertinimas darbui
X

Ne maZiau kaip 70
proc. darbuotojy
patenkinti darbu bei




valdymo kokybe

Priemoniy, 3.1.Saugos ir  sveikatos Pagal Buities Pritaikyta ne maziau
garantuojanciy uztikrinimo plano sudarymas sausio sektoriaus kaip 5 priemonés
darbuotojy saugumg ir bei numatyty saugos meénesj vadovas,
gerinancias jy darbo priemoniy taikymas patvirtintg slaugytojas
salygas, uztikrinimas plang, visy
X mety eigoje
Ne maZiau kaip 60 3.2.Intervizijy organizavimas | I, I, IV Direktoriaus Organizuotos trys
proc. darbuotojy ketvirtis pavaduotojas | intervizijos
sitraukusiy | paslaugy socialiniam
planavimo, teikimo ir darbui
vertinimo procesus | 3.3.Darbo tarybos rinkimai GruodZio Direktorius I$rinkti Darbo tarybos
X mén. nariai
Organizuotos 3 3.4.Darbuotojy darbo tarybos | IV ketvirtis | Darbo tarybos | 4 susirinkimai
intervizijos veikla pirmininkas
3.5.Darbuotojy darbo | Vasario Direktorius, 100 proc. atlikta veiklos
uzduoc¢iy formulavimas ir jy meén. Padalinio vertinimy bei numatytos
atlikimo vertinimas. vadovas uzduotys
3.6.Centro dokumenty I, v Rastvedys Iki gruodzio 1 d.
valdymas ketvirtis patvirtintas planas;
Sutvarkyti 2020 m. byly
apyrasai
3.7.Viesuyjy pirkimy -1V Buities Iki sausio 30d. pateikta
dokumentacijos pildymas bei ketvirtis sektoriaus ataskaita;
pirkimy organizavimas vadovas Iki kovo 15 npateiktas
pirkimy planas
3.8.Darbo laiko apskaitos -1V Direktorius, Taikoma suminé darbo
dokumenty pildymas ketvirtis padalinio laiko apskaita
vadovas,
buhalteris
3 uzdavinys. Telkti Centro bendruomene netradiciniy idéjy igyvendinimui, laisvalaikio ir uZimtumo plétojimui
Bendry $venciy, 1.1.0rganizuota iSvyka | Birzelio Darbo taryba | Organizuota ne maziau
renginiy, iSvyky aplankant Lietuvos dvarg meén. kaip viena i§vyka
organizavimas Utenos apskrityje
X 1.2. Organizuota socialinio | Rugséjo Direktorius, Organizuota ne maziau
Organizuota 3 bendri | darbuotojo profesiné §venté mén. direktoriaus kaip viena Sventé




renginiai pavaduotojas
socialiniam
darbui
1.3.0Organizuotas  kalédinis | Gruodzio Direktorius, Organizuotas ne maziau
renginys meén. direktoriaus kaip vienas renginys
pavaduotojas
socialiniam
darbui
Bendravimas su kitomis | 2.1.0rganizuota iSvyka | BalandZio Direktorius, Organizuotos 3 i§vykos j
jstaigomis, perimant Utenos vaiko i§ Seimos meén. direktoriaus socialines paslaugas
geraja patirtj geroves centra. pavaduotojas | teikiancias jstaigas
X 2.2.0rganizuota iSvyka ]| Rugpjicio socialiniam
Organizuota 3 Zarasy rajono  socialiniy meén. darbui
susitikimai su kitomis | paslaugy  centro  Globos
jstaigomis centra
2.3.0rganizuota iSvyka j | Spalio mén.
Svenéioniy socialiniy
paslaugy centra

3 TIKSLAS. GERINTI VIDINE IR ISORINE KOMUNIKACIJA

1 uZdavinys. Gerinti vidine¢ personalo komunikacija

Personalo komandinio
darbo ir sutelktumo
bendram tikslui
formavimas.
X
Ne maZiau kaip 60
proc. darbuotojy
patenkinti komandiniu
darbu siekiant bendro
tikslo

1.1. Darby pasidalinimas -1V Direktorius, Sudaryta veiklos planas
komandoje sudarant ménesio | ketvirtis direktoriaus kiekvienam  ménesiui,
veiklos planus, ataskaitas bei pavaduotojas | kiekvienas darbuotojas
atvira  komunikacija ir socialiniam jvardija siekiamg tikslg
informacijos perdavimas darbui bei savo vaidmenis ir

padalinio atsakomybe

vadovas
1.2.Nuotoliniai susirinkimai I-1v Direktorius, Ne maziau kaip 4
bendraujant vaizdo ketvirtis direktoriaus nuotoliniai susirinkimai
programomis (Zoom, pavaduotojas | organizuoti vaizdo
Messenger ir pan.). socialiniam programomis programa

darbui

padalinio

vadovas




Siuolaikisky
technologijy taikymas,
siekiant tikslaus ir
savalaikio
komunikavimo
perduodant informacija
X
Ne maZiau kaip 60
proc. darbuotojy
patenkinti kolektyvo
komunikacija bei
informacijos sklaida

2.1.Greitas pasidalinimas -1V Direktorius, 90 procenty darbuotojy
informacija darbuotojy tarpe | Ketvirtis direktoriaus informacija gauna
Messenger programa. pavaduotojas | socialiniy tinkly pagalba
socialiniam naudojantis bendra
darbui kolektyvo grupe
padalinio Messenger programoje.
vadovas
2.2.Informacija, dokumenty -1V Direktorius, 100 procenty darbuotojy
persiuntimas elektroniniu ketvirtis direktoriaus naudojasi  elektroniniu
pastu, DVS. pavaduotojas | paStu, turi prisijungimus
socialiniam prie DVS sistemos
darbui
padalinio
vadovas

2 uzdavinys. Gerinti i

Sorin¢ Centro komunikacija

Objektyvus ir savalaikis | 1.1.Sudarytas vieSinimo | |l Ketvirtis Direktorius, Numatytos  vieSinimo
informacijos apie Centro | planas bei atsakingi asmenys direktoriaus priemonés bei paskirtas
bendruomenés pavaduotojas | atsakingas asmuo uz
gyvenimo jvykius, socialiniam savalaikj  informacijos
pateikimas visuomenei darbui, Centro veiklos
X padalinio vieSinima
Pritaikytos ne maziau vadovas
kaip 8 Centro veiklos | 1.2.Centro logotipo | 1V ketvirtis Direktorius, Sukurtas bei patvirtintas
vieSinimo priemonés | sukiirimas direktoriaus Centro logotipas
pavaduotojas
socialiniam
darbui
padalinio
vadovas
Naujy socialiniy 2.1.Centro veiklos vieSinimas -1V Direktorius 1-2 naujos sutartys
partneriy pritraukimas. Ignalinos rajono ketvirtis
X savivaldybés elektroniniame
Sudarytos ne maZiau | puslapyje, Facebook
kaip dvi naujos paskyroje, bei naujy
partnerystés sutartys | partneriy paieska

11




2.2.Aktyvus Centro -1V Direktorius, Kiekviena ménesj
bendruomenés dalyvavimas |  ketvirtis direktoriaus dalyvauta
renginiuose, S$ventése tiek pavaduotojas | bendruomenés, kultiros,
Ignalinos rajone, tiek uz jo socialiniam ugdymo jstaigy
riby. darbui, renginiuose,
padalinio reprezentuojama veikla
vadovas
Susitikimy, bendry 3.1. Centro gimtadienio | Lapkricio Direktorius, Organizuotas
veikly su socialiniais Sventés organizavimas meén. direktoriaus susitikimas su
partneriais pavaduotojas | socialiniais partneriais
organizavimas socialiniam
X darbui
Ivykusios ne maZiau | 3.2. Padékos vakaras Naujojo | BalandZio Direktorius, Organizuotas
kaip 5 bendros veiklos | Daugeéliskio padalinyje mén. direktoriaus susitikimas su
su partneriais pavaduotojas | socialiniais partneriais
socialiniam
darbui,
padalinio
vadovas
Bendry projekty su Dalyvavimas Ignalinos I-Iv Direktorius, Dalyvauta 5 projektuose
kitomis jstaigomis ir rajono savivaldybés |  ketvirtis direktoriaus
organizacijomis inicijuojamuose projektuose pavaduotojas
iniciavimas ir/ ar bei kity organizacijy socialiniam
dalyvavimas projektuose. darbui,
X padalinio
Igyvendintas ne maZiau vadovas
kaip 1 projektas
Partnerystés naudos 5.1.Veiklos ataskaitos | Lapkricio direktoriaus Veiklos ataskaitos
vertinimas ir partneriams pristatymas mén. pavaduotojas | vie$inimo priemoniy
pasilyginimas su kitomis | (lakstinukai, skaidrés, socialiniam skaiCius
organizacijomis filmuota medZiaga ir pan.) darbui
X 5.2.Partnerystés naudos | Lapkricio direktoriaus 60  proc.  procenty
Partnerystés nauda jvertinimas atliekant anketine mén. pavaduotojas | partneriy patenkinti
paslaugy gavéjams ne apklausa socialiniam teikiamomis
maZiau kaip 70 proc. darbui paslaugomis
5.3.Partnerystés naudos | Gruodzio direktoriaus Lyginamosios
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pasilyginimas su  Utenos meén. pavaduotojas | partnerystés naudos
vaiko ir Seimos gerovés socialiniam rezultaty analizg,
centru  pagal  pasirinktus darbui numatyti tobulinimo
kriterijus veiksmai

Internetinés svetainés 6.1.Atnaujinta Centro -111 Direktorius, Informacija pateikta

atnaujinimas, Facebook | internetiné svetainé, kurioje | Ketvirtis direktoriaus internetinéje erdvéje

paskyros sukiirimas aisSkiai ir lengvai randama pavaduotojas | lengvai pasiekiama ir

X visa, su Centro veikla socialiniam aiskiai pateikta.
Atnaujimta internetiné | susijusi, informacija. darbui
svetainé bei sukurta
Facebook paskyra 6.2.Sukurta Facebook | Il ketvirtis Rastvedys Sukurta bei

paskyra, kurioje vieSinama administruojama Centro
Centro  veikla.  Paskyra Facebook paskyra
administruojama  atsakingo
asmens

Studenty pritraukimas Visomis vie§inimo I-Iv Direktoriaus Sudarytos 1-2 triSalés

atlikti praktika priemonémis paskelbta | ketvirtis pavaduotojas | sutartys dél studenty

X informacija apie galimybe socialiniam praktikos atlikimo
Sudarytos 1-2 sutartys | studentams atlikti praktika. darbui
su praktikq

atliekanciais studentais

3 uzdavinys. Skatinti ir plétoti savanoryste

Savanorystés Visomis vie$inimo I-1IvV Direktoriaus | Sudarytos 1-2
skatinimas, pristatant priemonémis paskelbta | ketvirtis pavaduotojas | savanoriSkos veiklos
Centro veiklg informacija apie savanorystés socialiniam sutartys
X galimybe, rekomendacijas darbui
Sudarytos 1-2-
savanorystés sutartys
Centro veiklos | Bendradarbiavimas su 1n-1v Direktorius, Paskirtas atsakingas
pristatymas ir | Ignalinos rajono | ketvirtis direktoriaus asmuo dél savanoriskos
bendradarbiavimas  su | savivaldybés jaunimo reikaly pavaduotojas | veiklos skatinimo bei
specialistais, koordinatoriumi, VS] ,Ne socialiniam susitikimy su Sig veikla
skatinanciais imti, bet duoti* specialistais darbui koordinuojanciais
savanoriskas veiklas. specialistais skaiCius

X
Bendradarbiavimo
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naudingumas siekiamt
pritraukti savanorius ne
maZiau kaip 30proc.

Mokymai, skirti
savanorius priimanciy
organizacijy
specialistams.
X
Ne maZaiu kaip du
darbuotojai dalyvave

Dalyvavimas

ziniy pritaikymas praktikoje.

mokymuose
savanorystés tema bei jgyty

1n-1v
ketvirtis

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniam
darbui

Dalyvavo mokymuose
ne maziau kaip 2
darbuotojai

mokymuose
4. TIKSLAS. KURTI SOCIALINES ATSAKOMYBES KULTURA
1 uzdavinys. Didinti aplinkosaugos atsakomybe
Dalyvavimas Dalyvavimas akcijose: "n-1v direktoriaus Dalyvauta ne maziau
projektuose, akcijose ,Darom®, ketvirtis. pavaduotojas | kaip dvejose aplinka
tausojanéiuose aplinkg. | Mes rii§iuojam jmongje* socialiniam tausojanciose akcijose
X darbui,
Dalyvauta ne maZiau padalinio
kaip dvejuose vadovas,
projektuose socialiniai
darbuotojai
Vidiniy resursy Vidiniy resursy taupymo I-1IvV Socialiniai Sutaupyta 5 procentai
(popieriaus, elektros, iniciatyvy organizavimas ketvirtis darbuotojai vidiniy resursy (pvz.:
vandens ir pan.) pagal numatytus Kriterijus: pagal skaitliuky
tausojimas ,,Lasas po laso* parodymus,  produkto
X ,»Elektros energija* suklirimas ~ panaudojus
Pritaikyta ne maZiau | “Antras gyvenimas® antrines Zaliavas irpan.)
kaip 3 vidiniy resursy
taupymo priemonés
Inovacijy, priemoniy 3.1.DVS sistemos taikymas -1V Direktoriaus Sutaupyta  SOprocenty
skatinan¢iy gamtos ketvirtis pavaduotojas | kopijavimo popieriaus
tausojimg, diegimas. socialiniam bei 50 procenty
X darbui, kopijavimo dazy
Idiegta ne maZiau kaip padalinio lyginant su 2021 metais




dvi inovacijos

vadovas

3.2.Vidiniy dokumenty IV Kketvirtis Direktorius, Sukurta vidiniy bendry
(tvarky aprasSai, paslaugy raStvedys dokumenty saugojimo
gavéjy ISGP ir pan.) sistema
virtualus saugojimas
3.3.Sutarties pasiraSymas dél -1 Direktorius Galiojanti sutartis  dél
saulés baterijy jrengimo ketvirtis rangos darby
Pupienos g. 4, Didziasalyje
rangos darby
Bendradarbiavimas su Sudaryti sutartis ir/ ar pratgsti n-1v Direktorius Sudarytos naujos,
socialiniais partneriais pasirasytas dél farmacijos | ketvirtis perZitirétos ir/ar
dél antriniy zaliavy produkty utilizavimo, atnaujintos sutartys dél

surinkimo
X
Sudarytos ne maZiau
kaip 3
bendradarbiavimo
sutartys dél antriniy
faliavy surinkimo

elektrotechnikos surinkimo ir
pan.

farmacijos
atlieky,
elektrotechnikos bei
buities prietaisy bei kity
atlieky surinkimo

produkty

2 uzdavinys. Formuoti bendruomenis$kuma bei socialiai atsakingus santykius su atskirtj patiriancia aplinka

Bendravimas ir
bendradarbiavimas su
socialinés globos
Istaigomis bei gyviiny
prieglaudomis
X
Ne maZiau kaip 60proc.
suinteresuoty Saliy
patenkinty
bendradarbiavimu

1.1.0rganizuota iSvyka |

Direktoriaus

Organizuotos 3 iSvykos j

socialinés globos jstaigas: pavaduotojas | socialinés globos
Dikso globos namus, Il ketvirtis socialiniam jstaigas
- - — — darbui,
Mlel.agenur pallallmmtOJo [ ketvirtis padalinio
Jurgio Matulaicio vadovas
parapijiniai globos namus
Visagino socialinés globos | 1V ketvirtis
namus
1.2.0rganizuota parama bei Hi-1v Direktoriaus Organizuotos 2 iSvykos i
iSvyka | gyvuny prieglauda | Ketvirtis pavaduotojas | gyviny prieglauda
,,Padél man* Visagino socialiniam
mieste. darbui,
padalinio
vadovas
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Pagalbos organizavimas, | 2.1.0rganizuota pagalba 1n-1v Direktoriaus 1-2  vieniS§iems ir/ar
démesys vienisiems, vieniS§iems  ir/ar  negalig | ketvirtis pavaduotojas | negalig turintiems
negalig turintiems turintiems asmenims socialiniam asmenims
asmenims bendruomenéje,  sutvarkant darbui, bendruomenéje
X kiemo aplinkg, nukasant padalinio organizuota pagalba
Suteikta pagalba ne sniega, atneSant produkty ir vadovas buityje
maZiau kaip dviems pan.
asmenims 2.2. organizuota iniciatyva | Balandzio, Direktoriaus Pasveikinta ne maziau
pasveikinti metiniy S$venéiy | gruodZio pavaduotojas | kaip 20 vieniSy asmeny
proga socialiniy globos namy meén. socialiniam Svenciy proga
Dikste ir Mielagénuose darbui,
gyventojus  bei  vieniSus padalinio
bendruomenés asmenis vadovas
Plang parengg:




