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DIDZIASALIO VAIKU GLOBOS IR SOCIALINES PARAMOS SEIMAI CENTRO
SEIMOS KRIZIU CENTRO
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Didziasalio vaiky globos ir socialinés paramos Seimai centro (toliau — Centras)
Seimos kriziy centro individualios priezitiros darbuotojo (toliau — darbuotojas) pareigybés
grupé — IV (kvalifikuoti darbuotojai).

2. Pareigybés lygis — C.

IT SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. biti jgijes socialinio darbuotojo padé¢jéjo ar individualios prieziiiros darbuotojo
profesinio mokymo programa, arba socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklauses 40
akademiniy valandy jzanginius mokymus, o pradé¢jes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160
akademiniy valandy mokymus.

3.2. darbuotojams, kurie pradéjo dirbti iki 2022 liepos 1 d., 8.1. papunktyje nustatyti
reikalavimai dél 160 akademiniy valandy mokymy isklausymo taikomi iki 2027 m. liepos 1 d., o jeigu
Siems asmenims 2022 m. liepos 1 d. iki senatvés pensijos amziaus yra like ne daugiau kaip 5 metai,
8.1. papunktyje nustatyti reikalavimai netaikomi;

3.3.imanyti Seimos kriziy centro priskirty funkcijy vykdyma;

3.4.turéti minimalius kompiuterio rastingumo jgiidzius, mokéti naudotis elektroniniu
pastu;

3.5.tureti ziniy, susijusiy su asmens sveikata, higiena, anatomija, fiziologija, amziaus
tarpsniy, socialiniy ir psichologiniy poreikiy ypatumais;

3.6. zinoti ir gebeéti taikyti pirmosios pagalbos teikimo btudus, laikytis saugos ir
sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos, higienos reikalavimy.

3.7. gebeti sukurti tinkama psichologini mikroklimatg santykiuose su vaikais ir
suaugusiais paslaugy gavéjais;

3.8. buti tvarkingas, saziningas, tolerantiSkas, geranoriskas, kiirybiskas bei iniciatyvus.

3.9. turi vadovautis individualaus prié¢jimo, lygiy galimybiy jtvirtinimo,

konfidencialumo, paslaugy gavéjy apsisprendimo bei pripaZinimo, atsakomybés ir kompetencijos
principais, laikytis etikos normy ir asmens duomeny apsaugos normy;

3.10. Individualios prieziiiros darbuotojas turi zinoti ir iSmanyti:

3.11. Seimos kriziy centro veiklos specifika, nuostatus, vidaus tvarkos taisykles,

Centro darbuotojy Etikos kodeksg ir kitus su veikla susijusius Centro vidaus dokumentus;

3.12. socialinés prieziiiros jstaigoms keliamus sanitariniy-higieniniy taisykliy ir

normy reikalavimus;

3.13. saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos ir asmens

higienos reikalavimus;

3.14. vaiko raidos ypatumus;

3.15. darbo su priklausomybiy turin€iais asmeninis metodus;

3.16. konflikty valdymo metodus metodus;



3.17. reikalavimus eksploatuojamiems jrenginiams ir statiniams;

3.18. plovimo ir dezinfekcijos priemoniy paskirtj, koncentracijg ir vartojimo biidus;
3.19. apsaugos priemoniy tikslinj panaudojima, joms keliamus reikalavimus;

3.21. evakuacinius kelius, prieSgaisrinio inventoriaus iSdéstyma, sugeba juo naudotis;

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1.dirba komandoje su socialiniu darbuotoju ir/ar kitais specialistais, nuolat
isitraukia, pats organizuoja ir dalyvauja uzimtumo ar kitose veiklose, konsultuojasi su socialiniu
darbuotoju, kitais specialistais savo veiklos klausimais, talkina jiems dirbant su paslaugy gavéjais;

4.2. pasirenka tinkamus bendravimo ir darbo su paslaugy gavéju metodus,
bendraudamas su jais, teikia kokybiska socialing ir kita pagalba, kuria bendradarbiavimo su paslaugy
gavéjais (jy socialine aplinka) santykius, i jy problemy sprendimg stengiasi jtraukti juos pacius;

4.3. pats savarankiSkai planuoja biitinas veiklas, jas vykdo, stengdamasis kartu j
veiklas jtraukti paslaugy gavéjus;

4.4. dalyvauja sudarant, perzitrint individualios pagalbos asmeniui (Seimai) plana,
vykdo socialinio darbuotojo ir (ar) ji kuruojancio darbuotojo pavedimus, siekiant jgyvendinti
individualios pagalbos asmeniui (Seimai) plana.

4.5. kartu su socialiniu darbuotoju kuria paslaugy gavéjams palankig gyventi aplinka
saugia, tvarkinga, sveika, be smurto, zalingy jprociy, ugdancia ir palaikancia;

4.6. uztikrina mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus santykius su paslaugy

gavejais bei jy Seimos nariais;

4.7. atsizvelgdamas | asmens (Seimos) savarankiSkumo lygi, pagal individualius
asmens (Seimos) poreikius teikia pagalbg asmens kasdienio gyvenimo veikloje: padeda tvarkytis
buityje ir namy ruoSoje (tvarkyti kambarius, virtuve, drabuZziy spintas, valyti pavirSius, skalbti ir
pan.), apsirtpinti maisto produktais ir ruoSti maistg, maitintis, apsirengti, judéti, riipintis asmens
higiena (naudotis tualetu, maudytis), naudotis asmeninémis techninés pagalbos priemonémis,
uzsiimti mégstama veikla, mokéti mokescius ir pan., taip skatina asmenj (Seimg) biiti savarankiska;

4.8. teikia pagalba sunkumy patirian¢iam asmeniui (Seimai) riipinantis vaikais nuo
gimimo, uZztikrinant jy saugumg, poreikiy tenkinimg, ruoSiant maista ir maitinant, uztikrinant
higiena, parenkant tinkamg apranga, aprengiant, bendraujant, zaidZiant ir pan.;

4.7. skatina paslaugy gavéjy tarpusavio bendravimg ir savitarpio pagalba;

4.9. esant poreikiui, teikia vaiky priezitiros paslaugas;

4.10. padeda organizuoti sociokultiirines paslaugas;

4.12. stebi paslaugy gavéjy sveikatos biikle, esant reikalui, informuoja socialinj

darbuotoja;

4.13. tvarko Centro bendro naudojimo patalpas;

4.14. kartu su paslaugy gavéjais augina darzoves, prizitiri geélynus ir aplinka;

4.15. kontroliuoja, kad Seimos kriziy centre nesilankyty svetimi, nepaZjstami
asmenys;

4.16. stebi, kad biity laikomasi Seimos kriziy centro taisykliy;

4.17. esant poreikiui, lydi paslaugy gaveéjus | institucijas;

4.18. informuoja socialinj darbuotojg apie iSkilusias problemas ir/ar ypatingus
jvykius, susijusius su paslaugy gavéjy — Seimos nariy sveikatos buklés pasikeitimais, vaiky
neprieziiiros, smurtu Seimoje ar kitomis aplinkybémis;

4.19. imasi skubiy, neatidé¢liotiny, teisiSkai pagristy priemoniy nelaimingy
atsitikimy, smurto, kity ekstremaliy situacijy atvejais;

4.20. paslaugy gavéjo ligos, nelaimingo atsitikimo atveju, esant poreikiui,
organizuoja pirmaja medicining pagalba, prireikus iSkviesti gydytoja, skambina | Bendraj; pagalbos
centrg tel. Nr. 112, informuoja apie ivyki socialinj darbuotoja, Centro direktoriy, direktoriaus
pavaduotojg socialiniam darbui.



4.21. pildo nustatyty formy dokumentus;

4.22. dalyvauja darbuotojy susirinkimuose;

4.23. Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo socialiniam darbui pavedimu
pavaduoja kitus paslaugy teikéjus;

4.24. analizuoja ir jsivertina savo veikla, geb¢jimus, kompetencija;

4.25. kelia kvalifikacija;

4.26. pagal nustatyta grafika tikrinasi sveikata;

4.27. savalaikiai perduoda informacija, reikalingg uztikrinti veiklos testinuma;

4.28. vykdo kitus Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo socialiniam darbui,
socialinio darbuotojo pavedimus ir uzduotis, susijusius su darbine veikla.

Sis pareigybés apraSymas perziiirimas ne refiau kaip karta per metus ir, esant
poreikiui, atnaujinamas.

Susipazinau, sutinku, vykdysiu:

(vardas, pavardé, parasas, data)






