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DIDZIASALIO VAIKU GLOBOS IR SOCIALINES PARAMOS SEIMAI CENTRO
SEIMOS KRIZIU CENTRO
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Didziasalio vaiky globos ir socialinés paramos Seimai centro (toliau — Centro)
socialinio darbuotojo pareigybés grupé — Il (specialistai).
2. Pareigybes lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimag su socialinio darbo arba
socialinés pedagogikos bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj
koleginj issilavinimg su profesinio bakalauro socialinio darbo arba socialinés pedagogikos
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

3.2. buti neteistas uz nusikaltimus zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir
nelieCiamumui, uZz vaiko iSnaudojima pornografijai, pelnymasi i§ vaiko prostitucijos, vaiko
jtraukimag | prostitucijg ar disponavimg pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas
arba asmuo pateikiamas kaip vaikas, vaiko pirkimg arba pardavima, taip pat uz kitus tycinius
sunkius ar labai sunkius nusikaltimus ar uZz analogiSkas veikas, numatytas kity valstybiy
baudZiamuosiuose jstatymuose, neatsizvelgiant | tai, ar teistumas yra iSnykes ar panaikintas;

3.3. darbuotojas turi biti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavima
bei iSmanyti raStvedybos taisykles ir dirbti Microsoft Word, Excel, PowerPoint programomis.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. planuoja ir organizuoja darba su Seimos kriziy centro klientais;

4.2. tiria ir analizuoja klienty socialinius poreikius, padeda juos jgyvendinti;

4.3. konsultuoja atskirus klientus, Seimas ar grupes, siekiant jvertinti jy situacijg ir
problemas, nustatyti reikiamy paslaugy tipus;

4.4. veda klienty asmens bylas, pildo jose informacijg apie socialing situacijg bei
teikiamos pagalbos procesa;

4.5. ugdo klienty socialinius, tévystés jgiidzius;



4.6. analizuoja ir apibendrina savo darbo su klientais rezultatus;

4.7. uzmezga palanky kontaktg su klientu ir bendradarbiauja su juo, sprendziant kliento
problemas;

4.8. motyvuoja klientus problemy sprendimui bei informuoja apie paramos galimybes;

4.9. tarpininkauja ir atstovauja klientus kitose jstaigose, 1 kurias pagal poreikj juos
palydi;

4.10. padeda klientui, atsizvelgiant jo j savarankiskumo lygi, tikslingai panaudoti
turimas lésas (planuoja su klientu pirkiniy krepsel;j, lydi ji j parduotuve, saugo klienty asmenines
1ésas, veda jy apskaita, kaupia iSlaidas pagrindzian¢ius dokumentus);

4.11. bendradarbiauja su klienty artimaisiais, padeda suprasti socialinius,
psichologinius klienty poreikius, jy tenkinimo svarba;

4.12. dalyvauja atvejo nagrinéjimo posédziuose, bendradarbiauja ir teikia sialymus
atvejo vadybininkams;

4.13. bendradarbiauja su jvairiomis valstybinémis jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis teikian¢iomis socialing, psichologing, teising ir medicinine pagalba;

4.14. organizuoja klienta aptarnaujanc¢iy komandos nariy pasitarimus, planuoja ir
paskirsto socialinio darbuotojo padéjéjy darbo uzduotis;

4.15. vykdo prevencing — Svietéjiska veikla, skaito paskaitas, veda mokymus;

4.16. tvarko ir pildo savo veiklos dokumentus bei veda suteikty paslaugy apskaitg ir
pateikia veiklos ataskaitg direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui;

4.17. teikia informacija apie klientus suinteresuotiems asmenims ar institucijoms
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

4.18. pagal prioritetines kvalifikacines kélimo sritis tobulina kvalifikacija Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

4.19. rengia jvairias ataskaitas, praneSimus posédziams, pasitarimams, bendruomenés

susirinkimams;

4.20. laikosi Etikos kodekso, darbo ir vidaus tvarkos, kity nustatyty taisykliy,
nepazeidinéja darbo rezimo, nepatiki savo darbo kitiems asmenims;

4.21. laikosi saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy, pagal grafika
tikrinasi sveikata;

4.22. Centro naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje Kontora (toliau — Kontora)
susipaZzjsta su jam vizuotais direktoriaus jsakymais, jsakymais patvirtintomis tvarkomis, taisyklémis,
veikly apraSais ir kitais dokumentais, kurie Kontoroje nukreipti jam susipaZinimui, vykdymui.

4.23. be Siuose punktuose iSvardyty pareigy, vykdo ir kitus teisétus Centro direktoriaus
nurodymus, susijusiais su atliekamomis pareigomis.

Sis pareigybés apra§ymas perzilirimas ne rediau kaip karta per metus ir, esant poreikiui,
atnaujinamas.

SusipaZinau:

(vardas, pavarde, paraSas, data)







