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DIDZIASALIO VAIKU GLOBOS IR SOCIALINES PARAMOS $EIMAI CENTRO DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMO

2023 METAIS PLANAS
Eil Pareigos Priemones Kvalifikacijos kélimo 2023 m. laikotar] is ketviriais | Akademin | Atsakingas asmuo
Nr. 1 ketv. IT ketv. III ketv. IV ketv. iy valandy
(sausis- | (balandis- (liepa- (spalis- skaicius
kovas) birZelis) rugséjis) gruodis)
1, Finansininké Konferencija, seminaras, x X X X 20 Danguolé
mokymai Krasauskiené
2 Ukvedé Konferencija, seminaras, X X X 8 Danuté Pernaviené
mokymai
3. Direktoriaus Konferencija, seminaras, - 4 X X X 20 Jolita
pavaduotoja mokymai Vaiciukevi¢iené
socialiniam
darbui
4. Bendrosios Konferencija, seminaras, X X X X 20 Inga Milkeviiene
praktikos mokymai
slaugytoja
3. Socialinis Supervizija x X X X 16 Direktoriaus
darbuotojas pavaduotojas
socialiniam darbui
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Intervizija Ne maZiau
kaip karta
per ketvirt]
Konferencija, seminaras, 16 Direktoriaus
mokymai temomis: pavaduotojas
1. Asmens (paslaugy socialiniam darbui

gavéjy) duomeny apsaugos
bei  prekybos ~ Zmonémis
prevencija;

2. Pagalbos bidai vaikui
iSgyvenanciam netektj;

3. Darbas su intelekto, proto
negalig turinciais asmenimis-
vaikais, suaugusiais;

4. Darbas su priklausomybiy
turinciais asmenimis;

5. Komandiniai ~ sprendimai,
gerinant  socialinio darbo
kokybe;

6. Bendravimo neverbaliné
kalba su paslaugy gavéjais
ypatumai;

7. Efektyvus darbo laiko bei
paslaugy  teikimo paslaugy
gavejui planavimas;

8. Gebejimas motyvuoti bei
jtakoti paslaugy gavéjus;

9. Kriziy valdymas.

Pasidalijimas gergja Direktorius,
patirtimi- i_§vyka i giminingas Direktoriaus
globos jstaigas. pavaduotojas
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socialiniam darbui

Individualios
prieziliros
darbuotojai

Konferencija, seminaras,

mokymai temomis:
1. Individualios  prieitiros
darbuotojy mokymai;
1. Darbas su tévy globos
netekusiais paaugliais, kurie
turi  elgesio ir emocijy
sunkumuy;
2. Darbas su psichikos
sutrikimy turinciais vaikais,
jy integracija j bendruomeng;
3. Darbas su Seimos kriziy
centro gyventojais;
4. Darbas su priklausomybiy
turinciais asmenimis;
5. Konflikty valdymas asmeny
esanciy rizikos grupéje;
6. Darbas su jaunesniojo
amZiaus vaikais;
7. Vaiky raidos ypatumai;
8. Rysio su vaiku uZmezgimo
metodai, jo vidinio paZinimo
bidai;
9.Darbas komandoje,
komunikacija ir
bendradarbiavimas;
10. Paaugliy konflikty,
pykéio valdymas;
11.  Jaunimo motyvacijos
skatinimo metodai.

16

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniam darbui




Pasidalijimas gergja patirtimi

‘77. Individualios Mokymai pagal GIMK X X 60 Direktorius,
prieziros programag Direktoriaus
darbuotojai, pavaduotojas
kurie néra socialiniam darbui
iSklausg
mokymy pagal
GIMK programa
8. Rastvedys Asmens duomeny apsauga X % 4 Direktorius
Seminarai, mokymai - 4 12
rastvedybos tema
9. | Visi darbuotojai | Pirmos pagalbos mokymai 4 Bendrosios
praktikos
slaugytoja
PrieSgaisrines saugos 4 Direktorius,
Civilinés saugos 4 Direktoriaus
Vidiniai mokymai - X X Esant pavaduotojas
dokumenty pateikimas, poreikiui socialiniam darbui
pasiragymas Centro DVS
sistemoje
Savigvieta X X 20
10. | Globos Centro Mokymai, seminarai tema: X X 16 Direktorius,
darbuotojas 1.Rasty, teisés akty rengimo Direktoriaus
kompetencijy tobulinimas; pavaduotojas
2. Kompiuterinis rastingumas; socialiniam darbui
3. Emocinis-psichologinis
atsparumas, pagalba sau.
Supervizija X X 16
Intervizija % X Ne maziau
kaip kartg
per ketvirtj
Konferencijos globos tema X X 12
X 10




Kvalifikacijos kélimo priemonés socialiniams darbuotojams numatomas pagal atlikta SD silpnyjy ir stipriyjy kompetencijuy jsivertinimg bei

iSreiksta poreikj metinio vertinimo metu.
Konferencijy/mokymuy/seminary temos, ne maziau kaip 16 ak. val. per metus skirtos socialiniy darbuotojy gebéjimams stiprinti: darant jtaka
paslaugy gavejy socialinei grupei, analizuojant situacijas bei palaikant darbinguma.

Kvalifikacijos kélimo priemonés individualios prieZiiiros darbuotojams numatomas pagal metinio vertinimo metu i¥reik3ta pageidavima.
Konferencijy/mokymuy/seminary temos, ne maziau kaip 16 ak. val. per metus skirtos individualios prieZiiros darbuotojams gebéjimams
stiprinti.

Kvalifikacijos kélimo priemonés Bendrosios praktikos slaugytojai numatomos pagal privalomaji 60 val. slaugytojo profesinés kvalifikacijos
tobulinima, numatyta sveikatos apsaugos ministro patvirtinto Bendrosios praktikos slaugytojuy profesinés kvalifikacijos tobulinimo reikalavimy
aprage ir kituose teisés aktuose patvirtinantj (-Cius) dokumentg (-us) ir pagal metinio vertinimo metu iSreiksta pageidavima.



