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Eil. 

Nr. 

Dalyvio Pareigos Priemonės  Kvalifikacijos kėlimo 2022 m. laikotarpis ketvirčiais Akademin

ių valandų 

skaičius 

Atsakingas asmuo 

I ketv. 

(sausis-

kovas) 

II ketv. 

(balandis- 

birželis) 

III ketv. 

(liepa- 

rugsėjis) 

IV ketv. 

(spalis- 

gruodis) 

1. Buhalterė Konferencija, seminaras, 

mokymai 

x x x x 20 Danguolė 

Krasauskienė 

2. Buities 

sektoriaus 

vadovas 

Konferencija, seminaras, 

mokymai 

 x  x 8 Danutė Pernavienė 

3. Padalinio 

vadovas 

Konferencija, seminaras, 

mokymai 

x x x x 20 Jolita 

Vaiciukevičienė 

4. Bendrosios 

praktikos 

slaugytoja 

Konferencija, seminaras, 

mokymai 

x x x x 20 Inga Čepėnaitė 

Vadovavimas praktikai  x    Direktorė 

Audronė 

Petrovienė 

5. 

 

Socialiniai 

darbuotojai 

Supervizija   x x 16 Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam darbui, 

 

Padalinio vadovas 

Konferencija, seminaras, 

mokymai temomis: 

1. Efektyvus darbo laiko bei 

 x x x 16 



paslaugų teikimo paslaugų 

gavėjui planavimas; 

2. Gebėjimas motyvuoti bei 

įtakoti  paslaugų gavėjus; 

3. Krizių valdymas; 

4. Gebėjimas konsultuoti, 

inicijuoti, prisiimti 

atsakomybę ir ginti nuomonę; 

5. Profesinio ir asmeninio 

gyvenimo balansas bei emocinė 

savikontrolė; 
6.  Darbas su proto negalią 

turinčiais asmenimis; 
7. Paslaugų gavėjų 

priklausomybė socialiniams 

tinklams; 

8. Asmens duomenų 

apsauga bei prekybos 

žmonėmis prevencija; 

 

   Pasidalijimas gerąja 

patirtimi- išvyka į giminingas 

globos įstaigas.  

 x  x  Direktorė Audronė 

Petrovienė 

6. Socialinio 

darbuotojo 

padėjėjai 

Konferencija, seminaras, 

mokymai temomis:  

1. Darbas su tėvų globos 

netekusiais paaugliais, kurie 

turi elgesio ir emocijų 

sunkumų; 

2. Darbas su psichikos 

sutrikimų turinčiais vaikais, 

jų integracija į bendruomenę; 

3. Darbas su  vaiku linkusiu į 

x x x x 16 Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam darbui, 

Padalinio vadovas 



uždarumą, nepasitikėjimą 

savimi; 

 4. Ryšio su vaiku užmezgimo 

metodai, jo vidinio  pažinimo 

būdai; 

5. Darbas komandoje, 

komunikacija ir 

bendradarbiavimas; 

6. Paauglių  konfliktų, pykčio 

valdymas; 

7. Jaunimo motyvacijos 

skatinimo metodai. 

7.  Naujai dirbantys  

socialinio 

darbuotojo 

padėjėjai  

 Privalomieji pirmos pagalbos 

mokymai 

 x   5 Inga  Milkevičienė 

 Privalomieji higienos įgūdžių 

mokymai  

 x   6 Inga  Milkevičienė 

8. Raštvedys Pirmos pagalbos mokymai  x   5 Inga Milkevičienė 

Seminarai, mokymai  x  x 12 Direktorė 

Audronė 

Petrovienė 

9. Visi darbuotojai Pirmos pagalbos mokymai  x   4 Inga  Milkevičienė 

Priešgaisrinės saugos x    4 Centro direktorius, 

padalinio vadovas 

Civilinės saugos x    4 Centro direktorius, 

padalinio vadovas 

Vidiniai mokymai -

dokumentų pateikimas, 

pasirašymas Centro DVS 

sistemoje 

x x x x Esant 

poreikiui 

Centro direktorius, 

padalinio vadovas 

Centro direktorė 

Audronė 

Petrovienė Savišvieta x x x x 20 

10. GC darbuotojai  Mokymai, seminarai  x x x x 16 Direktorė 

Audronė Supervizijos    x  14 



Konferencijos globos tema   x x 12 Petrovienė 

Pasidalijimas gerąja patirtimi  x  x 10 

11. BVGN 

socialiniai 

darbuotojai ir 

socialinių 

darbuotojų 

padėjai 

Mokymai pagal GIMK 

programą 

x x x  60 Direktorė 

Audronė 

Petrovienė 

 

Kvalifikacijos kėlimo priemonės socialiniams darbuotojams numatomas pagal atliktą SD silpnųjų ir stipriųjų kompetencijų įsivertinimą bei 

išreikštą poreikį metinio vertinimo metu. 

Konferencijų/mokymų/seminarų temos, ne mažiau kaip 16 ak. val. per metus skirtos socialinių darbuotojų  gebėjimams stiprinti: darant įtaką 

paslaugų gavėjų socialinei grupei; analizuoti situaciją (reflektyvumas) bei palaikyti darbingumą.  

 

Kvalifikacijos kėlimo priemonės socialinio darbuotojo padėjėjams numatomas pagal metinio vertinimo metu išreikštą pageidavimą. 

 Konferencijų/mokymų/seminarų temos, ne mažiau kaip 16 ak. val. per metus skirtos socialinio darbuotojo padėjėjų  gebėjimams stiprinti. 

 

Kvalifikacijos kėlimo priemonės Bendrosios praktikos slaugytojai numatomos pagal  privalomąjį 60 val. slaugytojo profesinės kvalifikacijos 

tobulinimą, numatytą  sveikatos apsaugos ministro patvirtinto Bendrosios praktikos slaugytojų profesinės kvalifikacijos tobulinimo reikalavimų 

apraše ir kituose teisės aktuose patvirtinantį (-čius) dokumentą (-us) ir pagal metinio vertinimo metu išreikštą pageidavimą.  


