PATVIRTINTA

Didziasalio vaiky globos ir socialinés
paramos Seimai centro direktoriaus
2024 m. vasario 14 d. jsakymu Nr. 1-33

DIDZIASALIO VAIKU GLOBOS IR SOCIALINES PARAMOS SEIMAI CENTRAS

2024 METU VEIKLOS PLANAS

I. VIZIJA

Didziasalio vaiky globos ir socialinés paramos Seimai centras — atvira naujovéms, lanksti,
kokybiskas socialines paslaugas teikianti jstaiga, visapusiSkai tenkinanti vaiky ir Seimy poreikius, veikla
grindzianti auks$tos kokybés principais.

II. MISIJA

Teikti kokybiskas socialines paslaugas vaikams ir Seimoms, uztikrinant socialinj saugumg ir
integracija i visuomene.

III. PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS

1. Auksta socialiniy paslaugy kokybé bei jvairove.

2. Nuolatinis darbuotojy kompetencijy tobulinimas bei efektyvus komandinis darbas.
3. Efektyvi iSorin¢ ir vidiné komunikacija.

4. Socialinés atsakomybés kulttira.

IV. ISTAIGOS VERTYBES

Vaikas - visur ir visada - pirmiausia vaiko interesai.
Tolerancija - kiekvieng priimame tokj, koks jis yra.
Profesionalumas - atsakingas poziiiris j darbg ir aukSta kompetencija.
Lankstumas — naujoviy priémimas, klaidy pripazinimas, tobuléjimas.

V.ISTAIGOS VYSTYMO STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Tobulinti socialiniy paslaugy kokybe, plésti paslaugy jvairove.

2. Uztikrinti nuolatinj darbuotojy kompetencijy bei efektyvus komandinio darbo tobulinima.
3. Gerinti viding ir iSorine komunikacija.

4. Kurti socialinés atsakomybés kultiira.



Eil. | Strateginés priemonés
Nr. pavadinimas ir
laukiamas rezultatas

Planuojami darbai, teikiamos
paslaugos

Vykdymo
laikas

Atsakingas
asmuo

Planuojamas rezultatas

1 TIKSLAS. TOBULINTI SOCIALINIU PASLAUGU KOKYBE

T —
1 uzdavinys. Gerinti teikiamy paslaugy kokybe, vertinant pasiektus rezultatus bei taikant naujus metodus bei priemones

Komentaras mety pabaigoje

1. Paslaugy gavéjy ir 1.1.Teikiamy paslaugy IV ketvirtis Direktoriaus, | 800 proc. paslaugy
suinteresuoty asmeny | vertinimo apklausa pavaduotojas | gavejy bei suinteresuoty
apklausos, siekiant socialiniam Saliy dalyvavusiy
jtraukti | paslaugy darbui apklausoje
planavima, teikima, 1.2. Apklausa dél kuriamo I ketvirtis Direktoriaus, | Pateikty veikly,
vertinimg 2024 metinio plano pavaduotojas | pasiiilymy skaicius

X socialiniam
Ne maZiau kaip 80 darbui
proc. paslaugy 1.3. Internetingje svetainéje IV ketvirtis Direktoriaus, Gauti virtualds,

gavéjy, personalo, esancios virtuali apklausa pavaduotojas | anonimiski teikiamy

partneriy bei socialiniam paslaugy vertinimo

finansuotojy darbui rezultatai

patenkinty

teikiamomis

paslaugomis

2. Atliktas kasmetinis 1.Sudaryta darbo grupe Sausio Direktoriaus, | Igyvendinti  numatyti
veiklos vidinis kasmetiniam veiklos vidiniam mén., pavaduotojas | veiklos tobulinimo
jsivertinimas bei jsivertinimui bei numatyti socialiniam tikslai
numatyty tobulinimo veiklos tobulinimo tikslai darbui Parengtos
tiksly 51ek1§as 3 Vidinis auditas del EQUASS = rekomendacijos del

. . gruodzio EQUASS standaro
Igyvendinta ne star}daro.p ala.l }< ymo be1. . meén. palaikymo veikly bei
v . pasirengimo iSorés auditui . . .
maZiau kaip 80 proc. pasirengimas 1Sorés
iSkelty tiksly auditui.

3. Kasmetinis jstaigos | Centro vidinés veiklos -1V Direktorius Perzitiréta ir, esant

vidiniy dokumenty | dokumenty  perziira  bei | ketvirtis poreikiui, atnaujinta




perzitiréjimas ir
atnaujinimas,
atsizvelgiant I
vykstan¢ius pokycius,
aktualijas

atnaujinimas:
1. Darbuotojy pareiginiy
instrukcijy
2. Globos centro veiklos

dokumenty atnaujinimas

Ne maziau kaip 2

Ne maziau kaip 5

Atnaujintfz( 20 tvarky ?1 BVGN Veililo.s vidiniy Ne maziau kaip 3
" okumenty atnaujinimas
aprasy 4. Teikiamy paslaugy Ne maziau kaip 6
kokybés uztikrinimo
dokumentai
Socialiniy  paslaugy | Europos socialiniy paslaugy I-1v Direktorius, Treciaisiais EQUASS
kokybés gerinimas | kokybés uztikrinimo sistemos | ketvirtis EQUASS uztikrinimo metais,
diegiant EQUASS | EQUASS iSorés audito koordinatorius | jgyvendinta ne maziau
standarta rekomendacijy jgyvendinimas kaip 30 proc. visy,
X ir diegimas Centro praktikoje: audito metu pateikty
Pritaikyta praktikoje | 1. Pasilyginimo su Kkita rekomendacijy. Tiksliau
ne maziau kaip 30 Organizacija klausimyne Vis0s 2022 m.
proc. is 100 proc. jtraukta partnerystés naudos auditoriaus pateiktos
audito metu pa{_eiktt; rezultaty analizé. rekomendacijos.
rekomendacijy. 2. | apklausos procesa dél
pasitenkinimo teikiamomis
paslaugomis jtraukta visi
socialiniai  partneriai  ir
finansuotojai.
3. Parengtas instrumentas
deél paslaugy gavejy
pazangos individualiu
poziliriu pamatavimo.
Socialiniy  paslaugy | Veiksmy plano sudarymas -1V Direktorius, 1.Sudarytas darby,
kokybés gerinimas ketvirtis EQUASS veiksmy planas;
palaikant EQUASS Darbuotojy mokymai koordinatorius | 2.Dalyvauta
standartg mokymuose;
X — 3.Konsultacijos bei
Pasirengta EQUASS Konsultacijos su EQUASS numatyty : darby

konsultantu




standarto  testinumo | Vidaus auditas bei atlikimas;

Centre iSorés auditui. pasim0§imas 2025 m. iSorés 4, Atliktas vidaus
auditui auditas.

Kokybisky socialinés | 5.1.Paslaugy gavéjy poreikiy I-1v Socialiniai Sudaryta ir perzitréta

globos ir priezitiros vertinimas, ISGP sudarymas ir | ketvirtis darbuotojai, 100proc. ISGP paslaugy

paslaugy teikimas, perzitira slaugytoja gaveéjy

kuriant jgalinancia Globos

aplinka bei gerinant koordinatorius

gyvenimo kokybe 5.2.Saugios, sveikos, artimos -1V Socialiniai Paslaugy gavéjy

X Seimai aplinkos kiirimas ketvirtis darbuotojai, pasitenkinimo saugia ir
Igyvendinta ne mZiau | (prevenciné veikla, slaugytoja, sveika aplinka analize
kaip 5 suinteresuoty | Pasitarimai, $ventés, Globos pagal ISGP
Saliy pasiilymai uzsiémimai, jaukios koordinatorius

gyvenamosios aplinkos
kiirimas, sveikatos stiprinimas
ir pan.)
5.3.Palankios ugdymuisi I-1v Socialiniai Paslaugy gavéjy
aplinkos kiirimas ketvirtis darbuotojai, pasitenkinimo ugdymosi
(bendravimas ir Globos procesu bei pasiekty
bendradarbiavimas su ugdymo koordinatorius | tiksly analizé pagal
jstaigomis; ISGP
neformalus ugdymas,
profesinis orientavimas ir
pan.)
5.4.Savarankisko gyvenimo I-1v Socialiniai Paslaugy gavéjy
jgiidziy formavimas ir ketvirtis darbuotojai, pasiekty tiksly jgalinant
paslaugy testinumas Globos bei paslaugy testinumo
(socialiniy jgiidziy ugdymas, koordinatorius | proceso analizé pagal
kasdienio gyvenimo jgiidziy ISGP
ugdymas, paslaugy testinumas
ir pan.)
5.5.Paslaugy gavéjy integracija I-1v Socialiniai Paslaugy gavejy
] visuomene bei socialinis ketvirtis darbuotojai, pasiekty tiksly
savaranki§kumas (renginiai, Globos komunikacijos ir
iSvykos, bendra veikla su soc. koordinatorius | saviraiSkos analizé pagal
partneriais) ISGP
5.6.Naujy darbo organizavimo EQUASS Paslaugy gavéjy teisiy




budy plétra: koordinatorius, | bei gyvenimo kokybés
socialiniai uztikrinimo, igalinty
darbuotojai, paslaugy gavejy
Globos individualiu bei
koordinatorius | kolektyviniu  pozitriu
rezultatai grafine
iSraiska
5.6.1.Paslaugy gaveéjy I -1V EQUASS Paslaugy gavéjy teisiy
jtraukimas 1 paslaugy | ketvirtis koordinatorius, | uztikrinimo  rezultatai
planavima, teikimag ir socialiniai grafine iSraiSka pagal
vertinimag darbuotojai, patobulinta ~ vertinimo
Globos instrumentg
koordinatorius
5.6.2.]Jgalinimo  koncepcijos | Balandzio EQUASS Sukurtas apklausos
(deklaracijos) jgyvendinimas ir | ir lapkri¢io | koordinatorius, | instrumentas ir atliktas
tobulinimas (anketinés meén. socialiniai paslaugy gavejy
apklausos instrumento darbuotojai, savarankiskumo
perzitra, savarankiSkumo Globos vertinimas individualiu
vertinimas  individualiu  ir koordinatorius | lygmeniu bei pateiktas
kolektyviniu poziiiriu) grafine iSraiSka
5.6.3.Paslaugy gavéjy | Balandzio EQUASS Paslaugy gaveéjy
gyvenimo kokybés mén. koordinatorius, | gyvenimo kokybés
koncepcijos (deklaracijos) socialiniai rezultatai pateikti
igyvendinimas ir tobulinimas darbuotojai, grafine iSraiska.
Globos Tobulinimo veiksmy
koordinatorius | numatymas
5.6.4.Darbo metody nukreipty I-1v EQUASS Idiegty naujy darbo
] rezultatus ir nuolatinj | ketvirtis koordinatorius, | metody skaicius,
tobulinimg jgyvendinimas socialiniai pateiktas EQUASS
darbuotojai, pazangos ataskaitoje
Globos
koordinatorius
Paslaugy teikimo Paslaugy kokybés uztikrinimo | balandZzio Direktoriaus | Naujy darbo metody,
rezultaty pasilyginimas | pasilyginimas su Svencioniy mén. pavaduotojas | priemoniy pritaikymo
su kitomis socialiniy paslaugy centru socialiniam skaicius
organizacijomis bei darbui

naujy darbo metody ir




priemoniy taikymas

X
Pritaikyta ne maZiau
kaip du nauji darbo
metodai ir/ar
priemonés
2 uzdavinys. Gerinti infrastruktiirg
Socialiniy paslaugy Sudarytos salygos aktyviam I-111 Ukvedys Atnaujintas sporto salés
gavéjy poilsio zony paslaugy gavéjy laisvalaikio | ketvirtis adresu Pupienos g. 4,
atnaujinimas praleidimui. Didziasalis inventorius
X (bokso kriausé,
Atnaujintos dvi kiliméliai, kamuoliai ir
poilsio zonos. pan.)
Atnaujinta  bei  saugi
naudojimui vaiky
zaidimy aikstelés smélio
dézé.
Administraciniy Inicijuoti  vieSieji  pirkimai II-1IT Ukvedys Atliktas administraciniy
patalpy atnaujinimas kosmetiniam remontui | ketvirtis patalpy, adresu:
X reikalingoms  medziagoms Pupienos g. 4,
Atnaujintos, jaukios, | bei organizuoti suplanuoti Didziasalis  kosmetinis
patogios remonto darbai. remontas bei jrengta
administracinés kabinety bei teikiamy
patalpose paslaugy teikimo
nuorodos.
Patalpy, kuriose Inicijuoti vieSieji  pirkimai 1.Atnaujinta viena
teikiamos paslaugos patalpy atnaujinimo uzimtumo patalpa Vaiky
atnaujinimas reikalingoms  medZziagoms dienos centre
X Isigyti bei organizuoti 2.Atnaujinta Seimos
Atnaujintos trys suplanuoti atnaujinimo kriziy centro virtuviy
darbai. patalpos, atnaujintos

paslaugy teikimo
zonos bei lauko zona

patalpy durys.
3.Atnaujinta

BVGN Nr.3 patalpy
Sviestuvai




2 TIKSLAS — UZTIKRINTI NUOLATINI DARBUOTOJU KOMPETENCIJU BEI EFEKTYVUS KOMANDINIO DARBO TOBULINIMA.

4. Atnaujinta jvaziavimo
adresu Pupienos g. 4,
Didziasalis kelio danga.

1 Uzdavinys Nuosekliai tobulinti darbuotoju profesines kompetencijas

Socialinés srities 1.1. Centro darbuotojy | II ketvirtis Direktoriaus Centro socialiniy
darbuotojy atestacija duomeny pavaduotojas | darbuotojy = duomenys
X http://sistemos.sppd.It socialiniam atnaujinti bei patalpinti
Atestuoti du socialiniai | sistemoje  perziira ir/ar darbui SPPD sistemoje
darbuotojai atnaujinimas
1.2. Darbuotojy praSymy n-1v Socialiniai Du  atestuoti Centro
atestuotis pateikimas ketvirtis darbuotojai darbuotojai, igije
socialinio  darbuotojo
kategorija
Darbuotojy 2.1. Kuvalifikacijos kélimo | Kovo mén. Direktoriaus Sudarytas kvalifikacijos
kvalifikacijos kélimo plano  sudarymas  pagal pavaduotojas | kélimo planas
mokymy organizavimas | individualiai iSreikstus socialiniam
X darbuotojy pageidavimus bei darbui
Ne maZiau kaip 100 savianalizés metu gautus
proc. socialinés srities | rezultatus
darbuotojy iSklausiy | 2.2. Kvalifikacijos kélimo I-1v Direktoriaus Darbuotojy, iSklausiusiy
privalomus mokymy organizavimas | ketvirtis pavaduotojas | privalomus
kvalifikacijos kélimo | pagal patvirtintg plang socialiniam kvalifikacijos ~ keélimo
mokymus darbui mokymus, ne maziau
X kaip 100 procenty.
Organizuota ne maZiau | 2.3. Individualios prieziiiros HI-1v Direktoriaus | Individualios priezitiros
kaip po 8akademines | darbuotojy kvalifikacijos | ketvirtis pavaduotojas | darbuotojy, kélusiy
valandas supervizijy | kélimo mokymy  pagal socialiniam kvalifikacija pagal
ugsiemimy kiekvienam | Individualios  prieziiros darbui Individualios
socialiniam darbuotojui | 44rhuotojo profesinio priezitiros darbuotojo
mokymo programa profesinio  mokymo
organizavimas programa, ne maziau

kaip 20 procenty.



http://sistemos.sppd.lt

2.4. Supervizijy
organizavimas

I-1V
ketvirtis

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniam
darbui

Kiekvienas socialinis
darbuotojas dalyvaves
supervizijoje ne maziau
kaip 8 akademines
valandas.

2 uzdavinys. Tobulinti komandini darba

1.1.Sudarytas  susirinkimy, | [ ketvirtis Direktoriaus
pasitarimy planas pavaduotojas | Sudarytas bei
Reguliartis bendri ir/ar socialiniam patvirtintas planas
grupiniai susirinkimai, darbui
skatinant darbuotojy 1.2.Bendri centro darbuotojy vasario, Direktorius, Protokoly skaicius (ne
jtraukimg j Centro susirinkimai rugséjo Padalinio maziau kaip 2 kartus per
veiklas bei paslaugy mén. vadovas metus)
planavimo, teikimo ir 1.3.  Centro struktiriniy | Kartg per Direktoriaus Protokoly skaicius (ne
vertinimo procesus padaliniy darbuotojy ketvirtj pavaduotojas | maziau kaip 4 kartus per
X socialiniam metus kiekviename
Organizuota ne maZiau darbui struktiiriniame
kaip 4 bendpri ir/ar padalinyje)
grupiniai personalo 1.5.Centro struktiiriniy | Kartg per Direktorius, Sklandus trumpalaikiy
susirinkimai padaliniy darbuotojy savaite Padalinio veikly koordinavimas
pasitarimai vadovas,
Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniam
darbui
Kasmetinis personalo Atlikta anketiné apklausa Lapkricio Direktoriaus Personalo pasitenkinimo
pasitenkinimo darbu ir mén. pavaduotojas | darbu ir valdymo
valdymo kokybe socialiniam kokybe grafiné iSraiska
vertinimas darbui
X
Ne maZiau kaip 80
proc. darbuotojy
patenkinti darbu bei
valdymo kokybe
Priemoniy, 3.1.Saugos ir  sveikatos Pagal ikvedys, Pritaikyta ne maziau
garantuojanciy uztikrinimo plano sudarymas sausio slaugytojas kaip 5 priemonés




darbuotojy saugumg ir bei numatyty saugos ménesj
gerinancias jy darbo priemoniy taikymas patvirtintg
salygas, uztikrinimas plana, visy
X mety eigoje
Ne maZiau kaip 70 3.2.Intervizijy LILILIV Centro socialiniai
proc. darbuotojy organizavimas socialiniams ketvirtis Direktoriaus darbuotojai bei
Isitraukusiy j paslaugy | darbuotojams bei pavaduotojas individualios priezifiros
planavimo, teikimo ir | individualios prieZiiiros socialiniam darbuotojai dalyvave
vertinimo procesus darbuotojams darbui intervizijoje ne maziau
X kaip karta per ketvirtj
Organizuota intervizijy | 3.3.Darbuotojy darbo | Vasario Direktorius, 100 proc. atlikta veiklos
ne mafiau kaip kartas uzduociy formulavimas ir jy mén. Direktoriaus vertinimy bei numatytos
per ketvirtj socialiniams | atlikimo vertinimas. pavaduotojas | uzduotys
darbuotojams bei socialiniam
individualios prieZiiiros darbui
darbuotojams
3 uzdavinys. Telkti Centro bendruomene netradiciniy idéjy jgyvendinimui, laisvalaikio ir uZimtumo plétojimui
Bendry Svenciy, 1.1.0rganizuota  iSvyka | I-1v Direktorius Organizuota ne maziau
renginiy, iSvyky kulturinj renginj (spektaklis, | ketvirtis kaip viena iSvyka |
organizavimas koncertas, muziejus ir pan.) kultiirinj renginj
X 1.2.0rganizuota  pazinting m-1v Direktoriaus Organizuota ne maziau
Organizuota 3 bendri | igvyka. ketvirtis | pavaduotojas kaip viena paZintiné
renginiai socialiniam iSvykant aplankant
darbui dvara, dalyvaujant
edukacinéje programoje
1.3. Organizuoti socialinio | Rugséjo Direktorius, Organizuota ne maziau
darbuotojo profesinés Sventés mén. direktoriaus kaip vienas profesinés
pamingjimas bei kity pavaduotojas | Sventés pamingjimas
profesijy darbuotojy socialiniam
pasveikinimas (finansininko, darbui
slaugytojo ir kt.)
1.4.0rganizuotas  kalédinis | Gruodzio Direktorius, Organizuotas ne maziau
darbuotojy pobiivis mén. direktoriaus kaip vienas darbuotojy
pavaduotojas | kalédinis pobiivis
socialiniam
darbui




Bendravimas su kitomis
Istaigomis, perimant
geraja patirtj
X
Organizuota ne maZiau
kaip 3 susitikimai su
kitomis jstaigomis

2.1.0rganizuota i8vyka || Kovo mén.
Anyks¢iy Seimos ir vaiko

geroves centrg

2.2.0rganizuota iSvyka ]| Balandzio
Moléty savarankisko meén.
gyvenimo namus (Seimos

kriziy centra)

2.3.0rganizuota i8vyka ]| Rugséjo
Ukmergeés globos centra mén.
2.4. Organizuota iSvyka | Spalio
Svengioniy socialiniy meén.
pasalugy centra (Vaiky

dienos centra)

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniam
darbui

Organizuotos 4 i§vykos |
socialines paslaugas
teikiancias jstaigas

3 TIKSLAS. GERINTI VIDINE IR ISORINE KOMUNIKACIJA

1 uZdavinys. Gerinti vidine personalo komunikacija

Personalo komandinio 1.1. Darby pasidalinimas -1V Direktorius, Sudaryta veiklos planas
darbo ir sutelktumo komandoje sudarant ménesio | ketvirtis direktoriaus kiekvienam  meénesiui,
bendram tikslui veiklos planus, ataskaitas bei pavaduotojas | kiekvienas darbuotojas
formavimas. atvira  komunikacija  ir socialiniam jvardija siekiamg tiksla
X informacijos perdavimas darbui bei savo vaidmenis ir
Ne maZiau kaip 80 atsakomybe

proc. darbuotojy 1.2. Nuotoliniai susirinkimai I-1vV Direktorius, Ne maziau kaip 4
patenkinti komandiniu | bendraujant vaizdo | ketvirtis direktoriaus nuotoliniai susirinkimai
darbu siekiant bendro | programomis (Google Meet, pavaduotojas | organizuoti vaizdo

tikslo Messenger ir pan.). socialiniam programomis programa

darbui

Siuolaikisky 2.1.Greitas pasidalinimas -1V Direktorius, 90 procenty darbuotojy
technologijy taikymas, informacija darbuotojy tarpe | ketvirtis direktoriaus informacija gauna
siekiant tikslaus ir Messenger programa. pavaduotojas | socialiniy tinkly pagalba
savalaikio socialiniam naudojantis bendra
komunikavimo darbui kolektyvo grupe

perduodant informacija Messenger programoje.
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X
Ne maZiau kaip 80
proc. darbuotojy
patenkinti kolektyvo
komunikacija bei
informacijos sklaida

2.2.Informacija, dokumenty
persiuntimas elektroniniu
pastu, DVS.

I-1v
ketvirtis

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniam
darbui

100 procenty darbuotojy
naudojasi  elektroniniu
pastu, turi prisijungimus
prie DVS sistemos

2 uzdavinys. Gerinti i

Sorine Centro komunikacija

Objektyvus ir savalaikis | 1.1.Sudarytas vieSinimo | [ ketvirtis Direktorius, Numatytos  vieSinimo
informacijos apie Centro | planas bei atsakingi asmenys direktoriaus priemonés bei paskirti
bendruomenés pavaduotojas | atsakingas asmenys uz
gyvenimo jvykius, socialiniam savalaikj  informacijos
pateikimas visuomenei darbui Centro veiklos
X vieSinimg
Pritaikytos ne maZiau | 1.2.Centro logotipo | II ketvirtis Direktorius, Sukurtas bei patvirtintas
kaip 8 Centro veiklos | sukiirimas direktoriaus Centro logotipas
vieSinimo priemonés pavaduotojas
socialiniam
darbui
1.3.Registravimasis I ketvirtis Direktorius, Centras tampa atvira
gerosios patirties mainy direktoriaus socialiniy paslaugy
zemélapyije pavz%du.o‘Fojas organizacija
https://pkte.lt/geroji- socialiniam
patirtis darbui
Naujy socialiniy 2.1.Centro veiklos vieSinimas -1V Direktorius, 1-2 naujos sutartys
partneriy pritraukimas. Ignalinos rajono | ketvirtis direktoriaus
X savivaldybés elektroniniame pavaduotojas
Sudarytos ne maZiau | puslapyje, Facebook socialiniam
kaip dvi naujos paskyroje, bei naujy darbui
partnerystés sutartys | partneriy paieska
2.2.Aktyvus Centro -1V Direktorius, Kiekvieng ménesj
bendruomenés dalyvavimas | ketvirtis direktoriaus dalyvauta
renginiuose, S$ventése tiek pavaduotojas | bendruomengs, kultiiros,
Ignalinos rajone, tiek uz jo socialiniam ugdymo jstaigy
riby. darbui, renginiuose,
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https://pktc.lt/geroji-patirtis
https://pktc.lt/geroji-patirtis

reprezentuojama veikla
Susitikimy, bendry 3.1.0rganizuotas  padékos | Gruodzio Direktorius, Organizuota visy Centro
veikly su socialiniais vakaras ,,Sau ir draugams* mén. direktoriaus struktiriniy  padaliniy
partneriais pavaduotojas Sventé dalyvaujant
organizavimas socialiniam socialiniams
X darbui partneriams, Ignalinos
Ivykusios ne maZiau rajono savivaldybés
kaip 5 bendros veiklos administracijai,
su partneriais réméjams ir draugams
3.2.Padékos vakaras BVGN | Gruodzio Organizuotas
Nr. 3 patalpose Naujajame meén. susitikimas su
Daugeliskyje socialiniais partneriais,
réméjais, draugais.
3.3.Bendros  veiklos  su | III ketvirtis Organizuotos  jvairaus
asociacija ,,Paltisés Marija ir pobudzio veiklos su
véjas“ partneriais visoms
3.4.Dalyvavimas Daugéliskio I-1IvV paslaugy gavejy
krasto bendruomenés | Ketvirtis grupéms
veikloje
3.5.Dalyvavimas Ignalinos -1V
rajono savivaldybés vieSosios | ketvirtis
bibliotekos ir jos filialy
veikloje
3.6.Veikly organizavimas I-IV
kartu su ,,Seimos virtuve* ketvirtis
Bendry projekty su Dalyvavimas Ignalinos I-1Iv Direktorius, Dalyvauta ne maziau
kitomis jstaigomis ir rajono savivaldybés | ketvirtis direktoriaus kaip dvejuose
organizacijomis inicijuojamuose projektuose pavaduotojas | projektuose
iniciavimas ir/ ar bei kity organizacijy socialiniam
dalyvavimas projektuose. darbui
X
Igyvendinta ne maZiau
kaip 2 projektai
Partnerystés naudos 5.1.Veiklos ataskaitos | Lapkricio direktoriaus Veiklos ataskaitos
vertinimas ir partneriams pristatymas mén. pavaduotojas | vieSinimo priemoniy
pasilyginimas su kitomis | (lakstinukai, skaidrés, socialiniam skaicius
organizacijomis filmuota medziaga ir pan.) darbui
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X 5.2.Partnerystés naudos | Lapkricio direktoriaus 80  proc.  procenty
Partnerystés nauda jvertinimas atliekant anketing mén. pavaduotojas | partneriy ir paslaugy
paslaugy gavéjams ne apklausa socialiniam gavejy patenkinti
maZiau kaip 80 proc. darbui teikiamomis

paslaugomis
5.3.Partnerystés naudos | Gruodzio direktoriaus Lyginamosios
pasilyginimas su Sven¢ioniy mén. pavaduotojas | partnerystés naudos
paslaugy centru  pagal socialiniam rezultaty analize,
pasirinktus kriterijus darbui numatyti tobulinimo
veiksmai
Informacijos 6.1. Centro internetinés I-1v Direktorius, Informacija pateikta
internetingje svetaingje | svetainés, kurioje aiSkiai ir | ketvirtis direktoriaus internetinéje erdvéje
nuolatinis naujinimas, lengvai randama visa, su pavaduotojas | lengvai pasiekiama ir
Facebook paskyros Centro  veikla susijusi, socialiniam aiskiai pateikta.
administravimas informacija savalaikis darbui

X atnaujinimas.

Informacijos sklaida | 6.2.Administruojama I-1v Rastvedys Informacija apie Centro
internetinéje svetainéje | Facebook paskyra - vieSa | Kketvirtis paslaugy gavéjy veikla
bei socialiniy tinkly grupé ,,Didziasalio vaiky greitai ir lengvai
pagalba globos ir socialinés paramos pasiekiama visuomenei.
Seimai  centras”, kurioje Galimas  informacijos
vieSinama Centro veikla. bendrinimas, stebétojy

rato didinimas.
6.3. Administruojama I-1v Uz Globos Informacija apie Globos
Facebook puslapis ,,Vaikai ketvirtis centro veiklos | centro veiklg greitai ir
yra vaikai. Ignalinos rajonas“ vie§inima lengvai pasiekiama
atsakingas visuomenei. Galimas

asmuo informacijos

bendrinimas, stebétojy

rato didinimas.
Studenty pritraukimas Visomis vieSinimo I-1v Direktoriaus Sudarytos ne maziau 2
atlikti praktikg priemonémis paskelbta |  ketvirtis pavaduotojas | triSalés  sutartys  dél

X informacija apie galimybe socialiniam studenty praktikos
Sudarytos 2 sutartys su | studentams atlikti praktika. darbui atlikimo

praktikq atliekanciais
studentais

3 uzZdavinys. Skatinti ir plétoti savanoryste




Savanorystés Visomis vie§inimo I-1v Direktoriaus Sudarytos 3
skatinimas, pristatant priemonémis paskelbta | ketvirtis pavaduotojas | savanoriskos veiklos
Centro veikla informacija apie savanorystés socialiniam sutartys

X galimybe, rekomendacijas darbui

Sudarytos 3
savanorystés sutartys

Centro veiklos | Bendradarbiavimas su I-1v Direktorius, Paskirtas atsakingas
pristatymas ir | Ignalinos rajono | ketvirtis direktoriaus asmuo dél savanoriskos
bendradarbiavimas  su | savivaldybés jaunimo reikaly pavaduotojas | veiklos skatinimo bei
specialistais, koordinatoriumi. socialiniam susitikimy su Sig veikla
skatinanciais darbui koordinuojanciais
savanoriskas veiklas. specialistais skai¢ius

X

Siekiamt pritraukti
savanorius,
pasitenkinimo

bendradarbiaviu nauda
ne maZiau kaip 50 proc.
Mokymai, skirti | Bendradarbiavimas su I-IV Direktorius, Du darbuotojai igije
savanorius priimang¢iy | Ignalinos rajono ketvirtis direktoriaus baziniy ziniy dél
organizacijy saviva'ldybé.s jagnimo reikaly pava.du.ot.ojas saYaqgrystés centre
specialistams koordinatoriumi soc1a11n1.am plétojimo

X darbui
Du darbuotojai

dalyvave mokymuose

4.TIKSLAS. KURTI SOCIALINES ATSAKOMYBES KULTURA

1 uzdavinys. Didinti socialin¢ atsakomybe

Dalyvavimas
projektuose, akcijose
tausojanciuose aplinka.
X
Dalyvauta ne maZiau

Dalyvavimas akcijose:
,Darom*,
,Mes rii§iuojam jmonéje*

I-IV
ketvirtis.

direktoriaus
pavaduotojas
socialiniam
darbui,
socialiniai

Dalyvauta ne maziau
kaip dvejose aplinka
tausojanciose akcijose




kaip dvejuose
projektuose

darbuotojai

Vidiniy resursy Vidiniy resursy taupymo -1V Socialiniai Taikant ne maziau kaip
(popieriaus, elektros, iniciatyvy organizavimas ketvirtis darbuotojai 3 vidiniy resursy
vandens ir pan.) pagal numatytus kriterijus: taupymo priemones,
tausojimas 1. Vandens sgnaudy atlikta sanaudy
X mazinimas kontroliuojant lyginamoji analize,
Pritaikyta ne maZiau panaudojimo kiekj; skai¢iuojant iSlaidas
kaip 3 vidiniy resursy | 2. Elektros energijos vienam zmogui.
taupymo priemonés sanaudy mazinimas,
jrengiant naujus LED
Sviestuvus
3. Panaudojimas antriniy
zaliavy
Inovacijy, priemoniy 3.1.DVS sistemos taikymas I-1v Direktorius, Sutaupyta  20procenty
skatinan¢iy gamtos ketvirtis Direktoriaus kopijavimo  popieriaus
tausojimg, diegimas. pavaduotojas | bei 20 procenty
X socialiniam kopijavimo dazy
Idiegta ne maZiau kaip darbui lyginant su 2023 metais
dvi inovacijos 3.2. Virtualios anketinés -1V Direktoriaus
apklausos taikymas ketvirtis pavaduotojas
socialiniam
darbui
Elektroninés Viesyjy pirkimy I-1v Asmuo
sistemos taikymas ketvirtis atsakingas uz
vieSuosius
pirkimus
3.2.Vidiniy dokumenty II ketvirtis Direktorius, Sukurta vidiniy bendry
(tvarky aprasai, paslaugy raStvedys dokumenty  saugojimo
gavéjy ISGP ir pan.) sistema
virtualus saugojimas
Bendradarbiavimas su Sudaryti sutartis it/ ar pratesti -1V Direktorius Sudarytos naujos,
socialiniais partneriais pasiraSytas dél farmacijos | ketvirtis perziiirétos ir/ar
dél antriniy zaliavy produkty utilizavimo, atnaujintos sutartys dél
surinkimo elektrotechnikos surinkimo ir farmacijos produkty
X pan. atlieky,
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Sudarytos ir/ar ne elektrotechnikos bei
maZiau kaip 3 buities prietaisy bei kity
bendradarbiavimo atlieky surinkimo
sutartys dél antriniy
Zaliavy surinkimo
2 uzdavinys. Formuoti bendruomeni§kuma bei socialiai atsakingus santykius su atskirtj patirian¢ia aplinka
Bendravimas ir 1.1.0rganizuota iSvyka | Direktoriaus Organizuotos 3 iSvykos i
bendradarbiavimas su socialinés globos jstaigas: pavaduotojas socialinés globos
socialinés globos Dukso globos namus II ketvirtis socialiniam jstaigas
paizonl b5 SVl | Wi |
X Jurgio Matulaicio
Ne maZiau kaip 70 parapijiniai globos namus
proc. suinteresuoty
Saliy patenkinty Visagino socialinés globos | IV ketvirtis
bendradarbiavimu namus
1.2.0rganizuota parama bei -1V Direktoriaus Organizuotos ne maziau
iSvyka | gyviiny prieglaudas | ketvirtis pavaduotojas | kaip dvi iSvykos |
Visagino ir Utenos socialiniam gyviiny prieglauda
miestuose. darbui
1.3. Dalyvavimas pilietinése Direktoriaus Dalyvauta ne maziau
akcijose: pavaduotojas | kaip dvejose pilietinése
1.4 Misko sodinimas, | II ketvirtis socialiniam akcijose
tvarkymas misko, paezeriy darbui
teritorijy
1.5.Tinkly Ukrainos kariams I-1vV
pynimas ketvirtis
Pagalbos organizavimas, | 2.1.0rganizuota pagalba I-1v Direktoriaus 1-2  vieni§iems  ir/ar
démesys vieniSiems, vieni§iems  ir/ar  negalig | ketvirtis pavaduotojas | negalia turintiems
negalig turintiems turintiems asmenims socialiniam asmenims
asmenims bendruomengje,  sutvarkant darbui bendruomengje
X kiemo aplinkg, nukasant organizuota pagalba
Suteikta pagalba ne sniega, atneSant produkty ir buityje
maZiau kaip dviems pan.
vieniSiems, negalig 2.2. organizuota iniciatyva | Balandzio, Direktoriaus Pasveikinta ne maziau
turintiems asmenims | pasveikinti metiniy Svenéiy | gruodzio pavaduotojas | kaip 20 vieniSy, negalia
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proga socialiniy globos namy
Dukste ir Mielagénuose
gyventojus  bei  vieniSus
bendruomenés asmenis

mén.

socialiniam
darbui

turin¢iy asmeny Svenciy
proga
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