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PATVIRTINTA

Didžiasalio vaikų globos ir socialinės

paramos šeimai centro direktoriaus

2024 m. vasario 14 d. įsakymu Nr. 1-33

DIDŽIASALIO VAIKŲ GLOBOS IR SOCIALINĖS PARAMOS ŠEIMAI CENTRAS

2024 METŲ VEIKLOS PLANAS

I. VIZIJA

Didžiasalio vaikų globos ir socialinės paramos šeimai centras – atvira naujovėms, lanksti,

kokybiškas socialines paslaugas teikianti įstaiga, visapusiškai tenkinanti vaikų ir šeimų poreikius, veiklą

grindžianti aukštos kokybės principais.

II. MISIJA

Teikti kokybiškas socialines paslaugas vaikams ir šeimoms, užtikrinant socialinį saugumą ir

integraciją į visuomenę.

III. PRIORITETINĖS VEIKLOS KRYPTYS

1. Aukšta socialinių paslaugų kokybė bei įvairovė.

2. Nuolatinis darbuotojų kompetencijų  tobulinimas bei efektyvus komandinis darbas.

3. Efektyvi  išorinė ir vidinė komunikacija.

4. Socialinės atsakomybės kultūra.

IV. ĮSTAIGOS VERTYBĖS

Vaikas - visur ir visada - pirmiausia vaiko interesai.

Tolerancija - kiekvieną priimame tokį, koks jis yra.

Profesionalumas - atsakingas požiūris į darbą ir aukšta kompetencija.

Lankstumas – naujovių priėmimas, klaidų pripažinimas, tobulėjimas.

V. ĮSTAIGOS VYSTYMO STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Tobulinti socialinių paslaugų kokybę, plėsti paslaugų įvairovę.

2. Užtikrinti  nuolatinį darbuotojų kompetencijų  bei efektyvus komandinio darbo tobulinimą.

3. Gerinti vidinę ir išorinę komunikaciją.

4. Kurti  socialinės atsakomybės kultūrą.
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Eil.

Nr.

Strateginės priemonės

pavadinimas ir

laukiamas rezultatas

Planuojami darbai, teikiamos

paslaugos

Vykdymo

laikas

Atsakingas

asmuo

Planuojamas rezultatas Komentaras metų pabaigoje

1 TIKSLAS.  TOBULINTI SOCIALINIŲ PASLAUGŲ KOKYBĘ

1 uždavinys. Gerinti teikiamų paslaugų kokybę, vertinant pasiektus rezultatus bei taikant naujus metodus bei priemones

1. Paslaugų gavėjų ir 

suinteresuotų asmenų 

apklausos, siekiant 

įtraukti į paslaugų 

planavimą, teikimą, 

vertinimą

X

Ne mažiau kaip 80

proc. paslaugų

gavėjų, personalo,

partnerių bei

finansuotojų

patenkintų

teikiamomis

paslaugomis

1.1.Teikiamų paslaugų 

vertinimo apklausa

IV ketvirtis Direktoriaus,

pavaduotojas

socialiniam

darbui

800 proc. paslaugų

gavėjų bei suinteresuotų

šalių dalyvavusių

apklausoje

1.2. Apklausa dėl kuriamo

2024 metinio plano

I ketvirtis Direktoriaus,

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Pateiktų veiklų,

pasiūlymų skaičius 

1.3. Internetinėje svetainėje 

esančios virtuali apklausa

IV ketvirtis Direktoriaus,

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Gauti virtualūs,

anonimiški teikiamų

paslaugų vertinimo

rezultatai

2. Atliktas kasmetinis 

veiklos vidinis 

įsivertinimas bei 

numatytų tobulinimo 

tikslų siekimas

X

Įgyvendinta ne

mažiau kaip 80 proc. 

iškeltų tikslų

1.Sudaryta darbo grupė 

kasmetiniam veiklos vidiniam 

įsivertinimui bei numatyti 

veiklos tobulinimo tikslai

Sausio

mėn.,

gruodžio

mėn.

Direktoriaus,

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Įgyvendinti numatyti

veiklos tobulinimo

tikslai

Parengtos

rekomendacijos dėl

EQUASS standaro

palaikymo veiklų bei

pasirengimas išorės

auditui.

2.Vidinis auditas dėl EQUASS

standaro palaikymo bei 

pasirengimo išorės auditui

3. Kasmetinis įstaigos

vidinių dokumentų

Centro vidinės veiklos

dokumentų peržiūra bei

I  - IV

ketvirtis

Direktorius Peržiūrėta ir, esant

poreikiui, atnaujinta 
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peržiūrėjimas ir

atnaujinimas,

atsižvelgiant į

vykstančius pokyčius,

aktualijas

X

Atnaujinta 20 tvarkų

aprašų

atnaujinimas:

1. Darbuotojų pareiginių

instrukcijų

Ne mažiau kaip 2

2. Globos centro veiklos

dokumentų atnaujinimas

Ne mažiau kaip 5

3. BVGN veiklos vidinių

dokumentų atnaujinimas

Ne mažiau kaip 3

4. Teikiamų paslaugų

kokybės užtikrinimo

dokumentai

Ne mažiau kaip 6

4. Socialinių paslaugų

kokybės gerinimas

diegiant EQUASS

standartą 

X

Pritaikyta praktikoje

ne mažiau kaip 30

proc. iš  100 proc. 

audito metu pateiktų

rekomendacijų.

Europos socialinių paslaugų

kokybės užtikrinimo sistemos

EQUASS išorės audito

rekomendacijų įgyvendinimas

ir diegimas Centro praktikoje:

I  - IV

ketvirtis

Direktorius,

EQUASS

koordinatorius

Trečiaisiais EQUASS

užtikrinimo metais,

įgyvendinta ne mažiau

kaip 30 proc. visų,

audito metu pateiktų

rekomendacijų. Tiksliau

visos 2022 m.

auditoriaus pateiktos

rekomendacijos.

1. Pasilyginimo su kita

organizacija klausimyne

įtraukta partnerystės naudos

rezultatų analizė.

2. Į apklausos procesą dėl

pasitenkinimo teikiamomis

paslaugomis įtraukta visi

socialiniai partneriai ir

finansuotojai.

3. Parengtas instrumentas

dėl paslaugų gavėjų

pažangos individualiu

požiūriu pamatavimo.
Socialinių paslaugų

kokybės gerinimas

palaikant EQUASS

standartą

X

Pasirengta EQUASS

Veiksmų plano sudarymas I-IV

ketvirtis

Direktorius,

EQUASS

koordinatorius

1.Sudarytas darbų,

veiksmų planas;

2.Dalyvauta

mokymuose;

3.Konsultacijos bei

numatytų darbų

Darbuotojų mokymai

Konsultacijos su EQUASS

konsultantu
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standarto tęstinumo

Centre išorės auditui.
Vidaus auditas bei

pasiruošimas 2025 m. išorės

auditui

atlikimas;

4. Atliktas vidaus

auditas.

5. Kokybiškų socialinės 

globos ir priežiūros 

paslaugų teikimas, 

kuriant  įgalinančią 

aplinką bei gerinant 

gyvenimo kokybę

X

Įgyvendinta ne mžiau

kaip 5 suinteresuotų

šalių pasiūlymai

5.1.Paslaugų gavėjų poreikių

vertinimas, ISGP sudarymas ir

peržiūra 

I  - IV

ketvirtis

Socialiniai

darbuotojai,

slaugytoja

Globos

koordinatorius

Sudaryta ir peržiūrėta

100proc. ISGP paslaugų

gavėjų

5.2.Saugios, sveikos, artimos 

šeimai aplinkos kūrimas 

(prevencinė veikla,

Pasitarimai, šventės, 

užsiėmimai, jaukios 

gyvenamosios aplinkos 

kūrimas, sveikatos stiprinimas 

ir pan.) 

I  - IV

ketvirtis

Socialiniai

darbuotojai,

slaugytoja,

Globos

koordinatorius

Paslaugų gavėjų 

pasitenkinimo saugia ir 

sveika aplinka analizė 

pagal ISGP

5.3.Palankios ugdymuisi 

aplinkos kūrimas

(bendravimas ir 

bendradarbiavimas su ugdymo 

įstaigomis;

neformalus ugdymas, 

profesinis orientavimas ir 

pan.)

I  - IV

ketvirtis

Socialiniai

darbuotojai,

Globos

koordinatorius

Paslaugų gavėjų 

pasitenkinimo ugdymosi

procesu bei pasiektų 

tikslų  analizė pagal 

ISGP

5.4.Savarankiško gyvenimo 

įgūdžių formavimas ir 

paslaugų tęstinumas 

(socialinių įgūdžių ugdymas,

kasdienio gyvenimo įgūdžių 

ugdymas, paslaugų tęstinumas 

ir pan.)

I  - IV

ketvirtis

Socialiniai

darbuotojai,

Globos

koordinatorius

Paslaugų gavėjų 

pasiektų tikslų įgalinant 

bei paslaugų tęstinumo 

proceso analizė pagal 

ISGP

5.5.Paslaugų gavėjų integracija

į visuomenę bei socialinis 

savarankiškumas (renginiai, 

išvykos, bendra veikla su soc. 

partneriais)

I  - IV

ketvirtis

Socialiniai

darbuotojai,

Globos

koordinatorius

Paslaugų gavėjų 

pasiektų tikslų 

komunikacijos ir 

saviraiškos analizė pagal

ISGP

5.6.Naujų darbo organizavimo EQUASS Paslaugų gavėjų teisių
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būdų plėtra: koordinatorius,

socialiniai

darbuotojai,

Globos

koordinatorius

bei gyvenimo kokybės

užtikrinimo, įgalintų

paslaugų gavėjų

individualiu bei

kolektyviniu požiūriu

rezultatai grafine

išraiška                      

5.6.1.Paslaugų gavėjų

įtraukimas į paslaugų

planavimą, teikimą ir

vertinimą

I  - IV

ketvirtis

EQUASS

koordinatorius,

socialiniai

darbuotojai,

Globos

koordinatorius

Paslaugų gavėjų teisių

užtikrinimo rezultatai

grafine išraiška pagal

patobulintą vertinimo

instrumentą                     

5.6.2.Įgalinimo koncepcijos

(deklaracijos) įgyvendinimas ir

tobulinimas (anketinės

apklausos instrumento

peržiūra, savarankiškumo

vertinimas individualiu ir

kolektyviniu požiūriu)

Balandžio

ir lapkričio

mėn.

EQUASS

koordinatorius,

socialiniai

darbuotojai,

Globos

koordinatorius

Sukurtas apklausos

instrumentas ir atliktas

paslaugų gavėjų

savarankiškumo

vertinimas individualiu

lygmeniu bei pateiktas

grafine išraiška

5.6.3.Paslaugų gavėjų

gyvenimo kokybės

koncepcijos (deklaracijos)

įgyvendinimas ir tobulinimas

Balandžio

mėn.

EQUASS

koordinatorius,

socialiniai

darbuotojai,

Globos

koordinatorius

Paslaugų gavėjų

gyvenimo kokybės

rezultatai pateikti

grafine išraiška.

Tobulinimo veiksmų

numatymas

5.6.4.Darbo metodų nukreiptų

į rezultatus ir nuolatinį

tobulinimą įgyvendinimas

I  - IV

ketvirtis

EQUASS

koordinatorius,

socialiniai

darbuotojai,

Globos

koordinatorius

Įdiegtų naujų darbo

metodų skaičius,

pateiktas EQUASS

pažangos ataskaitoje

6. Paslaugų teikimo 

rezultatų pasilyginimas

su kitomis 

organizacijomis bei 

naujų darbo metodų ir 

Paslaugų kokybės užtikrinimo

pasilyginimas su Švenčionių

socialinių paslaugų centru

balandžio

mėn.

Direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Naujų darbo metodų, 

priemonių  pritaikymo 

skaičius
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priemonių taikymas

X

Pritaikyta ne mažiau

kaip du nauji darbo

metodai ir/ar

priemonės

2 uždavinys. Gerinti infrastruktūrą

1. Socialinių paslaugų 

gavėjų poilsio zonų 

atnaujinimas

X

Atnaujintos dvi

poilsio zonos.

Sudarytos sąlygos aktyviam

paslaugų gavėjų laisvalaikio

praleidimui.

I-III

ketvirtis

Ūkvedys Atnaujintas sporto salės

adresu Pupienos g. 4,

Didžiasalis inventorius

(bokso kriaušė,

kilimėliai, kamuoliai ir

pan.) 

Atnaujinta bei saugi

naudojimui vaikų

žaidimų aikštelės smėlio

dėžė.

2.   Administracinių 

patalpų atnaujinimas

X

Atnaujintos, jaukios,

patogios

administracinės

patalpose

Inicijuoti viešieji pirkimai

kosmetiniam remontui

reikalingoms medžiagoms

bei organizuoti suplanuoti

remonto darbai.

II-III 

ketvirtis

Ūkvedys Atliktas administracinių

patalpų, adresu:

Pupienos g. 4,

Didžiasalis kosmetinis

remontas bei įrengta

kabinetų bei teikiamų

paslaugų teikimo

nuorodos.

3. Patalpų, kuriose 

teikiamos paslaugos 

atnaujinimas

X

Atnaujintos trys 

paslaugų teikimo  

zonos bei lauko zona

Inicijuoti viešieji pirkimai

patalpų atnaujinimo

reikalingoms medžiagoms

įsigyti bei organizuoti

suplanuoti atnaujinimo

darbai.

1.Atnaujinta viena  

užimtumo patalpa Vaikų

dienos centre

2.Atnaujinta Šeimos  

krizių centro virtuvių 

patalpos, atnaujintos 

patalpų durys.

3.Atnaujinta

 BVGN Nr.3 patalpų 

šviestuvai
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4. Atnaujinta įvažiavimo

adresu  Pupienos g. 4 , 

Didžiasalis kelio danga.

2 TIKSLAS – UŽTIKRINTI  NUOLATINĮ DARBUOTOJŲ KOMPETENCIJŲ  BEI EFEKTYVUS KOMANDINIO DARBO TOBULINIMĄ.

1 Uždavinys Nuosekliai tobulinti darbuotojų profesines kompetencijas

1. Socialinės srities 

darbuotojų atestacija

X

Atestuoti du socialiniai

darbuotojai

1.1. Centro darbuotojų

duomenų

http://sistemos.sppd.lt

sistemoje peržiūra ir/ar

atnaujinimas

II ketvirtis Direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Centro socialinių

darbuotojų duomenys

atnaujinti bei patalpinti

SPPD sistemoje  

1.2. Darbuotojų prašymų

atestuotis pateikimas

II - IV

ketvirtis

Socialiniai

darbuotojai

Du atestuoti Centro

darbuotojai, įgiję

socialinio darbuotojo

kategoriją 

2. Darbuotojų  

kvalifikacijos kėlimo 

mokymų organizavimas

X

Ne mažiau kaip 100 

proc. socialinės srities

darbuotojų išklausių

privalomus

kvalifikacijos kėlimo

mokymus

X

Organizuota ne mažiau

kaip po 8akademines

valandas  supervizijų

užsiėmimų kiekvienam

socialiniam darbuotojui

2.1. Kvalifikacijos kėlimo

plano sudarymas pagal

individualiai išreikštus

darbuotojų pageidavimus bei

savianalizės metu gautus

rezultatus

Kovo mėn. Direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Sudarytas kvalifikacijos

kėlimo planas

2.2. Kvalifikacijos kėlimo

mokymų organizavimas

pagal patvirtintą planą

I - IV

ketvirtis

Direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Darbuotojų, išklausiusių

privalomus

kvalifikacijos kėlimo

mokymus, ne mažiau

kaip 100 procentų.

2.3. Individualios priežiūros

darbuotojų kvalifikacijos

kėlimo mokymų pagal

Individualios priežiūros

darbuotojo profesinio

mokymo programą
organizavimas

III-IV

ketvirtis

Direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Individualios priežiūros

darbuotojų, kėlusių

kvalifikaciją pagal

Individualios

priežiūros darbuotojo

profesinio mokymo

programą, ne mažiau

kaip 20 procentų.

http://sistemos.sppd.lt
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2.4. Supervizijų 

organizavimas

I - IV

ketvirtis
Direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Kiekvienas socialinis 

darbuotojas  dalyvavęs 

supervizijoje  ne mažiau

kaip 8 akademines 

valandas.

2 uždavinys.  Tobulinti komandinį darbą

1.

Reguliarūs bendri ir/ar 

grupiniai susirinkimai, 

skatinant darbuotojų 

įtraukimą į Centro 

veiklas bei paslaugų 

planavimo, teikimo ir 

vertinimo procesus

X

Organizuota ne mažiau

kaip 4 bendri ir/ar

grupiniai personalo

susirinkimai

1.1.Sudarytas susirinkimų,

pasitarimų  planas

I ketvirtis Direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Sudarytas bei 

patvirtintas planas

1.2.Bendri centro darbuotojų

susirinkimai

vasario,

rugsėjo

mėn.

Direktorius,

Padalinio

vadovas

Protokolų skaičius (ne 

mažiau kaip 2 kartus per

metus)

1.3. Centro struktūrinių

padalinių darbuotojų

Kartą per

ketvirtį

Direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Protokolų skaičius (ne 

mažiau kaip 4 kartus per

metus kiekviename 

struktūriniame 

padalinyje)

1.5.Centro struktūrinių

padalinių darbuotojų

pasitarimai

Kartą per 

savaitę

Direktorius,

Padalinio

vadovas,

Direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Sklandus trumpalaikių 

veiklų koordinavimas

2. Kasmetinis personalo  

pasitenkinimo darbu ir 

valdymo kokybe 

vertinimas

X

Ne mažiau kaip 80

proc. darbuotojų

patenkinti darbu bei

valdymo kokybe

Atlikta anketinė apklausa Lapkričio

mėn.

Direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Personalo pasitenkinimo

darbu ir valdymo 

kokybe grafinė išraiška

3. Priemonių, 

garantuojančių 

3.1.Saugos ir sveikatos

užtikrinimo plano sudarymas

Pagal

sausio

ūkvedys,

slaugytojas

Pritaikyta ne mažiau 

kaip 5 priemonės
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darbuotojų saugumą ir 

gerinančias jų darbo 

sąlygas, užtikrinimas

X

Ne mažiau kaip 70 

proc. darbuotojų

įsitraukusių į paslaugų

planavimo, teikimo ir

vertinimo procesus

X
Organizuota intervizijų 

ne mažiau kaip kartas 

per ketvirtį socialiniams

darbuotojams bei 

individualios priežiūros 

darbuotojams

bei numatytų saugos

priemonių taikymas

mėnesį

patvirtintą

planą, visų

metų eigoje

3.2.Intervizijų 

organizavimas socialiniams 

darbuotojams bei 

individualios priežiūros 

darbuotojams

I,II,II,IV

ketvirtis Direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Centro socialiniai 

darbuotojai bei 

individualios priežiūros 

darbuotojai dalyvavę 

intervizijoje ne mažiau 

kaip kartą per ketvirtį

3.3.Darbuotojų darbo

užduočių formulavimas ir jų

atlikimo vertinimas.

Vasario

mėn.

Direktorius,

Direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

100 proc. atlikta veiklos

vertinimų bei numatytos

užduotys

3 uždavinys. Telkti Centro bendruomenę netradicinių idėjų įgyvendinimui, laisvalaikio ir užimtumo plėtojimui

1. Bendrų švenčių, 

renginių, išvykų 

organizavimas

X

Organizuota 3 bendri

renginiai

1.1.Organizuota išvyka į

kultūrinį renginį (spektaklis,

koncertas, muziejus ir pan.)

I –IV 

ketvirtis

Direktorius Organizuota ne mažiau

kaip viena išvyka į

kultūrinį renginį

1.2.Organizuota pažintinė

išvyka.

II –IV 

ketvirtis

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniam 

darbui

Organizuota ne mažiau

kaip viena pažintinė

išvykant aplankant

dvarą, dalyvaujant

edukacinėje programoje

1.3. Organizuoti socialinio

darbuotojo profesinės šventės

paminėjimas bei kitų

profesijų darbuotojų

pasveikinimas (finansininko,

slaugytojo ir kt.)

Rugsėjo

mėn.

Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Organizuota ne mažiau

kaip vienas profesinės

šventės paminėjimas

1.4.Organizuotas kalėdinis

darbuotojų pobūvis

Gruodžio

mėn.

Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Organizuotas ne mažiau

kaip vienas darbuotojų

kalėdinis pobūvis
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2. Bendravimas su kitomis 

įstaigomis, perimant 

gerąją patirtį

X

Organizuota ne mažiau

kaip 3 susitikimai su

kitomis įstaigomis

2.1.Organizuota išvyka į

Anykščių šeimos ir vaiko

gerovės centrą

Kovo mėn. Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Organizuotos 4 išvykos į

socialines paslaugas

teikiančias įstaigas

2.2.Organizuota išvyka į

Molėtų savarankiško

gyvenimo namus (Šeimos

krizių centrą)

Balandžio 

mėn.

2.3.Organizuota išvyka į

Ukmergės globos centrą

Rugsėjo 

mėn.

2.4. Organizuota išvyka į

Švenčionių socialinių

pasalugų centrą (Vaikų

dienos centrą)

Spalio 

mėn.

3 TIKSLAS.   GERINTI VIDINĘ IR IŠORINĘ KOMUNIKACIJĄ

1 uždavinys. Gerinti vidinę personalo komunikaciją

1. Personalo komandinio 

darbo ir sutelktumo 

bendram tikslui 

formavimas.

X

Ne mažiau kaip 80 

proc. darbuotojų

patenkinti komandiniu

darbu siekiant bendro

tikslo

1.1. Darbų pasidalinimas

komandoje sudarant mėnesio

veiklos planus, ataskaitas bei

atvira komunikacija ir

informacijos perdavimas

I-IV 

ketvirtis

Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Sudaryta veiklos planas

kiekvienam mėnesiui,

kiekvienas darbuotojas

įvardija siekiamą tikslą

bei savo vaidmenis ir

atsakomybę

1.2. Nuotoliniai susirinkimai

bendraujant vaizdo

programomis (Google Meet,

Messenger ir pan.).

I-IV

ketvirtis

Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Ne mažiau kaip 4

nuotoliniai susirinkimai

organizuoti vaizdo

programomis programa

2. Šiuolaikiškų 

technologijų taikymas, 

siekiant tikslaus ir 

savalaikio 

komunikavimo 

perduodant informaciją

2.1.Greitas pasidalinimas

informacija darbuotojų tarpe

Messenger programa.

I-IV

ketvirtis

Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

90 procentų darbuotojų

informaciją gauna

socialinių tinklų pagalba

naudojantis bendra

kolektyvo grupe

Messenger programoje. 



11

X

Ne mažiau kaip 80 

proc. darbuotojų

patenkinti kolektyvo

komunikacija bei

informacijos sklaida

2.2.Informacija, dokumentų

persiuntimas elektroniniu

paštu, DVS. 

I-IV

ketvirtis

Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

100 procentų darbuotojų

naudojasi elektroniniu

paštu, turi prisijungimus

prie DVS sistemos

2 uždavinys. Gerinti išorinę Centro komunikaciją

1. Objektyvus ir savalaikis 

informacijos apie Centro

bendruomenės 

gyvenimo įvykius, 

pateikimas visuomenei

X

Pritaikytos ne mažiau

kaip 8 Centro veiklos

viešinimo priemonės

1.1.Sudarytas viešinimo

planas bei atsakingi asmenys

I ketvirtis Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Numatytos viešinimo

priemonės bei paskirti

atsakingas asmenys už

savalaikį informacijos

Centro veiklos

viešinimą

1.2.Centro logotipo

sukūrimas

II ketvirtis Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Sukurtas bei patvirtintas

Centro logotipas

1.3.Registravimasis

gerosios patirties mainų

žemėlapyje

https://pktc.lt/geroji-

patirtis

I ketvirtis Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Centras tampa atvira

socialinių paslaugų

organizacija

2. Naujų socialinių 

partnerių pritraukimas.

X

Sudarytos  ne mažiau

kaip dvi  naujos

partnerystės sutartys

2.1.Centro veiklos viešinimas

Ignalinos rajono

savivaldybės elektroniniame

puslapyje, Facebook

paskyroje, bei naujų

partnerių paieška

I-IV

ketvirtis

Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

1-2  naujos sutartys

2.2.Aktyvus Centro

bendruomenės dalyvavimas

renginiuose, šventėse tiek

Ignalinos rajone, tiek už jo

ribų.

I-IV

ketvirtis

Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui,

Kiekvieną mėnesį

dalyvauta

bendruomenės, kultūros,

ugdymo įstaigų

renginiuose,

https://pktc.lt/geroji-patirtis
https://pktc.lt/geroji-patirtis
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reprezentuojama veikla

3. Susitikimų, bendrų 

veiklų  su socialiniais 

partneriais 

organizavimas

X

Įvykusios ne mažiau

kaip 5 bendros veiklos

su partneriais

3.1.Organizuotas padėkos

vakaras „Sau ir draugams“

Gruodžio 

mėn.

Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Organizuota visų Centro

struktūrinių padalinių

šventė dalyvaujant

socialiniams

partneriams, Ignalinos

rajono savivaldybės

administracijai,

rėmėjams ir draugams 

3.2.Padėkos vakaras BVGN

Nr. 3 patalpose Naujajame

Daugėliškyje

Gruodžio 

mėn.

Organizuotas

susitikimas su

socialiniais partneriais,

rėmėjais, draugais. 

3.3.Bendros veiklos su

asociacija „Palūšės Marija ir

vėjas“

III ketvirtis Organizuotos įvairaus

pobūdžio veiklos su

partneriais visoms

paslaugų gavėjų

grupėms
3.4.Dalyvavimas Daugėliškio

krašto bendruomenės

veikloje 

I-IV

Ketvirtis

3.5.Dalyvavimas Ignalinos

rajono savivaldybės viešosios

bibliotekos ir jos filialų

veikloje

I-IV

ketvirtis

3.6.Veiklų organizavimas

kartu su „Šeimos virtuve“  

I-IV

ketvirtis

4. Bendrų projektų su 

kitomis įstaigomis ir 

organizacijomis 

iniciavimas ir/ ar 

dalyvavimas

X

Įgyvendinta ne mažiau

kaip 2 projektai

Dalyvavimas Ignalinos

rajono savivaldybės

inicijuojamuose projektuose

bei kitų organizacijų

projektuose. 

I-IV

ketvirtis

Direktorius,

direktoriaus 

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Dalyvauta ne mažiau

kaip dvejuose

projektuose

5. Partnerystės naudos 

vertinimas  ir 

pasilyginimas su kitomis

organizacijomis

5.1.Veiklos ataskaitos

partneriams pristatymas

(lakstinukai, skaidrės,

filmuota medžiaga ir pan.)

Lapkričio

mėn.

direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Veiklos ataskaitos

viešinimo priemonių

skaičius
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X

Partnerystės nauda 

paslaugų gavėjams ne 

mažiau kaip 80 proc.

5.2.Partnerystės naudos

įvertinimas atliekant anketinę

apklausą

Lapkričio

mėn.

direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

80 proc. procentų

partnerių ir paslaugų

gavėjų patenkinti

teikiamomis

paslaugomis

5.3.Partnerystės naudos

pasilyginimas su Švenčionių

paslaugų centru pagal

pasirinktus kriterijus

Gruodžio

mėn.

direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Lyginamosios

partnerystės naudos

rezultatų analizė,

numatyti tobulinimo

veiksmai

6. Informacijos 

internetinėje svetainėje 

nuolatinis naujinimas,  

Facebook paskyros 

administravimas

X

Informacijos sklaida

internetinėje svetainėje

bei socialinių tinklų

pagalba

6.1. Centro internetinės

svetainės, kurioje aiškiai ir

lengvai randama visa, su

Centro veikla susijusi,

informacija savalaikis

atnaujinimas.

I-IV

ketvirtis

Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Informacija pateikta

internetinėje erdvėje

lengvai pasiekiama ir

aiškiai pateikta.

6.2.Administruojama

Facebook paskyra - vieša

grupė „Didžiasalio vaikų

globos ir socialinės paramos

šeimai centras“, kurioje

viešinama Centro veikla. 

I-IV

ketvirtis

Raštvedys Informacija apie Centro

paslaugų gavėjų veiklą

greitai ir lengvai

pasiekiama visuomenei.

Galimas informacijos

bendrinimas, stebėtojų

rato didinimas.

6.3. Administruojama

Facebook puslapis „Vaikai

yra vaikai. Ignalinos rajonas“

I-IV

ketvirtis

Už Globos

centro veiklos

viešinimą

atsakingas

asmuo

Informacija apie Globos

centro veiklą greitai ir

lengvai pasiekiama

visuomenei. Galimas

informacijos

bendrinimas, stebėtojų

rato didinimas.

7. Studentų pritraukimas 

atlikti praktiką

X

Sudarytos 2 sutartys su

praktiką atliekančiais

studentais

Visomis viešinimo

priemonėmis paskelbta

informacija apie galimybę

studentams atlikti praktiką.

I-IV

ketvirtis

Direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Sudarytos ne mažiau 2

trišalės sutartys dėl

studentų praktikos

atlikimo

3 uždavinys. Skatinti ir plėtoti savanorystę



14

1. Savanorystės 

skatinimas, pristatant 

Centro veiklą

X

Sudarytos 3

savanorystės sutartys

Visomis viešinimo

priemonėmis paskelbta

informacija apie savanorystės

galimybę, rekomendacijas

I-IV

ketvirtis

Direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Sudarytos 3

savanoriškos veiklos

sutartys

2. Centro veiklos

pristatymas ir

bendradarbiavimas su

specialistais,

skatinančiais

savanoriškas veiklas.

X

Siekiamt pritraukti

savanorius,

pasitenkinimo

bendradarbiaviu  nauda

ne mažiau kaip 50 proc.

Bendradarbiavimas su

Ignalinos rajono

savivaldybės jaunimo reikalų

koordinatoriumi.

I-IV

ketvirtis

Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Paskirtas atsakingas

asmuo dėl savanoriškos

veiklos skatinimo bei

susitikimų su šią veiklą

koordinuojančiais

specialistais skaičius

3. Mokymai, skirti

savanorius priimančių

organizacijų

specialistams

X
Du darbuotojai

dalyvavę mokymuose

Bendradarbiavimas su 

Ignalinos rajono 

savivaldybės jaunimo reikalų

koordinatoriumi

I-IV

ketvirtis

Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Du darbuotojai įgiję

bazinių žinių dėl

savanorystės centre

plėtojimo

4.TIKSLAS. KURTI  SOCIALINĖS ATSAKOMYBĖS KULTŪRĄ

1 uždavinys. Didinti socialinę atsakomybę

1. Dalyvavimas 

projektuose, akcijose 

tausojančiuose aplinką.

X

Dalyvauta ne mažiau 

Dalyvavimas akcijose: 

„Darom“,

„Mes rūšiuojam įmonėje“

I-IV

ketvirtis.

direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui,

socialiniai 

Dalyvauta ne mažiau

kaip dvejose aplinką

tausojančiose akcijose
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kaip dvejuose

projektuose

darbuotojai

2. Vidinių resursų 

(popieriaus, elektros, 

vandens ir pan.) 

tausojimas

X

Pritaikyta ne mažiau

kaip 3 vidinių resursų

taupymo priemonės

Vidinių resursų taupymo 

iniciatyvų organizavimas 

pagal numatytus kriterijus:

1. Vandens sąnaudų 

mažinimas kontroliuojant 

panaudojimo kiekį;

2. Elektros energijos 

sąnaudų mažinimas, 

įrengiant naujus LED 

šviestuvus

3. Panaudojimas antrinių 

žaliavų

I-IV

ketvirtis

Socialiniai

darbuotojai

Taikant ne mažiau kaip

3 vidinių resursų

taupymo priemones,

atlikta sąnaudų

lyginamoji analizė,

skaičiuojant išlaidas

vienam žmogui.

3. Inovacijų, priemonių  

skatinančių gamtos 

tausojimą, diegimas. 

X

Įdiegta ne mažiau kaip

dvi inovacijos

3.1.DVS sistemos taikymas I-IV

ketvirtis

Direktorius,

Direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Sutaupyta 20procentų

kopijavimo popieriaus

bei 20 procentų

kopijavimo dažų

lyginant su 2023 metais

3.2. Virtualios anketinės 

apklausos taikymas 

I-IV

ketvirtis

Direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Elektroninės Viešųjų pirkimų

sistemos taikymas

I-IV

ketvirtis

Asmuo

atsakingas už

viešuosius

pirkimus

3.2.Vidinių dokumentų 

(tvarkų aprašai, paslaugų 

gavėjų ISGP ir pan.) 

virtualus saugojimas

II ketvirtis Direktorius,

raštvedys

Sukurta vidinių bendrų

dokumentų saugojimo

sistema

4. Bendradarbiavimas su 

socialiniais partneriais 

dėl antrinių žaliavų 

surinkimo

X

Sudaryti sutartis ir/ ar pratęsti

pasirašytas dėl farmacijos

produktų utilizavimo,

elektrotechnikos surinkimo ir

pan.

I-IV

ketvirtis

Direktorius Sudarytos naujos,

peržiūrėtos ir/ar

atnaujintos sutartys dėl

farmacijos produktų

atliekų,
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Sudarytos ir/ar  ne

mažiau kaip 3

bendradarbiavimo

sutartys dėl antrinių

žaliavų surinkimo

elektrotechnikos bei

buities prietaisų bei kitų

atliekų surinkimo

2 uždavinys. Formuoti bendruomeniškumą bei socialiai atsakingus santykius su atskirtį patiriančia aplinka

1. Bendravimas ir 

bendradarbiavimas su 

socialinės globos 

įstaigomis bei gyvūnų 

prieglaudomis

X

Ne mažiau kaip 70 

proc. suinteresuotų

šalių  patenkintų

bendradarbiavimu

1.1.Organizuota išvyka į

socialinės globos įstaigas:

Direktoriaus 

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Organizuotos 3 išvykos į

socialinės globos

įstaigasDūkšo globos namus II ketvirtis

Mielagėnų palaimintojo 

Jurgio Matulaičio 

parapijiniai globos namus

III ketvirtis

Visagino socialinės globos

namus

IV ketvirtis

1.2.Organizuota parama bei

išvyka į gyvūnų prieglaudas

Visagino ir Utenos

miestuose.

I-IV

ketvirtis

Direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Organizuotos ne mažiau

kaip dvi išvykos į

gyvūnų prieglaudą 

1.3. Dalyvavimas pilietinėse

akcijose:

Direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

Dalyvauta ne mažiau

kaip dvejose pilietinėse

akcijose1.4.Miško sodinimas,

tvarkymas miško, paežerių

teritorijų

II ketvirtis

1.5.Tinklų Ukrainos kariams

pynimas

I-IV

ketvirtis

2. Pagalbos organizavimas,

dėmesys vienišiems, 

negalią turintiems  

asmenims

X

Suteikta pagalba ne 

mažiau kaip dviems 

vienišiems, negalią

turintiems  asmenims

2.1.Organizuota pagalbą

vienišiems ir/ar negalią

turintiems asmenims

bendruomenėje, sutvarkant

kiemo aplinką, nukasant

sniegą, atnešant produktų ir

pan.

II-IV

ketvirtis

Direktoriaus

pavaduotojas

socialiniam

darbui

1-2 vienišiems ir/ar

negalią turintiems

asmenims

bendruomenėje

organizuota pagalba

buityje

2.2. organizuota iniciatyva

pasveikinti metinių švenčių

Balandžio,

gruodžio

Direktoriaus

pavaduotojas

Pasveikinta ne mažiau

kaip 20 vienišų, negalią
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proga socialinių globos namų

Dūkšte ir Mielagėnuose

gyventojus bei vienišus

bendruomenės asmenis

mėn. socialiniam

darbui

turinčių asmenų švenčių

proga




