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1. Didziasalio vaiky globos ir socialinés paramos Seimai centro (toliau — Centras) etikos ir
gerovés uztikrinimo politika (toliau — Politika) numato elgesio kultiiros kiirimo budus (etiska
sugyvenima, tarpusavio bendradarbiavima, nuo$irdzig komunikacija ir pan.), kurie taikomi visai
Centro bendruomenei: darbuotojams taip ir asmenims atliekantiems praktikg ir / ar
savanoriaujantiems, paslaugy gavéjams (toliau - Centro gyventojai), jy artimiesiems.

2. Politikoje vartojamos pagrindinés savokos atitinka Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos
kodekse, Lietuvos respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme, Jungtiniy tauty vaiko
konvencijoje, kituose teisés aktuose, kurie reglamentuoja socialinés srities darbuotojy profesing
veikla, zmogaus teises bei laisves.
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3. Centro darbuotojai:

3.1. dirba komandiniu principu reik§dami tarpusavio pasitikéjimg, nezemina, nejzeidinéja,
nesmeizia vieni kity, neskatina apkalby, nemenkina kolegy darbo ar pasiekimy;

3.2. bendrauja taktiskai, draugiskai, mandagiai, geranoriskai;

3.3. atviri kolegy idé¢joms, padeda vieni kitiems darbo veikloje, keiciasi jgyta profesine
patirtimi, Ziniomis;

3.4. viesai nereiskia savo asmeninés nuomongs apie bendradarbius, jy kompetencija, asmeninj
gyvenima,

3.5. gina juos nuo nepagrijstos kritikos, neigiamos jtakos;

3.6. puoseléja pagarbius santykius su kiekvienu Centro gyventoju ir jo artimaisiais,
nepaisydami amziaus, tautybés, lyties, socialinés padéties, sveikatos buklés, nepazeidzia jy orumo,
asmens teisiy;

3.7. isklauso kity nuomonés, gerbia nuomoniy skirtumus ir padeda kurti saugig ir visiems
palankig aplinka.;

3.8. supranta esant kiekvieno asmens savitumui ir isskirtinumui, dél kuriy egzistuoja skirtingi

bendraujant tiesiogiai ir asmeniskai.

3.9. yra empatiski, iSklauso kiekvieno nuomone, iSsakomus jausmus, nuogastavimus,

dziaugiasi dél pasiekimy, paguodzia dél nesékmiy.

4. Centro gyventojai:

4.1. tiek tarpusavyje, tiek su darbuotojais, tiek visuomengje elgiasi mandagiai ir kultiiringai;

4.2. gerbia kiekvieno asmens teis¢ buti savotisku, nepakartojamu, isklauso kity nuomong;



4.3. patys elgiasi pagarbiai bei pranesa apie kity nepagarby elgesj ar patiriamg bet kokios
rusies smurtg;

4.4. laikosi susitarimy, elgiasi taip, kad buity tinkamas pavyzdys kitiems gyventojams;

4.5. kuria ir puoseléja saugia, etiSkg bei kultiiringg aplinka, gerbia save ir aplinkinius, o
suklydus pripazjsta savo klaidas, mokosi i$ jy;

4.6. gerbia Centro darbuotojy darbg, reaguoja j pasitilymus, pastabas, pamokymus, patys
teikia pasitilymus, pastabas, naujas idéjas;

4.7. tausoja savo ir kity sveikatg;

4.8. laikosi Centro gyventojy vidaus tvarkos taisykliy ir nepazeidinéja vieSosios tvarkos
reikalavimy;

4.9. elgiasi atsakingai ne tik Centre, bet ir uz jo riby.

5. Centro direktorius ir administracija:

5.1. uztikrina kolektyve darbingg ir draugiSska aplinka, operatyviai ir neSaliSkai sprendzia
konfliktus, analizuoja jy priezastis ir jas Salina;

5.2. deklaruoja tolerancija, pagarba asmens orumui ar garbei, kuria saugig darbo aplinka;

5.3. pastabas dé¢l darbuotojy klaidy, darbo truikumy reiskia mandagiai;

5.4. uztikrina skaidria Centro veikla, kad kuo efektyviau biity panaudotos kiekvieno
darbuotojo galimybés ir kvalifikacija;

5.5. vertina darbuotojy pasiekimus, skatina nuolat mokytis ir tobuléti;

5.6. pagarbiai isklauso, vertina bei atsizvelgia j kiekvieno Centro gyventojo bei darbuotojo
pasitilymus, pastabas, skundus;

5.7. savo elgesiu kuria etiskg Centro bendruomenés elgesio kultiirg.

6. Darbo metu kile Centro bendruomenés tarpusavio nesutarimai sprendziami nedelsiant, jy
paciy pastangomis, esant reikalui, kreipiamasi j direktoriy, direktoriaus pavaduotojg socialiniam
darbui.
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7. Laikytis Politikos reikalavimy, tai asmeniné kiekvieno Centro bendruomenés nario moralés
norma ir jsipareigojimas, siekimas buti kultliringu, save ir aplinkinius gerbianciu pilieciu,
darbuotoju, paslaugos gavéju.

8. Politikos reikalavimy pazeidimus nagrinéja ir jvertina Centro direktoriaus jsakymu
sudaryta Etikos komisija i§ ne maziau kaip trijy nepriekaiStingos reputacijos darbuotojy.

9. Komisija nagrin¢jimo procediirg pradeda gavusi rasyting informacija (tarnybinj pranesima,
skundg, visuomenéje paskelbtg informacinj praneSimg ir pan.) apie galimai darbuotojo padaryta
Etikos kodekso ir/ar Sios Politikos pazeidima.

10. Komisija, nustaciusi etikos (elgesio) pazeidimag bei atsiZvelgdama j pazeidimo sunkuma,
teikia Centro direktoriui sprendimg dél poveikio priemoniy taikymo.
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11. Centro bendruomené jsipareigoja vadovautis Etikos ir gerovés politika.
12. Darbuotojai su Politika supazindinami pasirasytinai. Naujai priimti darbuotojai su §ia
Politika supazindinami nedelsiant po sutarties pasiraSymo.




