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DIDŽIASALIO VAIKŲ GLOBOS IR SOCIALINĖS PARAMOS ŠEIMAI 

CENTRO ETIKOS IR GEROVĖS UŽTIKRINIMO POLITIKA 

 

I SKYRIUS 

 BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Didžiasalio vaikų globos ir socialinės paramos šeimai centro (toliau – Centras) etikos ir 

gerovės užtikrinimo politika (toliau – Politika) numato elgesio kultūros kūrimo būdus (etišką 

sugyvenimą, tarpusavio bendradarbiavimą, nuoširdžią komunikaciją ir pan.), kurie taikomi visai 

Centro bendruomenei: darbuotojams taip ir asmenims atliekantiems praktiką ir / ar 

savanoriaujantiems, paslaugų gavėjams (toliau - Centro gyventojai), jų artimiesiems. 

2. Politikoje vartojamos pagrindinės sąvokos atitinka Lietuvos socialinių darbuotojų etikos 

kodekse, Lietuvos respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatyme, Jungtinių tautų vaiko 

konvencijoje, kituose teisės aktuose, kurie  reglamentuoja socialinės srities darbuotojų profesinę 

veiklą, žmogaus teises bei laisves. 

II SKYRIUS 

CENTRO BENDRUOMENĖS  TARPUSAVIO SANTYKIAI 

3. Centro darbuotojai:  

3.1. dirba komandiniu principu reikšdami tarpusavio pasitikėjimą, nežemina, neįžeidinėja, 

nešmeižia vieni kitų, neskatina apkalbų, nemenkina kolegų darbo ar pasiekimų;  

3.2. bendrauja taktiškai, draugiškai, mandagiai, geranoriškai;  

3.3. atviri kolegų idėjoms, padeda vieni kitiems darbo veikloje, keičiasi įgyta profesine 

patirtimi, žiniomis;  

3.4. viešai nereiškia savo asmeninės nuomonės apie bendradarbius, jų kompetenciją, asmeninį 

gyvenimą; 

3.5. gina juos nuo nepagrįstos kritikos, neigiamos įtakos;  

3.6. puoselėja pagarbius santykius su kiekvienu Centro gyventoju ir jo artimaisiais, 

nepaisydami amžiaus, tautybės, lyties, socialinės padėties, sveikatos būklės, nepažeidžia jų orumo, 

asmens teisių; 

3.7. išklauso kitų nuomonės, gerbia nuomonių skirtumus ir padeda kurti saugią ir visiems 

palankią aplinką.; 

 3.8. supranta esant kiekvieno asmens savitumui ir išskirtinumui, dėl kurių egzistuoja skirtingi 

darbo metodai, asmeninis elgesys, gebėjimai, todėl, esant poreikiui, iškilusias problemas sprendžia 

bendraujant tiesiogiai ir asmeniškai. 

3.9. yra empatiški, išklauso kiekvieno nuomonę, išsakomus jausmus, nuogąstavimus, 

džiaugiasi dėl pasiekimų, paguodžia dėl nesėkmių. 

4. Centro gyventojai: 

4.1. tiek tarpusavyje, tiek su darbuotojais, tiek visuomenėje elgiasi mandagiai ir kultūringai;  

4.2. gerbia kiekvieno asmens teisę būti savotišku, nepakartojamu, išklauso kitų nuomonę; 
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4.3. patys elgiasi  pagarbiai bei praneša apie kitų nepagarbų elgesį ar patiriamą bet kokios 

rūšies smurtą; 

4.4. laikosi susitarimų, elgiasi taip, kad būtų tinkamas pavyzdys kitiems gyventojams; 

4.5. kuria ir puoselėja saugią, etišką bei kultūringą aplinką, gerbia save ir aplinkinius, o 

suklydus pripažįsta savo klaidas, mokosi iš jų; 

4.6. gerbia Centro darbuotojų darbą, reaguoja į pasiūlymus, pastabas, pamokymus, patys 

teikia pasiūlymus, pastabas, naujas idėjas; 

4.7. tausoja savo ir kitų sveikatą;  

4.8. laikosi Centro gyventojų vidaus tvarkos taisyklių ir nepažeidinėja viešosios tvarkos 

reikalavimų; 

4.9. elgiasi atsakingai ne tik Centre, bet ir už jo ribų. 

5. Centro direktorius ir administracija:  

5.1. užtikrina kolektyve darbingą ir draugišką aplinką, operatyviai ir nešališkai sprendžia 

konfliktus, analizuoja jų priežastis ir jas šalina; 

5.2. deklaruoja toleranciją, pagarbą asmens orumui ar garbei, kuria saugią darbo aplinką;  

5.3. pastabas dėl darbuotojų klaidų, darbo trūkumų reiškia mandagiai; 

5.4. užtikrina skaidrią Centro veiklą, kad kuo efektyviau būtų panaudotos kiekvieno 

darbuotojo galimybės ir kvalifikacija; 

5.5. vertina darbuotojų pasiekimus, skatina nuolat mokytis ir tobulėti; 

5.6. pagarbiai išklauso, vertina bei atsižvelgia į kiekvieno  Centro gyventojo bei darbuotojo 

pasiūlymus, pastabas, skundus; 

5.7. savo elgesiu kuria etišką Centro bendruomenės elgesio kultūrą. 

6. Darbo metu kilę Centro bendruomenės tarpusavio nesutarimai sprendžiami nedelsiant, jų 

pačių pastangomis, esant reikalui, kreipiamasi į direktorių, direktoriaus  pavaduotoją socialiniam 

darbui. 

 

III SKYRIUS 

 ATSAKOMYBĖ 

7. Laikytis Politikos reikalavimų, tai asmeninė kiekvieno Centro bendruomenės nario moralės 

norma ir įsipareigojimas, siekimas būti kultūringu, save ir aplinkinius gerbiančiu piliečiu, 

darbuotoju, paslaugos gavėju. 

8. Politikos reikalavimų pažeidimus nagrinėja ir įvertina Centro direktoriaus įsakymu 

sudaryta Etikos komisija iš ne mažiau kaip trijų nepriekaištingos reputacijos darbuotojų. 

9. Komisija nagrinėjimo procedūrą pradeda gavusi rašytinę informaciją (tarnybinį pranešimą, 

skundą, visuomenėje paskelbtą informacinį pranešimą ir pan.) apie galimai darbuotojo padarytą 

Etikos kodekso ir/ar šios Politikos pažeidimą. 

10. Komisija, nustačiusi etikos (elgesio) pažeidimą bei atsižvelgdama į pažeidimo sunkumą, 

teikia Centro direktoriui sprendimą dėl poveikio priemonių taikymo. 

 

VI SKYRIUS  

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

11. Centro bendruomenė įsipareigoja vadovautis Etikos ir gerovės politika. 

12. Darbuotojai su Politika supažindinami pasirašytinai. Naujai priimti darbuotojai su šia 

Politika supažindinami nedelsiant po sutarties pasirašymo. 

______________________ 


