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DIDZIASALIO VAIKU GLOBOS IR SOCIALINES PARAMOS SEIMAI CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SOCIALINIAM DARBUI PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Didziasalio vaiky globos ir socialinés paramos Seimai centro (toliau—Centro) direktoriaus
pavaduotojo socialiniam darbui pareigybés grupé —I (vadovai).
2. Pareigybes lygis - A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip auk$tajj universitetinj iSsilavinimg su socialinio darbo arba
socialinés pedagogikos bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, ne mazesne
kaip 3 mety socialinio darbo ir 2 mety vadovaujamo darbo patirtj;

3.2. turi buti neteistas uz nusikaltimus zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir
nelieCiamumui, uz vaiko iSnaudojima pornografijai, pelnymasi i§ vaiko prostitucijos, vaiko
jtraukimg ] prostitucija ar disponavimg pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas
vaikas arba asmuo pateikiamas kaip vaikas, vaiko pirkimg arba pardavima, taip pat uz kitus tyc¢inius
sunkius ar labai sunkius nusikaltimus ar uZ analogiS8kas veikas, numatytas kity valstybiy
baudZiamuosiuose jstatymuose, neatsizvelgiant ] tai, ar teistumas yra iSnykes ar panaikintas.

3.3. mokeéti dirbti kompiuteriu;

3.4. turi gebéti:

3.4.1. planuoti ir organizuoti darba, analizuoti ir sisteminti informacija, operatyviai reaguoti |
pokycius, dirbti komandoje, bendrauti ir bendradarbiauti;

3.4.2. dirbti komandoje, priimant sprendimus ir pasidalinti atsakomybe;

3.4.3. rengti programas ir projektus, juos koordinuoti, vykdyti;

3.4.4. palaikyti demokratinius santykius, gristus savitarpio pagarba ir pagalba tarp Centro
bendruomenés nariy, laikytis socialinio darbo etikos normy.

3.5. privalo iSmanyti:

3.5.1. Centro struktiira, veiklos sritis;

3.5.2. darbo organizavimo tvarka;

3.5.3. Vidaus ir darbo tvarkos taisykles;

3.5.4. darbo higienos reikalavimus;

3.5.5. priesgaisrinés saugos taisykles;

3.5.6. dokumenty rengimo taisykles;

3.5.7. socialinio darbo metodus, socialinio darbo naujoves;

3.5.8. darbo teisés pagrindus.



3.6. Turi buti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavima, su Centro
nuostatais, direktoriaus jsakymais, Siais pareiginiais nuostatais.

11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

4.1. dalyvauja Centro veiklos stebésenos ir paslaugy kokybés valdymo procesuose;

4.2. dalyvauja Centro veiklos plany (jskaitant paslaugy gaveéjy individualiy socialinés globos,
individualios pagalbos plany), programy sudarymo ir vykdymo veikloje;

4.3. planuoja ir organizuoja Centro socialinés srities darbuotojy kvalifikacijos tobulinimasi;

4.4. telkia Centro darbuotojus bendrai komandinei veiklai, socialinés globos paslaugy
kokybés gerinimui;

45. palaiko rySius su ugdymo, Svietimo, socialinémis, sveikatos, teisinémis bei kt.
institucijomis vaiky socialinés globos, pagalbos Seimai, paslaugy teikimo klausimais;

4.6. tinkamai atstovauja vaiko interesus Kkitose institucijose;

4.7. laikosi tarnybinio etiketo reikalavimy, kultiiringai elgiasi ir bendrauja;

4.8. teikia profesing pagalbg socialiniams darbuotojams bei individualios priezitiros
darbuotojams, prizitri kaip vykdomi socialing politikg, socialinés srities darbuotojy veiklg
reglamentuojantys dokumentai;

4.9. teikia Centro direktoriui sifilymus rengiant jsakymus, taisykles ir kitus Centro veikla
reglamentuojancius vidaus teisés aktus, organizuoja Centro veiklos srities teisés akty projekty
rengima, jy svarstyma ir derinimg su kitomis institucijomis, rengia kitus Centro veiklos
dokumentus,

4.10. uztikrina vaiko poreikiy vertinimo ir socialinés globos plano sudarymo ir vykdymo bei
priezitiros kontrole;

4.11. uztikrina socialiniy paslaugy teikima teisés akty nustatyta tvarka, kontroliuoja teikiamy
paslaugy kokybe, teikia Centro direktoriui socialiniy paslaugy teikimo ataskaitas ir pasitilymus dél
Siy paslaugy kokybés gerinimo, organizavimo ir teikimo;

4.12. tinkamai saugo dokumentus, pagal reikalavimus formuoja jy bylas ir nustatyta tvarka,
tinkamai paruostus, perduoda j archyva;

4.13. sudaro socialiniy darbuotojy, individualios prieZiiiros darbuotojy darbo grafikus;

4.14. vertina klientams teikiamy paslaugy kokybe, darbuotojy veikla;

4.15. rengia projektus, dalyvauja jy jgyvendinime;

4.16. Centro direktoriaus pavedimu organizuoja savanoriska socialing veiklg Centre;

4.17. pavaduoja Centro direktoriy jo atostogy, komandiruo¢iy metu, ligos ir Kkitais atvejais;

4.18.vykdo nuolating vaiky laisvalaikio uzimtumo, jy socialinio ugdymo organizavimo
prieZiiirg jstaigoje, analizuoja, vertina socialiniy darbuotojy, individualios priezitros darbuotojy
veiklos rezultatus, inicijuoja pokycius;

4.19. pagal kompetencija atstovauja valstybes ir savivaldybiy institucijose bei jstaigose;

4.20. koordinuoja socialiniy paslaugy, sveikatos priezitiros darbg;



4.21. kontroliuoja darbuotojy darbo drausme, uzduociy, darbo tvarkos taisykliy, pareigybiy
apraSymy vykdyma bei teikia pasitlymus direktoriui dél darbuotojy skatinimo ar nuobaudy
skyrimo;

4.22. informuoja ir konsultuoja paslaugy gavéjus savo kompetencijos ribose;

4.23. tiria ir analizuoja paslaugy gavéjy konflikty priezastis, skundus, pareiSkimus,
pageidavimus, nepageidaujamus ir ypatingus jvykius, organizuoja ir kontroliuoti jy vykdyma;

4.24. Centro naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje Kontora (toliau — Kontora)
susipazjsta su jam vizuotais direktoriaus jsakymais, jsakymais patvirtintomis tvarkomis,
taisyklémis, veikly aprasais ir kitais dokumentais, kurie Kontoroje nukreipti jam susipazinimui,
vykdymui;

4.25. vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus, susijusius su direktoriaus pavaduotojo
socialiniam darbui funkcijomis.

Sis pareigybés apra§ymas perziirimas ne re¢iau kaip karta per metus ir, esant poreikiui,
atnaujinamas.

Susipazinau ir sutinku:
(parasas) (data) (vardas, pavardé)




