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DIDŽIASALIO VAIKŲ GLOBOS IR SOCIALINĖS PARAMOS ŠEIMAI CENTRO 

ŠEIMINIŲ NAMŲ PASLAUGŲ GAVĖJŲ ĮGALINIMO SUVOKIMO (KONCEPCIJOS) 

APRAŠAS 

 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Didžiasalio vaikų globos ir socialinės paramos šeimai centro Šeiminių namų paslaugų 

gavėjų (toliau- gyventojai) įgalinimo suvokimo (koncepcijos) aprašas (toliau - Įgalinimo aprašas) 

apibrėžia darbuotojų taikomas priemones, teikiant stacionarias ilgalaikės (trumpalaikės) globos 

(rūpybos) paslaugas be tėvų globos (rūpybos) likusiems vaikams, kuriomis siekiama formuoti jų 

savigarbą, pasitikėjimą savimi, gebėjimą būti svarbia visuomenės dalimi. 

2. Įgalinimas, tai nuolatinis ir besitęsiantis procesas, padedantis gyventojui geriau pažinti 

save, kurti prasmingus socialinius ryšius, panaudoti turimus gebėjimus ir įgyti naujų, siekiant įgyti 

kuo daugiau savarankiškumo, pasirinkimo galimybių ir apsisprendimo galių. 

 

II SKYRIUS 

 ĮGALINIMO BŪDAI 

 

3. Gyventojų įgalinimas vyksta palaipsniui, nuolat taikant įvairius įgalinimo būdus: 

3.1. Kuriant saugią aplinką. Naujai atvykusį vaiką pasitinka administracijos ir/ar šeiminių 

namų darbuotojas. Įkurdina jam skirtame kambaryje, jei yra galimybė rinktis, derinama kur ir su 

kuo norėtų gyventi. Aprodomos šeiminių namų patalpos, supažindinama su pagrindiniais namų 

įpročiais bei taisyklėmis. Įvertinama esama vaiko  sveikatos, higienos, emocinė būklė. Darbuotojas 

vaiką priima ramiai, nekeliant įtampos. Stebimas jo savarankiškumas, atsižvelgiant į amžių, fizinę 

bei psichinę sveikatą bei turimus įgūdžius, esant poreikiui, suteikiama pagalba (klojant lovą, 

prausiantis, maitinantis ir pan.). Leidžiama palengva adaptuotis naujoje aplinkoje. 

3.2.  Palaikant emocinį stabilumą. Atlikus bet kokį o gyventojo pastangų reikalaujantį 

veiksmą, šeiminių namų darbuotojas teikia atgalinį ryšį pagirdamas, palaikydamas, paskatindamas 

tobulėti.  

3.3. Kuriant tvirtą tarpusavio ryšį. Šeiminių namų darbuotojai bendrauja pasitikėjimo, 

susitarimų principu, sudarant galimybę pasirinkti ir  skatinant išreikšti savo nuomonę. Siekiama 

sukurti artimus santykius su visais šeiminių namų gyventojais. 

3.4. Suteikiant saugumo iškilus sunkumams. Gyventojas žino į ką kreiptis iškilus įvairioms 

abejonėms, sveikatos problemoms, mokymosi sunkumams. Užtikrinama, kad jis  būsiąs išklausytas, 

gaus palaikymą bei patarimą, kad problemas būtų lengviau išspręsti. 

3.5. Skatinant išsakyti tvirtą nuomonę ir priimti sprendimus. Gyventojai skatinami aktyviai 

dalyvauti priimant sprendimus dėl  teikiamų paslaugų gerinimo, veiklų planavimo bei vertinimo. 

3.6. Skatinant teikti pasiūlymus. Gyventojai skatinami aktyviai teikti pasiūlymus individualiai 

šeiminių namų bei administracijos darbuotojams, susirinkimų, apklausų metu, fiksuojant tam 

skirtuose žurnaluose, anonimiškai į pasiūlymų dėžutę. 

3.7. Taikant individualų požiūrį į kiekvieną gyventoją. Gyventojai skatinami aktyviai 

dalyvauti vertinant jų poreikius bei sudarant ISGP. Jiems suteikiama galimybė pasirinkti 
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laisvalaikio praleidimo būdą, įvairias veiklas, poilsį, būrelius, planuoti ateitį pasirenkant  profesiją ir 

pan. 

3.8. Skatinant dalyvauti  bendruomenės gyvenime. Gyventojai skatinami dalyvauti 

bendruomenės gyvenime (dalyvavimas renginiuose, išvykose, susibūrimuose, konferencijose, 

pasitarimuose, bendrose šventėse, akcijose ir pan.) ir būti pilnaverčiais visuomenės nariais. 

3.9. Skatinant savarankiškumą ir kasdienių gyvenimo įgūdžių lavėjimą. Siekiant 

savarankiškumo, ugdomi kasdienio gyvenimo įgūdžiai: tvarkyti kambarį, virtuvę, higienos patalpas 

ir pan., pirkti maisto produktus ir gaminti maistą, skalbti, lyginti drabužius, pirkti drabužius, 

avalynę, mokomi finansinio raštingumo, t. y. planuoti išlaidas, taupyti, naudotis elektroninės 

bankininkystės paslaugomis,  ugdomas gebėjimas naudotis viešuoju transportu, mokoma naudotis 

medicinos, kirpyklos paslaugomis. Gyventojai skatinami bei mokomi prižiūrėti  teritoriją, auginti 

daržoves, gėles. Ugdomas gebėjimas pasirūpinti augintiniais (papūga, dekoratyviniu triušiu, katinu 

ir kt.), skatinama užsiimti mėgstama, naudinga veikla. 

4. Šeiminių namų darbuotojai įgalinančios aplinkos bei būdų mokosi dalyvaudami 

kvalifikacijos kėlimo  mokymuose, dalijasi patirtimi, informacija, geraisiais pavyzdžiais. 

 

III SKYRIUS 

INDIVIDUALUS ĮGALINIMO LYGMUO 

 

5. Šeiminiuose namuose taikomas individualus įgalinimo lygmuo, kurio tikslas ugdyti ir 

tobulinti gyventojų  stiprybes ir gebėjimus, inicijuojant jų savarankiškumą ir gebėjimą sėkmingai 

integruotis į visuomenę. 

6. Individualiu įgalinimu siekiama, kad  pats  gyventojas, atsižvelgiant į jo amžių bei 

vystymosi raidą: 

6.1. galėtų kuo daugiau pasirūpinti savimi kasdienėje buityje (asmens higiena, drabužių, 

asmeninių patalpų švara ir tvarka, švara, maisto  gaminimas ir pan.); 

6.2. sugebėtų priimti sprendimus, teikti pasiūlymus bei dalyvauti veiklose; 

6.3. sugebėtų užmegzti atsakingus socialinius ryšius; 

6.4. savo stipriąsias savybes panaudotų pozityviems tikslams pasiekti; 

6.5. turėdamas žinių, įgūdžių bei pasirinkimo galimybes, prisiimtų atsakomybę už savo 

poelgius. 

7.  Individualų įgalinimą rodantys požymiai, tai gyventojo:  

7.1. gebėjimas valdyti elgesį, emocijas bei susitarimų vykdymas; 

7.2. motyvacija savarankiškai atlikti išmoktas veiklas; 

7.3. atviras, nuoširdus bendravimas ir bendradarbiavimas, nebijant klausti, pasitarti, kurti 

socialinius ryšius; 

7.4. gebėjimas numatyti asmeninius tikslus ir palaipsniui jų siekti (pvz.: pirkti pageidaujamą 

daiktą, įgyti patinkančią profesiją ir pan.)  

7.5. dalyvavimas priimant sprendimus, reiškiant savo tvirtą nuomonę bei teikiant pasiūlymus 

(dėl savų interesų, šeiminių namų, bendros veiklos); 

7.6. įgytas savarankiškumas bei atsakomybė, kai sumažėja šeimynos darbuotojo pagalba ir 

kontrolė;  

7.7. grįžtamasis ryšys bei pasitenkinimas pasiektais pozityviais tikslais, įgytais asmeniniais  

gebėjimais, įgūdžiais ir patirtimi. 
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IV SKYRIUS 

ĮGALINIMO RODIKLIAI 

 

8. Gyventojų įgalinimo rezultatų rodikliai skaičiuojami remiantis ISGP gyventojo 

savarankiškumo lygio padidėjimo ir gyventojų apklausos rezultatų  procentinė išraiška, šiose 

srityse:  

8.1. kasdienė buitinė ruoša (kambario susitvarkymas, asmens higiena, maisto gaminimas); 

8.2. socialinis savarankiškumas: 

8.2.1. gebėjimas naudotis turimomis piniginėmis lėšomis (taupyti, pasirinkti prekes bei pirkti 

maisto, pramoninių prekių elektroninėse bei stacionariose  parduotuvėse); 

8.2.2. gebėjimas naudotis visuomeniniu transportu (rajono, tarpmiestinio susisiekimo 

autobuso, traukinio, miesto viešojo transporto bilietų pirkimas, maršrutų tvarkaraščio supratimas ir 

pan.); 

8.2.3. gebėjimas savarankiškai ieškoti aktualios informacijos (internetinė paieška, skelbimai 

spaudoje, individualūs klausimai asmeniui ir pan.); 

8.3. komunikacija ir kontaktų užmezgimas (bendravimas su draugais, artimaisiais ir/ar kitais  

asmenimis, gebėjimas užmegzti ryšį). 

9. Duomenys apdorojami ir susisteminami du kartus per metus, kiekvienų kalendorinių metų 

balandžio ir lapkričio mėn. Tai atlieka šeiminių namų socialinis darbuotojas. 

10. Gyventojų įgalinimo vertinimo rezultatai panaudojami rengiant jų Individualius socialinės 

pagalbos planus bei tobulinant Įgalinimo koncepciją.  

 

V SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

11. Įgalinimo aprašas peržiūrima kartą per metus, esant poreikiui tobulinamas. 

12. Centro darbuotojai supažindinami su Įgalinimo aprašu susirinkimo metu ir/ar 

individualiai. 

13. Su gyventojais Įgalinimo aprašas aptariamas susirinkimo metu. Sutrumpinta Įgalinimo 

aprašo versija rekomenduojama pateikti  lengvai suprantama forma, pvz.: paveikslėlių metodu. 

14. Įgalinimo aprašas skelbiama internetinėje svetainėje adresu  www.didziasaliovgc.lt  

 

 

______________________________ 

http://www.didziasaliovgc.lt/

