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SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Didziasalio vaiky globos ir socialinés paramos $eimai centro (toliau — Centro) socialinio
darbuotojo pareigybés grupé — Il (specialistai).
2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg su socialinio darbo arba socialinés pedagogikos
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstajj koleginj i$silavinima su
profesinio bakalauro socialinio darbo arba socialinés pedagogikos kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu;

3.2. biiti neteistas uz nusikaltimus Zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir
nelieCiamumui, uZz vaiko iSnaudojima pornografijai, pelnymasi i§ vaiko prostitucijos, vaiko
jtraukimg ] prostitucija ar disponavima pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas
arba asmuo pateikiamas kaip vaikas, vaiko pirkimg arba pardavimg, taip pat uz kitus tyCinius
sunkius ar labai sunkius nusikaltimus ar uz analogiSkas veikas, numatytas kity valstybiy
baudziamuosiuose jstatymuose, neatsizvelgiant | tai, ar teistumas yra iSnykes ar panaikintas;

3.3. vadovautis individualaus priéjimo, lygiy galimybiy jtvirtinimo, konfidencialumo, vaiko
apsisprendimo bei pripaZinimo, atsakomybés ir kompetencijos principais, laikytis etikos normy ir
asmens duomeny apsaugos normy;

3.4. turi Zinoti:

3.4.1. pagrindinius vaiko asmenybés raidos ypatumus, vaiko asmenybés pazinimo buidus;

3.4.2. vaiko anatomijos, fiziologijos pagrindus bei anomalaus vystymosi ypatumus;

3.4.3. ugdymo ir socialiniy paslaugy, jvairios socialinés pagalbos teikimo vaikui sistema;

3.4.4. vaiky su specialiaisiais poreikiais ir negalémis ypatumus bei jy integracijos ] visuomeng
désningumus;

3.4.5. individualaus elgesio ir elgesio grupéje formavimo mechanizmus;

3.4.6. vaiko teisiy apsaugos socialinius, teisinius ir organizacinius pagrindus;



3.4.7. ugdymo ir socialinio darbo su vaiku planavimo, jvairiy prevenciniy ir intervenciniy
programy sudarymo ir jgyvendinimo principus;

3.4.8. socialinio darbuotojo veiklos ypatumus, reikalavimus jo asmenybei ir profesiniam
tobuléjimui;

3.4.9. moksleiviy iSvyky, turistiniy zygiy, ekskursijy nuostaty reikalavimus;

3.4.10. Seiminiy namy veiklos sritis, darbo organizavimo tvarka, nuostatus, darbo ir vidaus
tvarkos taisykles ir kitus su veikla susijusius Centro vidaus dokumentus;

3.5. turi gebéti:

3.5.1. tiksliai vertinti vaiko socialing situacijg, veiksmingai bendrauti su vaiku ir jo
aplinka, efektyviai organizuoti Zzmogiskuosius, finansinius bei kitus galimus iSteklius, organizuoti
socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikima;

3.5.2. ugdyti, atstatyti ir palaikyti vaiko gebéjimus savarankiSkai spresti jam iSkylancias
socialines problemas, inicijuoti pokyCius asmeniniame socialiniame gyvenime, tam panaudojant
paties vaiko galimybes bei bendruomenés iSteklius;

3.5.3. gerinti vaiky socialinj gyvenima, mazinant jy socialing atskirt] ir skatinant jy socialing
integracija j visuomene, siekti uzkirsti kelig galimoms vaiko problemoms atsirasti;

3.5.4. organizuoti socialiniy paslaugy teikima, vykdyti prevencing socialine veiklg bei bendrai
veiklai telkti kitus specialistus ir bendruomeng;

3.5.5. bendrauti ir bendradarbiauti su kity jstaigy atstovais, bendruomenés nariais,
savanoriais, biiti kiirybiskas;

3.5.6. telkti Centro darbuotojus bendrai komandinei veiklai;

3.6. biiti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais vaiko teisiy apsauga, globa, socialiniy paslaugy planavima,
organizavima, teikima, Centro nuostatais, darbo ir vidaus tvarkos taisyklémis.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. dirba socialinj darba, teikia socialines paslaugas pagal individualius vaiko poreikius,
informuoja ir konsultuoja vaikus socialiniy paslaugy klausimais;

4.2. riipinasi vaikais, uztikrina vaiky psichinj ir fizin] sauguma;

4.3. uzmezga santykj su vaikais, patirianCiais jvairiy sunkumy, jtraukia juos j pagalbos
teikimo procesa;

4.4. planuoja socialines paslaugas vaikui — dalyvauja vaiko individualaus socialinés globos
plano (toliau — ISGP) sudaryme, kartu su vaiku jvertina jo turimus ir trikstamus jgudzius, jo
geb¢jimus ir galimybes;

4.5. rengia ir jgyvendina vaiko ISGP, vertina paslaugy teikimo efektyvuma, atlieka analizg
ir tikslinimus, atnaujina individualios pagalbos plana, jtraukdamas j jo rengima ir perzitira vaika;

4.6. dirba su vaikais individualiai ir grupéje, sprendzia problemas, susijusias su jvairiais
vaikams kylanCiais sunkumais: pagrindiniy vaiko reikmiy tenkinimo, adaptacijos, saugumo
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uztikrinimo, saviraiSkos ir saviaktualizacijos, mokymosi motyvacijos, lankomumo, uzimtumo,
elgesio, profesinio orientavimosi ir kt.;

4.7. dirba su vaikais prevencinj ir intervencinj darbg (kvaiSaly vartojimo, nusikalstamumo,
smurto, iSnaudojimo, ir kt.), dalyvauja rengiant ir vykdant jvairias prevencines ir uzimtumo
programas bei projektus;

4.8. iesko socialinio darbo turinj atitinkanciy jvairiy veiklos/socialinio darbo formy ir
metody, planuoja ir vykdo socialinj procesa: formuoja socialinius, darbinius, higienos, sveikos
gyvensenos, savarankiSkumo jgiidzius, dorovinés nuostatas, vertybiy sistema, puoseléja vaiky
dvasines ir fizines galias, rengia globotinius savarankiskam gyvenimui,

4.9. formuoja vaiko kasdienio gyvenimo ir darbinius jgudzius (tvarkant pinigy apskaita,
apsiperkant, tvarkant aplinkg ir patalpas, atliekant buitinius darbus, aplinkos patalpy ir kt).

4.10. keiciasi informacija su Kitu darbuotoju, ypac kei¢iantis pamainoms. Pasiraso darbuotojy
pamainy perdavimo — priémimo zurnale, apie jvykius darbo metu daro jrasus kituose, tam skirtuose
zurnaluose, pildo vaiky bylas ir kitg reikalingg dokumentacijg, tinkamai veda ir saugo savo Zinioje
esancius dokumentus;

4.11. koordinuoja komandoje dirban¢iy individualios prieziiiros darbuotojy veiklg ir darbo
plany sudarymg.

4.12. parengia reikalinga informacija (charakteristikas, praneSimus) apie vaika Sveikatos
priezitiros, ugdymo ar kitoms jstaigoms;

4.13. lankosi ugdymo jstaigy tévy susirinkimuose, nuolat bendrauja su klasiy vadovais,
dalyky mokytojais, darZeliy auklétojais;

4.14. organizuoja pamoky ruo$g mokyklinio amziaus vaikams ir padeda jiems;

4.15. uztikrina higienos reikalavimy laikymasi Seiminiy namy patalpose, moko vaikus atlikti
savitvarka, palaikyti Svarg ir tvarka darbo bei poilsio kambariuose, aplinkoje, kuria ir palaiko jaukia,
estetiSka ir saugia Seimynos aplinka;
priemonémis, ripinasi ugdytiniy iSvaizda, Svara, tvarka, plauky prieziiira, gyvenimo sglygomis;

4.17. supazindina vaikus su Centro direktoriaus patvirtintomis taisyklémis, tvarkos aprasais,
apimanciais vaiky kasdienio gyvenimo sritis.

4.18. organizuoja darby saugos, saugaus eismo ir kt. instruktazus vaikams;

4.19. atsako uz vaiky saugumga kasdienés veiklos ir ekskursijy, zygiy, renginiy metu;

4.20. ugdo vaiky geb¢jimag kreiptis pagalbos dél jy teisiy pazeidimo, smurto, seksualinés
prievartos;

4.21. organizuoja vaiky laisvalaikj, atsizvelgiant | jy poreikius ir polinkius, uztikrina visy
vaiky uzimtuma, saviraiskos galimybiy tenkinimg Centre ir uZz jo riby;

4.22. slaugo susirgusius vaikus pagal mediky rekomendacijas;

4.23. atsitikus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant informuoja slaugytoja, direktoriy arba
direktoriaus pavaduotojg socialiniam darbui, teikia pirmajg pagalba, o reikalui esant, kviecia greitaja
medicinos pagalba;

4.24. organizuoja savavaliSkai i§ Centro pasisalinusio vaiko paieska, pagal galimybes palaiko
su juo rysj, apie ivykj informuoja direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja socialiniam darbui;



4.25. saugo ir stiprina vaiky sveikata, informuoja slaugytoja, administracijg apie jy sveikatos
pakitimus;

4.26. domisi Dbesigydanciy sveikatos prieziiros jstaigose sveikata, problemomis,
besimokanc¢iy kituose miestuose — savijauta, ugdymo pasiekimais;

4.27. i8leidzia vaikus i§ Centro pasivaikscioti, pas draugus ir pan.;

4.28. atsako uz patikéta turtg, moko jj tausoti vaikus;

4.29. teikia informacijg ir sitilymus direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui
apie ugdymo ir socialinio darbo organizavima, problemines situacijas, reikiamos pagalbos svarbg;

4.30. palaiko rys$j su pradéjusiu savarankiSkai gyventi buvusiu rapintiniu, jo socialine
padétimi ir aplinka, esant poreikiui, konsultuoja ir inicijuoja papildoma pagalbos teikima profesijos
pasirinkimo, jsidarbinimo, Seimos kiirimo, bendravimo su aplinka ir kt. klausimais;

4.31. vertina savo veiklos, pagalbos vaikams efektyvuma, siiilo ugdymo ir socialinio darbo
gerinimo priemones;

4.32. dalyvauja bendruose Centro darbuotojy susirinkimuose;

4.33. kelia kvalifikacijg ir nustatyta tvarka atestuojasi;

4.34. rengia metinius ir ménesio planus, jvairias ataskaitas, praneSimus posédziams,
pasitarimams, bendruomenés susirinkimams;

4.35. priima sprendimus, neperzengiant savo profesinés kompetencijos riby;

4.36. dirba pagal direktoriaus patvirtintg darbo grafika, esant reikalui pavaduoja socialinius
darbuotojus ar individualios priezitiros darbuotojus, ar Kity Seiminiy namy darbuotojus;

4.37. laikosi Etikos kodekso, darbo ir vidaus tvarkos, kity nustatyty taisykliy, nepazeidinéja
darbo rezimo, nepatiki savo darbo kitiems asmenims, nNeuzsiima pasaliniais darbais;

4.38. laikosi saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos reikalavimy, laiku atlieka profilaktinius
sveikatos patikrinimus, laikosi nurodyty reikalavimy, draudimy, apribojimy pandemijos bei
karantino metu;

4.39. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ vaiko socialinés aplinkos, padeda jiems
suprasti vaiko socialinius, ugdymo, vystymosi poreikius, jy svarba, tévy teises ir pareigas;

4.40. organizuoja Sventes, renginius, vyksta kartu su vaikais j iS§vykas, ekskursijas, zygius,
dalyvauja kartu su vaikais kaimo, rajono bendruomenés organizuojamuose renginiuose;

4.41. neesant direktoriui ar direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui, priima ir
apgyvendina be tévy globos likusj vaika, pildo reikiamus dokumentus;

4.42. esant poreikiui, lydi vaikus j ugdymo jstaiga, pas artimuosius ] svecius, medicinos

4.43. direktoriui jgaliojus, atstovauja vaiky interesus ugdymo, gydymo jstaigose, migracijos
tarnyboje, teismo posédziuose ir kt., esant poreikiui, bendrauja su Vaiko teisiy tarnybos specialistais,
teisésaugos tarnybomis ir pan.

4.44. Centro naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje Kontora (toliau — Kontora), teikia
prasymus, sutikimus ir kitus dokumentus, susipazjsta su jam vizuotais direktoriaus jsakymais,
isakymais patvirtintomis tvarkomis, taisyklémis, veikly apraSais ir kitais dokumentais, kurie
Kontoroje nukreipti jam susipazinimui, vykdymui; .

4.45. be siuose punktuose iSvardyty pareigy, vykdo ir kitus teisétus Centro direktoriaus
nurodymus, susijusiais su atliekamomis pareigomis.



Sis pareigybés apraymas perzitirimas ne re¢iau kaip karta per metus ir, esant
poreikiui, atnaujinamas.

Susipazinau, sutinku, vykdysiu:

(vardas, pavardé, paraSas, data)




