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DIDZIASALIO VAIKU GLOBOS IR_SOCIALINES PARAMOS SEIMAI CENTRO
DARBUOTOJU IR PASLAUGU GAVEJU SAUGOS IR SVEIKATOS UZTIKRINIMO
PRIEMONIU APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Didziasalio vaiky globos ir socialinés paramos Seimai centro (toliau — Centras) darbuotojy
ir paslaugy gavéjy (toliau — Bendruomené) saugos ir sveikatos uztikrinimo priemoniy apraSas
(toliau — Aprasas) yra orientuotas j Centro bendruomenés sveikatos bei saugios aplinkos Centre
palaikyma.

2. Pagrindinis tikslas — sukurti salygas ir aplinka Centro bendruomenés nariy saugos ir
sveikatos palaikymui, saugojimui bei stiprinimui, numatant nuolat kylancias grésmes asmens saugai
ir sveikatai, atsizvelgiant j jvairius uzimtumo ir darbo organizavimo modelius.

3. Uzdaviniai:

3.1. formuoti saugios ir sveikos Centro bendruomenés kiirimo pagrinda;

3.2. nustatyti galimas grésmes bendruomenés nariy saugai ir sveikatai bei vykdyti efektyvius
prevencinius veiksmus.

Il SKYRIUS
PRIORITETINES KRYPTYS IR PRIEMONES TIKSLUI PASIEKTI

4. Centro gyventojams (toliau — gyventojams) ne re¢iau kaip kartg per metus profilaktiskai
patikrinama sveikata.

5. Gyventojams uztikrinama visapusé sveikatos priezitira, esant bitinybei, jie konsultuojami
pvairly gydytojy specialisty, laikomasi gydytojy rekomendacijy, siuntimy ar kity gydytojy
nurodymy.

6. Darbuotojy sveikatos patikrinimas:

6.1. pries jsidarbinant, darbuotojas atlieka sveikatos patikra, Centro administracijai pateikia
dokumentg - medicinos knygelg, kurioje jrasyta gydytojo iSvada dél tinkamumo uzimti pareigas;

6.2. periodiskai Centro darbuotojai tikrina sveikata pagal slaugytojo sudaryta darbuotojy
sveikatos tikrinimo grafika;

6.3. darbuotojai negali dirbti uzimamose pareigose pasibaigus gydytojo numatytam sveikatos
patikros terminui, iSskyrus nenumatytus atvejus (pvz.: karantinas, ekstremali padétis Salyje);

6.4. periodinius darbuotojy sveikatos patikrinimus apmoka Centras, iSskyrus tuos atvejus, kai
darbuotojas tikrinasi sveikata ne toje jstaigoje su kuria Centras yra sudares sutartj;

6.5. privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku, jeigu pagal darbo grafika
nejmanoma Kkitaip.

7. Darbuotojy instruktavimas darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais:

7.1 jvadinis instruktavimas saugos ir sveikatos klausimais bei supazindinimas su pareigine
instrukcija ir kitais Centro veiklos pobiidj bei darbo tvarka reglamentuojanciais dokumentais
atlieckamas pries§ pradedant dirbti;

7.2. pirminis instruktavimas darbo vietoje prie$ pradedant dirbti tam tikrose pareigose;

7.3. periodinis instruktavimas darbo vietoje ne reciau kaip kartg per metus;



7.4. papildomas instruktavimas darbo vietoje pasikeitus darbo sglygoms, reikalavimams,
grubiai pazeidus saugos ir sveikatos reikalavimus ir pan., taip pat nebuvus darbe ilgiau nei 60
kalendoriniy dieny.

8. Paslaugy gavéjai supazindinami su Centro direktoriaus patvirtintomis saugaus elgesio
taisyklémis skirtingy veikly instruktazais. Uztikrinamas instruktazy laikymasis.

9. Pirmosios pagalbos priemonés ir atsakingi asmenys:

9.1. pirmos pagalbos mokymai privalomi visiems Centro darbuotojams. Centre pirmos
pagalbos mokymai vyksta ne reciau kaip vieng kartg per metus, darbuotojams iSduodami pirmos
pagalbos pazymeéjimai, kuriy galiojimo terminas yra 5 metai.

9.2. Medicinos kabineto pirmosios medicinos pagalbos rinkinys (1 vnt.);

9.3. pirmos pagalbos rinkiniai Seiminiuose namuose, Seimos kriziy centre ir Vaiky dienos
centre (5vnt.);

9.4. pirmos pagalbos rinkiniai Centro automobiliuose (4 vnt.);

9.5. pirmosios pagalbos priemoniy prieziiira ir atsakingi asmenys:

9.5.1 deél pirmosios pagalbos rinkinio medicinos kabinete atsakingas slaugytojas;

9.5.2. dél pirmosios pagalbos rinkiniy Seiminiuose namuose, Seimos kriziy centre ir Vaiky
dienos centre atsakingi to skyriaus darbuotojai ir slaugytojas;

9.5.3. slaugytojas uztikrina, kad pirmosios pagalbos priemonés buty nuolat papildomos ir
prizitri galiojimo terminus.

10. Pirmosios pagalbos suteikimas Centro bendruomenés nariui susirgus ar patyrus trauma:

10.1. Centro darbuotojai, pastebéje nelaimingg atsitikima, privalo nedelsiant suteikti
nukentéjusiam pirmaja pagalbg. Darbo laiku kviec¢iamas Centro slaugytojas, esant bitinybei,
kvie¢iama greitoji medicinos pagalba skambinant Bendruoju pagalbos telefonu 112;

10.2. vezant nepilnametj Centro gyventoja j gydymo jstaiga, ji lydi Centro slaugytojas ar
Seiminiy namy darbuotojas.

11. Priemon¢s iSvengti traumy ir profesiniy ligy:

11.1. uztikrinama, kad darbuotojai gauty visa informacija apie saugos ir sveikatos
organizavimg Centre, apie galimg profesing rizika bei parengtas priemones rizikai i§vengti ar Salinti.
Uz $iy priemoniy jgyvendinimg atsakingas Centro tikvedys ir slaugytojas;

11.2. parengtos ir patvirtintos darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos, atitinkancios
norminiy teisés akty reikalavimus;

11.3. parengti ir patvirtinti darbuotojy pareigybiy apraSymai;

11.4. vykdoma kontrolé dé¢l periodiniy darbuotojy sveikatos patikrinimy;

11.5. organizuojami darbuotojy instruktavimai saugos ir sveikatos klausimais;

11.6. uztikrinama, kad biity pildomi darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai,

11.7. kontroliuojama, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty reikalavimy;

11.8. registruojami nelaimingi atsitikimai darbe;

11.9. nustatyta tvarka praneSama apie darbuotojy profesines ligas ar nelaimingus atsitikimus
darbe, vykstant j darbg ar i§ darbo, teritoriniam Valstybinés darbo inspekcijos padaliniui ir kitoms
atitinkamoms institucijoms;

11.10. suteikiama galimybé dirbti nuotoliniu biidu darbuotojams, kuriy veiklos pobudis ir
specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma,;

11.11. dirbdamas nuotoliniu btidu, pats darbuotojas uztikrina, kad jo pasirinkta nuotolinio
darbo vieta atitikty darbuotojo darbo saugg ir sveikatos apsaugag reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimus bei rGpinasi savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti nuo netinkamo
darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy
naudojimu ir apsauga;

11.12. Salyje paskelbus karanting dél uzkreciamyjy ligy protriikkio, uztikrinamas vaiky
ugdymosi procesas, psichologo ir/ar kity gydytojy konsultacijos, bendravimas su artimaisiais ir
pan. nuotoliniu biidu;

11.13. uztikrinama Centro automobiliy techniné priezira bei paruoSimas saugiam
eksploatavimui.



12. Prevenciniy priemoniy taikymas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy mazinimui:

12.1. dalyvaujama mokymuose darbuotojy priesgaisrinés ir civilinés saugos klausimais;

12.2. uztikrinamos Gaisrinés saugos priemones:

12.2.1. jrengti gesintuvai vidaus patalpose (12 vnt.);

12.2.2. gesintuvai yra visuose Centro automobiliuose (4 vnt.);

12.2.4. jrengta prieSgaisriné¢ signalizacija su dimy detektoriais (patikra ne re€iau 1 kartg per
metus);

12.2.5. paviesinti evakuacijos planai Centro administracinése patalpose;

12.2.6. jrengtos reikalavimus atitinkancios evakuacijos keliy rodyklés;

12.2.7. jrengti darbo telefonai visuose struktariniuose padaliniuose.

12.3. uztikrinamos ligy profilaktikos priemonés:

12.3.1. infekciniy ligy prevencija — skiepai Centro bendruomenei (rekomendacinio pobtudzio);

12.3.2. pagal poreikj bendruomenés nariai gali pasinaudoti jstaigoje dirbancio psichologo
konsultacijomis.

13. Priemonés mazinti Centro bendruomenés sergamuma:

13.1. higienos ir $varos palaikymo jgudziy ugdymas paslaugy gavéjams;

13.2. darbuotojy skatinimas skiepytis nuo uzkre¢iamy ligy;

13.3. paslaugy gavéjy skiepijimas nuo sezoniniy ir/ar kity ligy (gripas, erkinis encefalitas ir
kt.);

13.4. asmens higienos laikymasis (¢iaudéjimo, koséjimo etiketas, ranky plovimas ir t. t.);

13.5. vidaus patalpy védinimas;

13.6. vidaus patalpy valymas ir dezinfekavimas;

13.7. uztikrinama, kad, dél uzkre¢iamyjy ligy protrukio Lietuvos Respublikoje paskelbus
ekstremaligjg situacijg ar karantino rezima, buty laikomasi bendryjy darbo organizavimo socialiniy
paslaugy jstaigoje bei gyventojy lankymo reikalavimy;

14. Priemonés darbo saglygoms gerinti:

14.1. darbuotojy informavimo ir konsultavimo uztikrinimas;

14.2. nuolatinis darbuotojy apriipinimas patikimomis saugos ir asmeninémis apsauginémis
priemonémis;

14.3. nuolatin¢ Centro patalpy priezitra ir darbo aplinkos gerinimas (remonto darbai,
apsvietimo ir kt. jrangos, baldy atnaujinimas ar pakeitimas);

14.4. Centro administracija uZtikrina darbo viety profesinés rizikos vertinimo atlikima;

14.5. administracijos ir Centro bendruomenés bendradarbiavimas sveikatos ir saugos
klausimais.

15. Kiekvienais metais, sausio ménesj Apraso priemoniy jgyvendinimas yra aptariamas
atsakingy darbuotojy ir numatomas saugos ir sveikatos uztikrinimo plane. (Priedas Nr. 1)

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Uz darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo vykdyma atsakingi darbuotojai: tkvedys ir
slaugytojas.

17. Centro darbuotojai su Siuo ApraSu supazindinami individualiai ir/ar darbuotojy
susirinkimo metu.

18. Aprasas gali buti kei¢iamas atsizvelgiant j naujai jsigaliojusius teisés aktus ir jy
pakeitimus, valstybés ir savivaldybes institucijy rekomendacijas.



Didziasalio vaiky globos ir socialinés
paramos Seimai centro darbuotojy ir
paslaugy gavéjy saugos ir sveikatos
uztikrinimo tvarkos apraso
Priedas Nr. 1

DIDZIASALIO VAIKU GLOBOS IR SOCIALINES PARAMOS SEIMAI CENTRO
DARBUOTOJU IR PASLAUGU GAVEJU
SAUGOS IR SVEIKATOS UZTIKRINIMO PRIEMONIU PLANAS

Priemonés Ivykdymo Atsakingi Pastabos
pavadinimas terminas vykdytojali




