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DIDŽIASALIO VAIKŲ GLOBOS IR SOCIALINĖS PARAMOS ŠEIMAI CENTRO 

DARBUOTOJŲ IR PASLAUGŲ GAVĖJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS UŽTIKRINIMO 

PRIEMONIŲ APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

 1. Didžiasalio vaikų globos ir socialinės paramos šeimai centro (toliau – Centras) darbuotojų 

ir paslaugų gavėjų (toliau – Bendruomenė) saugos ir sveikatos užtikrinimo priemonių aprašas 

(toliau – Aprašas) yra orientuotas į Centro  bendruomenės sveikatos bei saugios aplinkos Centre 

palaikymą.  

2. Pagrindinis tikslas – sukurti sąlygas ir aplinką Centro bendruomenės narių saugos ir 

sveikatos palaikymui, saugojimui bei stiprinimui, numatant nuolat kylančias grėsmes asmens saugai 

ir sveikatai, atsižvelgiant į įvairius užimtumo ir darbo organizavimo modelius. 

3. Uždaviniai: 

3.1. formuoti saugios ir sveikos Centro bendruomenės kūrimo pagrindą;  

3.2. nustatyti galimas grėsmes bendruomenės narių saugai ir sveikatai bei vykdyti efektyvius 

prevencinius veiksmus.  

 

II SKYRIUS 

PRIORITETINĖS KRYPTYS IR PRIEMONĖS TIKSLUI PASIEKTI 

 

4. Centro gyventojams (toliau – gyventojams) ne rečiau kaip kartą per metus profilaktiškai 

patikrinama sveikata. 

5. Gyventojams užtikrinama visapusė sveikatos priežiūra, esant būtinybei, jie konsultuojami 

įvairių gydytojų specialistų, laikomasi gydytojų rekomendacijų, siuntimų ar kitų gydytojų 

nurodymų.   

6. Darbuotojų sveikatos patikrinimas: 

6.1. prieš įsidarbinant, darbuotojas atlieka sveikatos patikrą, Centro administracijai pateikia 

dokumentą - medicinos knygelę, kurioje įrašyta gydytojo išvada dėl tinkamumo užimti pareigas; 

 6.2. periodiškai Centro darbuotojai tikrina sveikatą pagal slaugytojo sudarytą darbuotojų 

sveikatos tikrinimo grafiką;  

6.3. darbuotojai negali dirbti užimamose pareigose pasibaigus gydytojo numatytam sveikatos 

patikros terminui, išskyrus nenumatytus atvejus (pvz.: karantinas, ekstremali padėtis šalyje);  

6.4. periodinius darbuotojų sveikatos patikrinimus apmoka Centras, išskyrus tuos atvejus, kai 

darbuotojas tikrinasi sveikatą ne toje įstaigoje su kuria Centras yra sudaręs sutartį; 

6.5. privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku, jeigu pagal darbo grafiką 

neįmanoma kitaip.  

7. Darbuotojų instruktavimas darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais:  

7.1 įvadinis instruktavimas saugos ir sveikatos klausimais bei supažindinimas su pareigine 

instrukcija ir kitais Centro  veiklos pobūdį bei darbo tvarką reglamentuojančiais dokumentais 

atliekamas prieš pradedant dirbti;  

7.2. pirminis instruktavimas darbo vietoje prieš pradedant dirbti tam tikrose pareigose; 

7.3. periodinis instruktavimas darbo vietoje ne rečiau kaip kartą per metus; 
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7.4. papildomas instruktavimas darbo vietoje pasikeitus darbo sąlygoms, reikalavimams, 

grubiai pažeidus saugos ir sveikatos reikalavimus ir pan., taip pat nebuvus darbe ilgiau nei 60 

kalendorinių dienų. 

8. Paslaugų gavėjai supažindinami su Centro direktoriaus patvirtintomis saugaus elgesio 

taisyklėmis skirtingų veiklų  instruktažais. Užtikrinamas instruktažų laikymasis. 

9. Pirmosios pagalbos priemonės ir atsakingi asmenys: 

9.1. pirmos pagalbos mokymai privalomi visiems Centro darbuotojams. Centre pirmos 

pagalbos mokymai vyksta ne rečiau kaip vieną kartą per metus, darbuotojams išduodami pirmos 

pagalbos pažymėjimai, kurių galiojimo terminas yra 5 metai. 

9.2. Medicinos kabineto pirmosios medicinos pagalbos rinkinys (1 vnt.);  

9.3. pirmos pagalbos rinkiniai Šeiminiuose namuose, Šeimos krizių centre ir Vaikų dienos 

centre  (5 vnt.);  

9.4. pirmos pagalbos rinkiniai Centro automobiliuose (4 vnt.); 

9.5. pirmosios pagalbos priemonių priežiūra ir atsakingi asmenys:  

9.5.1 dėl pirmosios pagalbos rinkinio medicinos kabinete atsakingas slaugytojas;  

9.5.2. dėl pirmosios pagalbos rinkinių Šeiminiuose namuose, Šeimos krizių centre ir Vaikų 

dienos centre atsakingi to skyriaus darbuotojai ir slaugytojas;  

9.5.3. slaugytojas užtikrina, kad pirmosios pagalbos priemonės būtų nuolat papildomos ir 

prižiūri galiojimo terminus.  

10. Pirmosios pagalbos suteikimas Centro bendruomenės nariui susirgus ar patyrus traumą:  

10.1. Centro darbuotojai, pastebėję nelaimingą atsitikimą, privalo nedelsiant suteikti 

nukentėjusiam pirmąją pagalbą. Darbo laiku kviečiamas Centro slaugytojas, esant būtinybei, 

kviečiama greitoji medicinos pagalba skambinant Bendruoju pagalbos  telefonu 112;  

10.2. vežant  nepilnametį Centro gyventoją į gydymo įstaigą, jį lydi Centro slaugytojas ar 

šeiminių namų darbuotojas.  

11. Priemonės išvengti traumų ir profesinių ligų:  

11.1. užtikrinama, kad darbuotojai gautų visą informaciją apie saugos ir sveikatos 

organizavimą Centre, apie galimą profesinę riziką bei parengtas priemones rizikai išvengti ar šalinti. 

Už šių priemonių įgyvendinimą atsakingas Centro ūkvedys ir slaugytojas; 

 11.2. parengtos ir patvirtintos darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijos, atitinkančios 

norminių teisės aktų reikalavimus;  

11.3. parengti ir patvirtinti darbuotojų pareigybių aprašymai;  

11.4. vykdoma kontrolė dėl periodinių darbuotojų sveikatos patikrinimų; 

11.5. organizuojami darbuotojų instruktavimai saugos ir sveikatos klausimais;  

11.6. užtikrinama, kad būtų pildomi darbuotojų darbo laiko apskaitos žiniaraščiai;  

11.7. kontroliuojama, kaip darbuotojai laikosi darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės 

aktų reikalavimų;  

11.8. registruojami nelaimingi atsitikimai darbe; 

11.9.   nustatyta tvarka pranešama apie darbuotojų profesines ligas ar nelaimingus atsitikimus 

darbe, vykstant į darbą ar iš darbo, teritoriniam Valstybinės darbo inspekcijos padaliniui ir kitoms 

atitinkamoms institucijoms;  

11.10. suteikiama galimybė dirbti nuotoliniu būdu darbuotojams, kurių veiklos pobūdis ir 

specifika leidžia jiems priskirtas funkcijas atlikti šia darbo organizavimo forma; 

11.11. dirbdamas nuotoliniu būdu, pats darbuotojas užtikrina, kad jo pasirinkta nuotolinio 

darbo vieta atitiktų darbuotojo darbo saugą ir sveikatos apsaugą reglamentuojančių teisės aktų 

reikalavimus bei rūpinasi savo paties ir kitų asmenų, kurie galėtų nukentėti nuo netinkamo 

darbuotojo elgesio ar klaidų, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu įrangos ir darbo priemonių 

naudojimu ir apsauga; 

11.12. šalyje paskelbus karantiną dėl užkrečiamųjų ligų protrūkio, užtikrinamas vaikų 

ugdymosi procesas, psichologo ir/ar kitų gydytojų  konsultacijos, bendravimas su artimaisiais ir 

pan. nuotoliniu būdu; 

11.13. užtikrinama Centro automobilių techninė priežiūra bei paruošimas saugiam 

eksploatavimui. 
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12. Prevencinių priemonių taikymas nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų mažinimui: 

12.1. dalyvaujama mokymuose darbuotojų priešgaisrinės ir civilinės saugos klausimais;  

12.2. užtikrinamos Gaisrinės saugos priemonės: 

12.2.1. įrengti gesintuvai vidaus patalpose (12 vnt.); 

 12.2.2. gesintuvai yra visuose Centro automobiliuose (4 vnt.); 

12.2.4. įrengta priešgaisrinė signalizacija su dūmų detektoriais (patikra ne rečiau 1 kartą per 

metus); 

12.2.5. paviešinti evakuacijos planai Centro administracinėse patalpose;  

12.2.6. įrengtos reikalavimus atitinkančios evakuacijos kelių rodyklės;  

12.2.7. įrengti  darbo telefonai visuose struktūriniuose padaliniuose. 

12.3. užtikrinamos ligų profilaktikos priemonės: 

12.3.1. infekcinių ligų prevencija – skiepai Centro bendruomenei (rekomendacinio pobūdžio);  

12.3.2. pagal poreikį bendruomenės nariai gali pasinaudoti įstaigoje dirbančio psichologo 

konsultacijomis. 

13. Priemonės mažinti Centro bendruomenės sergamumą: 

13.1. higienos ir švaros palaikymo įgūdžių ugdymas paslaugų gavėjams;  

13.2. darbuotojų skatinimas skiepytis nuo užkrečiamų ligų; 

13.3. paslaugų gavėjų skiepijimas nuo sezoninių ir/ar kitų  ligų (gripas, erkinis encefalitas ir 

kt.); 

13.4. asmens higienos laikymasis (čiaudėjimo, kosėjimo etiketas, rankų plovimas ir t. t.);  

13.5. vidaus patalpų vėdinimas; 

13.6. vidaus patalpų valymas ir dezinfekavimas; 

13.7. užtikrinama, kad, dėl užkrečiamųjų ligų protrūkio Lietuvos Respublikoje paskelbus 

ekstremaliąją situaciją  ar karantino režimą, būtų laikomasi bendrųjų darbo organizavimo socialinių 

paslaugų  įstaigoje bei gyventojų lankymo reikalavimų;  

14. Priemonės darbo sąlygoms gerinti: 

14.1. darbuotojų informavimo ir konsultavimo užtikrinimas;  

14.2. nuolatinis darbuotojų aprūpinimas patikimomis saugos ir asmeninėmis apsauginėmis 

priemonėmis;  

14.3. nuolatinė Centro patalpų priežiūra ir darbo aplinkos gerinimas (remonto darbai, 

apšvietimo ir kt. įrangos, baldų atnaujinimas ar pakeitimas);  

14.4. Centro administracija užtikrina darbo vietų profesinės  rizikos vertinimo atlikimą; 

14.5. administracijos ir Centro bendruomenės bendradarbiavimas sveikatos ir saugos 

klausimais.  

15. Kiekvienais metais, sausio mėnesį Aprašo priemonių įgyvendinimas  yra aptariamas 

atsakingų darbuotojų  ir numatomas saugos ir sveikatos užtikrinimo plane. (Priedas Nr. 1) 

 

IV SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

16. Už darbuotojų saugos ir sveikatos užtikrinimo vykdymą atsakingi darbuotojai: ūkvedys ir 

slaugytojas.  

17. Centro  darbuotojai su šiuo Aprašu supažindinami individualiai ir/ar darbuotojų 

susirinkimo metu. 

18. Aprašas gali būti keičiamas atsižvelgiant į naujai įsigaliojusius teisės aktus ir jų 

pakeitimus, valstybės ir savivaldybės institucijų rekomendacijas. 
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DIDŽIASALIO VAIKŲ GLOBOS IR SOCIALINĖS PARAMOS ŠEIMAI CENTRO 

DARBUOTOJŲ IR PASLAUGŲ GAVĖJŲ 

SAUGOS IR SVEIKATOS UŽTIKRINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės 

pavadinimas 

Įvykdymo 

terminas 

Atsakingi 

vykdytojai 

Pastabos 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

Didžiasalio vaikų globos ir 

socialinės paramos šeimai centro 

darbuotojų ir paslaugų gavėjų 

saugos ir sveikatos užtikrinimo 

tvarkos aprašo Priedas Nr. 1 
 


