PATVIRTINTA
Didziasalio vaiky globos

ir socialinés paramos Seimai
centro direktoriaus

2025 m. sausio mén. 13 d.
jsakymu Nr.1-14

DIDZIASALIO VAIKU GLOBOS IR SOCIALINES PARAMOS SEIMAI CENTRO
DARBUOTOJU NUOLATINIO MOKYMOSI IR KOMPETENCIJU TOBULINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuolatinio mokymosi ir kompetencijy tobulinimo tvarkos apraSas reglamentuoja
Didziasalio vaiky globos ir socialinés paramos Seimai centro (toliau — Centras) darbuotojy (toliau —
darbuotojai) nuolatinio tobulinimo ir mokymosi paslaugy teikimo procesus, paslaugy teikimo
rezultatus, kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, tobulinimosi principus, biidus, formas,
organizavimg, nuolatinio mokymosi ir tobulinimo analiz¢ bei nuolatinio mokymosi ir tobulinimo
veiksmus.

2. Centras naudojasi aiskia ir suprantama nuolatinio paslaugy gerinimo ir mokymosi
tvarka, kuriai budingas ciklisSkumas.

3. Centras siekia nuolat gerinti paslaugas ir jy teikimo rezultatus, siekia patenkinti
paslaugy gavéjy, darbuotojy ir suinteresuoty Saliy poreikius, naudodamiesi jrodymais grjsta
informacija.

Il SKYRIUS
NUOLATINIO MOKYMOSI IR KOMPETENCIJU TOBULINIMO TIKSLAS,
UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Nuolatinio mokymosi ir kompetencijy tobulinimo tikslas — gilinti darbuotojy
teorines zinias ir praktinius jgiidzius, plétoti jy kompetencijas, siekiant uztikrinti auksta teikiamy
paslaugy kokybe.

5. Nuolatinio mokymosi ir kompetencijy tobulinimo uzdaviniai:

5.1. tenkinti darbuotojy nuolatinio mokymosi ir kompetencijy tobulinimo poreikius,
gauti kokybiskas socialines paslaugas, sudarant darbuotojams sglygas dalyvauti nuolatinio
mokymosi ir kompetencijy tobulinimo renginiuose;

5.2. skatinti, kad darbuotojai jgytas Zinias ir gebé&jimus aktyviai taikyty savo praktinéje
veikloje;

5.3. didinti jy atsakomybe uz teikiamy socialiniy paslaugy kokybe;

5.4. plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida.

6. Nuolatinio mokymosi ir kompetencijy tobulinimo principai:

6.1. lygiateisiskumas — tai visy darbuotojy teisé | nuolatinj mokymasi ir kompetencijy
tobulinimg renginiuose, atliepianc¢iuose Centro prioritetus, tikslus bei uzdavinius;

6.2. testinumas — tai nenutrikstamas procesas darbuotojams nuolat mokantis ir
tobulinant kompetencijas;

6.3. sistemingumas — tai sistemingas bei nuolatinis darbuotojy nuolat mokymasis ir
kompetencijy tobulinimas;

6.4. pasirenkamumas — tai galimybé darbuotojui pasirinkti nuolatinio mokymaosi ir
kompetencijy tobulinimo renginius, atsizvelgiant ] nustatytus kompetencijy tobulinimo prioritetus,
suderinus su vadovu savo veiklos tobulintas sritis ir kompetencijas;



6.5. suinteresuotumas — tai darbuotojo jgyty dalykiniy Ziniy ir gebéjimy, bendryjy
kompetencijy taikymas praktinéje veikloje, siekiant geresnés teikiamy paslaugy kokybés,
dalinimasis ziniomis su kolegomis;

6.6. savanoriskumas — tai paties darbuotojo iniciatyvumas nuolat mokytis, tobuléti ir
kelti savo kompetencijas;

6.7. tikslingumas — tai darbuotojo mokymosi yra naudingumas Centrui bei paciam
darbuotojui.

11 SKYRIUS
NUOLATINIO MOKYMOSI IR KOMPETENCIJU TOBULINIMO BUDAI, FORMOS IR
ORGANIZAVIMAS

7. Nuolatinio mokymosi ir kompetencijy tobulinimo buidai, formos:

7.1. dalyvavimas mokymuose (paskaitose, seminaruose, praktiniuose uzsiémimuose,
konferencijose);

7.2. dalyvavimas supervizijose;

7.3. dalyvavimas intervizijose;

7.4. dalyvavimas stazuotése;

7.5. kity asmeny mokymas socialiniy paslaugy arba kitoje srityje, jeigu socialinis
darbuotojas dirba ne socialiniy paslaugy srityje (paskaitos, seminarai);

7.6. vadovavimas studenty profesinei praktikai;

7.7. mentoriaus veiklos vykdymas, padedant naujiems darbuotojams adaptuotis ir
greiCiau jsitraukti | profesing veikla, taip pat ir seniau dirbantiems toliau tobulinti bendrasias ir
specialigsias profesines kompetencijas;

7.8. mokymasis pagal formaliojo ir neformaliojo ugdymo programas, tiesiogiai
susijusias su darbuotojo praktine veikla;

7.9. tobulinimo biuidai pasirenkami atsizvelgiant j Centro veiklos prioritetus, tikslus ir
uzdavinius, kvalifikacijos kélimo plana.

8. Rekomenduojama socialiniams darbuotojams iki vasario 1 d. uzpildyti Socialiniy
paslaugy priezitiros departamento prie SADM rekomenduojama socialiniy darbuotojy profesinés
kompetencijos jsivertinimo jrankj, kad biity iSsiaiskintos darbuotojy stipriosios ir silpnosios
kompetencijos, kity darbuotojy kompetencijos vertinamos Zodziu metinio vertinimo metu.

9. Centro direktorius mety pradzioje (iki vasario 24 d), atlicka metinj darbuotojy
veiklos vertinimg. Individualaus pokalbio metu aptariamos darbuotojy stipriausios ir silpniausios,
tobulintinos kompetencijos ir kiekvienas darbuotojas yra kvie¢iamas jvardinti pagrinding mokymy
tema, kuri tikétina labiausiai atliepty darbuotojy tobulintiny kompetencijy poreikj.

10. Po atlikty veiklos vertinimo metiniy pokalbiy Centro direktorius, atsizvelgdamas j
darbuotojy iSreikSta poreikj dél iSsirinkty pagrindiniy mokymo temy, gautus rezultatus pateikia
globos namy direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui.

11. Centro direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui, vadovaudamasis pateiktomis
iSvadomis dél darbuotojy pageidaujamy mokymy, iki kovo 15 dienos sudaro ir pateikia Centro
direktoriui tvirtinti darbuotojy Kvalifikacijos kélimo plana.

12. Vykdydami Kvalifikacijos kélimo plang, Centro direktoriaus pavaduotojas
socialiniam darbui, koordinuoja mokymy, kurie yra skirti tobulinti darbuotojy silpniausias
kompetencijas, jgyvendinimo procesa.

13. Centro darbuotojas, pasirinkes mokymus ne pagal Kvalifikacijos kélimo plana, ne
véliau kaip prie$ 3 darbo dienas, kreipiasi j Centro direktoriy pateikdamas rastiska praSyma.

14. Darbuotojai dalyvave mokymuose, pasidalina gautomis Ziniomis ZodZiu, mokymy
medziaga — elektroniniu pastu su kitais Centro darbuotojais.



IV SKYRIUS
NUOLATINIO MOKYMOSI IR KOMPETENCIJU TOBULINIMOSI, VEIKLOS
REZULTATU VERTINIMAS

15. Veiklos rezultaty vertinimas vykdomas kalendoriniy mety pabaigoje:

15.1. atliekant veiklos rezultaty analiz¢, vadovaujantis apklausy ir tyrimy
duomenimis, kurie gaunami per visus metus;

15.2. objektyviai matuojant ir analizuojant gautus rezultatus, lyginant juos su
praéjusiais metais, rezultatus lyginant su kity socialinés globos jstaigy rezultatais, poziiiriais ir
metodais;

15.3. jvertinant pokyti — kiek pagerintas darbas vadovaujantis poziiiriy, metody ir
rezultaty tendencijy analize ir palyginus su kitais socialiniy paslaugy teikéjais.

16. Tobulinimosi priemoniy Centre nustatomos:

16.1. numatomi nuolatinio mokymosi ir kompetencijy tobulinimosi veiksmai;

16.2. imamasi rezultaty gerinimo iniciatyvy;

16.3. vertinama gauti paslaugy gavéjy pasitenkinimo rezultatai;

16.4. vertinamas pokytis, kiek pagerintas darbas vadovaujantis pozitriy, metody ir
rezultaty tendencijy analize;

17. Tobulinimosi poreikis grindziamas ne tik pasitenkinimo vertinimo rezultatais, bet
ir paslaugy gavéjy gyvenimo kokybés gerinimo, jy jgalinimo, teikiamy paslaugy naudos ir kitais
rezultatais.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Kvalifikacijos kélimo planas perzitirimas reguliariai kas ketvirtj ir esant poreikiui
tikslinamas.

19. Darbuotojai tobulinasi ir kelia kompetencijas, vadovaudamiesi $iuo tvarkos aprasu
ir Kvalifikacijos kélimo planu.

20. Tvarkos apraSas skelbiamas vieSai Centro internetinéje svetainéje.




