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DIDZIASALIO VAIKU GLOBOS IR SOCIALINES PARAMOS SEIMAI CENTRO
DARBUOTOJU SAMDYMO IR ISSAUGOJIMO POLITIKA

| SKYRIUS
TIKSLAS IR PRINCIPAI

1. Didziasalio vaiky globos ir socialinés paramos $eimai centro (toliau — Centro) samdymo
ir i8saugojimo politikos (toliau - Politika) tikslas — efektyvus zmogiskyjy iStekliy organizavimas ir
valdymas, uZtikrinantis s¢kmingg Centro veiklos tiksly ijgyvendinima.

2. Centro darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politika paremta Siais darbuotojy organizavimo
ir valdymo principais:

2.1. veiksmingumo ir teisétumo - ZmogiSkyjy iStekliy organizavimas ir valdymas turi
uztikrinti efektyvia, rezultatais pagrista personalo veiklg ir nuolatinj tobul¢jimg. Sprendimai dél
zmogiskyjy iStekliy organizavimo ir valdymo priemoniy taikymo priimami pagrijstai, laikantis teisés
aktais nustatyty kriterijy ir reikalavimy;

2.2. sistemiskumo ir nesaliskumo — zmogiskyjy iStekliy organizavimo ir valdymo priemonés
naudojamos kaip vientisa sistema, sukurianti reikiamas salygas Centro tikslams pasiekti.
Zmogiskyjy istekliy organizavimo ir valdymo priemonés skirtingoms personalo grupéms taikomos
objektyviai;

2.3. darbo ir darbuotojo asmeninio gyvenimo balanso (Seimos darnos) — gerbiama
darbuotojo teisé j privaty gyvenima, sprendimai susij¢ su profesine veikla, derinami su darbuotojy
lokesciais;

2.4. teisingo atlygio uz atliekamq darbg - naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai, uz
tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJO ATRANKOS, KONKURSO PASKELBIMAS

3. Sprendima skelbti darbuotojy atrankg — konkursg priima Centro direktorius.
4. Centro atrankos — konkursai skirstomi pagal:

4.1. konkursines pareigybes (direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui, padalinio
vadovas, buities sektoriaus vadovas, buhalteris)

4.2. nekonkursinés pareigybés (visos kitos pareigybés, iSskyrus 4.1. punkte nurodytas
pareigybes).

5. Konkursas j konkursing pareigybe skelbiamas per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistema Valstybés tarnybos departamento interneto svetaingje. Taip pat informacija
apie vyksiantj konkursa skelbiama Centro internetingje svetaingje ir kituose informacijos
Saltiniuose.

6. Skelbimg apie vyksiantj konkursa Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje
patalpina Centro direktoriaus paskirtas asmuo, turintis prisijungimus prie $ios sistemos.



7. Skelbime j konkursing pareigybe nurodoma:

7.1. jstaigos pavadinimas, teisiné forma, buvein¢ ir kodas;

7.2. pareigybé (trumpai aprasomas darbo pobiidis), kuriai skelbiamas konkursas;

7.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

7.4. kokius dokumentus biitina pateikti;

7.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny, po
skelbimo pateikimo;

7.6. pretendenty atrankos budas;

7.7. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamig informacijg apie skelbiama konkursg.

8. Skelbima apie darbuotojo atranka j nekonkursing pareigybe rengia Centro direktoriaus.

9. Skelbimas j nekonkursing pareigybe gali biiti talpinamas:

9.1. Centro internetinéje svetaingje;

9.2. Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos internetiniame tinklalapyje;

9.3 kituose informaciniuose Saltiniuose.

111 SKYRIUS
PRETENDENTU, ] KONKURSINES PAREIGYBES DOKUMENTU PATEIKIMAS
IR PRIEMIMAS

10. Pretendentas dokumentus j konkursine pareigybe teikia per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistema.

11. Pretendentas j konkursing pareigybe privalo pateikti:

11.1. praS8yma leisti dalyvauti konkurse;

11.2. asmens tapatybg¢ patvirtinantj dokumenta, iSsilavinimg patvirtinané¢ius dokumentus,
kitus dokumentus, patvirtinan¢ius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

11.3. gyvenimo aprasyma, kuriame turi biiti nurodyta vardas, pavardé, gyvenamosios vietos
adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, iSsilavinimas ir darbo patirtis;

11.4. uzpildyta pretendento anketg (priedas Nr. 1).

12. Centro darbuotojas, atsakingas uz Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema, ne
veéliau kaip per 3 darbo dienas, pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui Valstybés
tarnybos valdymo informacinéje sistemoje pazymi, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis.

13. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateiké tai patvirtinan¢ius dokumentus, per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per
Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg iSsiuncia pranesimg apie dalyvavima pretendenty
atrankoje (nurodo jos data, laikg ir vieta).

14. Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir
nepateiké tai patvirtinanéiy dokumenty, per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per
Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg iSsiuncia praneSimg ir nurodo, kodél jam
neleidziama dalyvauti konkurse — pretendenty atrankoje.

15. Pretendentas j nekonkursing pareigybe privalo pateikti:

15.1. gyvenimo aprasyma;
15.2. kitus reikalingus dokumentus, kurie nurodomi skelbime.

16. Pretendentas j nekonkursing pareigybe dokumentus gali pristatyti Centro direktoriui,
registruotu laiSku, arba skelbime nurodytu el. pastu.

17. Direktorius, gaves dokumentus, patikrina ar pretendentas atitinka darbuotojo pareigybei
nustatytus reikalavimus.



18. Pretendenta, kuris atitinka darbuotojo pareigybei nustatytus reikalavimus, direktorius
informuoja pretendento gyvenimo apraSyme nurodytu elektroniniu pastu arba telefonu apie atrankos
data, laikg ir vieta.

19. Pretendentui, kuris neatitinka darbuotojo pareigybei nurodyty reikalavimy, gyvenimo
apraSyme nurodytu elektroniniu pasStu iSsiun¢iamas motyvuotas praneSimas apie tai, kad jis nebus
kvieciamas j pretendenty atranka.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

20. Centro direktorius ne véliau, kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje sudaro komisija, paskirdamas komisijos
pirmininka, kitus komisijos narius ir komisijos sekretoriy.

21. Ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo turi jvykti konkursas
(atranka) j konkursing pareigybe.

22. Komisijos nariy negali biiti maziau kaip trys. Komisijos nariais negali buti skiriami
asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), seserys (iseseres), broliai (jbroliai),
seneliai, vaikaiciai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai
(ivaikiai), seserys (iseserés), broliai (jbroliai), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai.
Komisijos nariais taip pat negali buti asmenys, dél kuriy neSaliSkumo kelia abejoniy kitos
aplinkybés.

23. Atrankos metu j konkursing pareigybe, vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis,
ir dalykinés savybés. Jei pareigybei uzimti reikalingi tam tikri jgiidziai, Sie jgudziai turi biti
vertinami. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus, patvirtinancius atitinkamy jgtidziy jgijima, Sie
1giidziai gali biiti netikrinami.

24. Pretendenty atranka j konkursing pareigybe gali biiti vykdoma rastu (priedas Nr. 6) arba
zodziu (priedas Nr. 7), arba rastu ir Zodziu.

25. Vykdant pretendenty atranka ZodZiu, pretendentui turi buti uzduodama nuo 5 iki 10
klausimy. Pretendento atrankos testo zodziu eigai fiksuoti turi biti daromas skaitmeninis garso
irasas, jis perkeliams j kompiuterine laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas
pagal centre numatytg archyvavimo tvarka.

26. Vykdant pretendenty atranka raStu, pretendentui turi biiti uZduodama nuo 5 iki 20
klausimy. Pretendento rastu atliktas testas pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas pagal
Centre numatytg archyvavimo tvarka.

27. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje dalyvaujancius
pretendentus balais nuo 1 iki 10 uz kiekviena testa.

28. Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos nariy.

29. Pretendento surinkti balai skaiCiuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir
padalijami 1§ dalyvavusiy komisijos nariy skaiciaus.

30. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz vieng testa (maziau kaip 12 baly uz du
testus), laikomas nepra¢jusiu pretendenty atrankos.

31. Jei keli pretendentai surinko vienodg didziausig baly skaiCiy, vertinami $iy pretendenty
privalumai (priedas Nr. 3), nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apraSymuose, Veiklos programose.

32. Jei jvertinus pretendenty privalumus ir veiklos programas (priedas Nr. 4), komisijos nariy
balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

33. Laim¢jusiu konkursg laikomas atranka praéjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas.

34. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu (priedas Nr. 5),
protokola pasiraSo komisijos pirmininkas ir komisijos nariai ir komisijos sekretorius.

35. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas j pareigas.



36. Jeigu konkurse uzimti konkursing pareigybe dalyvauja keli pretendentai, o konkursg
laiméjes pretendentas nepasiraso darbo sutarties, konkursg laiméjusiu laikomas kitas atrankg peréjes
ir daugiausia baly surinkes pretendentas.

37. Jei konkurse uzimti konkursing pareigybe dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi
konkursg, bet nepasiraSo darbo sutarties, organizuojamas naujas konkursas konkursinei pareigybei
uzimti.

38. Centro direktorius ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos kreipiasi |
kompetentingg valstybés institucija dé¢l informacijos pateikimo apie konkursa laiméjusj pretendenta.

39. Sprendimas priimti ] pareigybe laiméjus] pretendenta arba nepriimti jo ] pareigybe
prilmamas per 5 darbo dienas po to, kai Centro direktorius gauna kompetentingos valstybés
institucijos informacijg apie pretendenta.

40. Priémimo ] pareigyb¢ data nustatoma konkursg laiméjusio pretendento ir Centro
direktoriaus susitarimu.

41. Konkursas | konkursing pareigybe laikomas nejvykusiu, jeigu paskelbus konkursg né
vienas pretendentas nepateiké nurodyty dokumenty arba né vienas neatitiko skelbime nustatyty
kvalifikaciniy reikalavimy.

42. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipazinti su komisijos protokolu ir su
skaitmeniniu teksto zodZiu savosios dalies jrasu.

43. Pretendenty ; nekonkursing pareigybe atrankg vykdo ir pokalbius organizuoja: Centro
direktorius arba direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui. Atrankoje gali dalyvauti darbuotojas,
dirbantis toje pareigybéje.

44, Centro darbuotojai, vykdantys atranka, iki pretendenty j nekonkursines pareigybe
atrankos susipazjsta su pretendenty pateiktais dokumentais.

45. Pretendentas, atvykes | atrankos pokalbj privalo pateikti asmens tapatyb¢ patvirtinantj
dokumenta.

46. Atrankos pokalbio metu vertinamos pretendento profesinés Zzinios, profesiné ir darbo
patirtis, dalykinés ir asmenings zinios.

47. Siekdami jvertinti profesines zinias, patirt], savybes, kompetencijas, atrankg vykdantys
darbuotojai pretendentams uzduoda klausimus, gali biiti pateikiami atsakymus patikslinantys
Klausimai.

48. Pasibaigus atrankos pokalbiui j nekonkursing pareigybe, pretendentas ne véliau kaip per 5
darbo dienas yra informuojamas apie atrankos rezultatus.

49. Atranka ] nekonkursing pareigybe laikoma nejvykusia, jeigu né vienas pretendentas
nepateiké nurodyty dokumenty, neatitiko pareigybei nurodyty kvalifikaciniy reikalavimy ar
nepra¢jo pretendenty atrankos.

50. Asmeny, dalyvavusiy atrankoje dokumentai saugomi vadovaujantis Centro darbuotojy
asmens duomeny saugojimo aprasu ir Centro dokumenty archyvavimo tvarka.

V SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS

51. Darbo sutarties Salys turi laikytis ly¢iy lygybés, nediskriminavimo kitais pagrindais,
saziningumo, sutar¢iai sudaryti ir vykdyti reikalingos informacijos suteikimo ir konfidencialios
informacijos i§saugojimo pareigy.

52. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél butinyjy darbo sutarties salygy
(darbo funkcijos, darbo apmokejimo ir darbovietes).

53. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais.

54. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.



55. Darbdavys leidzia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai supazindina
darbuotojg su darbo salygomis, tvarkg nustatan¢iomis darbo teisés normomis, darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimais, teisés akty nustatytais darbuotojo ir darbdavio jsipareigojimais, jstaigos
veikla reglamentuojan¢iomis tvarkomis ir aprasais.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU ADAPTACIJA

56. Centre skiriamos Sios darbuotojy adaptacijos formos:

56.1. profesiné adaptacija, kurios metu darbuotojas placiau supazindinamas su atlieckamomis
darbo funkcijomis, darbo vieta, saglygomis, priemonémis;

56.2. socialiné adaptacija, kurios metu darbuotojas susipaZjsta su kolektyvu, tiesioginiu
vadovu, priima kolektyvo vertybes, elgesio normas.

57. Siekiant patikrinti ar darbuotojas tinka darbui, sudarant darbo sutart] galima sutarti del
iSbandymo laikotarpio aiskiai suformuluojant tikslus ir lukescius.

58. ISbandymo terminas negali biiti ilgesnis kaip trys ménesiai, neskaitant laiko, kai
darbuotojas nebuvo darbe dél laikino nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.

59. Isbandymo laikotarpiu darbuotojui yra paskiriamas kuruojantis darbuotojas, Kkuris
supazindina darbuotoja su dokumentacija, konsultuoja visais iskilusiais klausimais, stebi darbuotojo
veiklg iki iSbandymo laikotarpio pabaigos ir likus 7 darbo dienoms pateikia tiesioginiam darbo
vadovui rekomendacijg dél darbo sutarties pratgsimo ar nutraukimo.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJO ISSAUGOJIMAS

60. Darbuotojy iSsaugojimas Centro apima:
60.1. darbuotojy itraukimg j darbdavio sprendimy priémima:
60.1.1. darbuotojy pasitarimai;
60.1.2. darbuotojy jtraukimas j veiklos plany sudarymag ir atsiskaitymas uz atliktus darbus;
60.1.3.darbuotojy iniciatyvos skatinimas;
60.1.4. darbuotojy komandinio darbo skatinimas;
60.1.5. darbuotojy motyvavimas individualiy pokalbiy metu;
60.1.6. galimybé¢ inicijuoti ir/ar dalyvauti nacionaliniuose / tarptautiniuose projektuose
60.1.7.darbuotojy dalyvavimas apklausose, tyrimuose;
60.1.8. darbuotojy jtraukimas j sprendimy priémimg per darbuotojy atstovus - Darbo
taryba;
60.2. Kvalifikacijos kelima:
60.2.1. kvalifikacijos kélimo seminarai;
60.2.2. mokymai;
60.2.3. konferencijos;
60.3. Darbuotojy materialinj skatinima:
60.3.1. kintamosios darbo uzmokescio dalies dydzio nustatymas, atsizvelgiant j veiklos
rezultatus;
60.3.2. premijy skyrimas;
60.3.3. vienkartinés iSmokos mirus artimam Seimos nariui;
60.3.4. kvalifikaciniy mokymy islaidy apmokéjimas.
60.4. Moralinj skatinima:
60.4.1. apdovanojimai, padekos rastai;
60.4.2. kitos padékos ir pagerbimo formos;



60.4.3. kolektyvo iSvykos, renginiai,

60.4.4. uzimtumo laiko reguliavimas (atostogy laiko derinimas, lankstaus darbo grafiko
nustatymas, derinant darbo ir Seimos jsipareigojimus)

60.4.5. sveikatos prevencija (skiepai, dezinfekciniy ir kity apsaugos priemoniy iSdavimas);

60.4.6. karjeros galimybés (esant neuzimtai pareigybei, Sios pareigos sitilomos kitiems
darbuotojams, atitinkantiems kvalifikacinius reikalavimus; atsilaisvinus neterminuotai darbo vietai,
Sios pareigos sitilomos laikinai pareigas einanciam darbuotojui);

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. Darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politika skelbiama Centro internetinéje svetaingje
www.didziasaliovgc.lt .

62. Centro darbuotojy samdymo ir i§saugojimo tvarkos salygos gali buti kei¢iamos kei¢iantis
vidaus tvarkai arba jstatyminei bazei.



http://www.didziasaliovgc.lt/

Darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politikos
1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)
2. Imonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, jstaigos steigéjas arba jmong,
Jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Istaigos pavadinimas ir pareigybé jstaigoje, j kurig pretenduojama:

4. Ar $ios anketos 3 punkte nurodytoje imonéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors 1§ $iy asmeny ir Jisy darbas jmonéje, istaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu
pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kita?

(jeigu taip — nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavardg)
5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teisé uzimti pareigybe, nurodytg Sios anketos 37 _

6. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus
nusikaltimo, nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio
nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta Zala valstybei ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg
teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)
7. Ar esate pripazintas kaltu d¢l baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)
8. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos  narys?

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZymo, pareigino vardo paZeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepra¢jo 3
metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje(ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu ar ribotai veiksniu)
Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo ] Sios anketos 3 punkte
nurodytas pareigas tikslais, taip pat, kad bus tikrinamas jy teisingumas.



Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas j Sios
anketos 3 punkte nurodytas pareigas, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu buti i§
Jy atleistas.

Pretendentas: parasas:
(vardas, pavardé)

Data:



Darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politikos
2 priedas

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS,

(vardas ir pavardé)

p asizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas) (vardas, pavardé)



Darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politikos
3priedas

DIDZIASALIO VAIKU GLOBOS IR SOCIALINES PARAMOS SEIMAI CENTRO

PRETENDENTU PRIVALUMU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. Pretendento vardas ir pavarde Ivertinimas balais
Nr.

Komisijos narys:

(parasas) (vardas, pavardé)

10




Darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politikos
4 priedas

DIDZIASALIO VAIKU GLOBOS IR SOCIALINES PARAMOS SEIMAI CENTRO

PRETENDENTU VEIKLOS PROGRAMOS INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. Pretendento vardas ir pavardé Ivertinimas balais
Nr.

Komisijos narys:

(parasas) (vardas, pavard¢)
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Darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politikos
priedas

DIDZIASALIO VAIKU GLOBOS IR SOCILAINES PARAMOS S]:ZIMAI CENTRO
PRETENDENTU ATRANKOS KOMISIJOS POSEDZIO

PROTOKOLAS
Nr.
(data)
(vieta)
Pretendenty eiti pareigas atrankos

(pareigy pavadinimas)
komisijos, sudarytos

(isakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

Posédis ivyko , posédzio pradzia , posédzio
pabaiga

(iﬂata) (laikas) (laikas)
Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai:

Pareigy, kurioms eiti skelbiama atranka pavadinimas:

Pretendentai:

Pretendenty testo ZodZiu (pokalbio) vertinimo suvestiné lentelé

Eil. Pretendento Komisijos nariai Baly Atrankoje
Nr. vardas ir pavardé vidurkis uzimta
vieta

Pretendenty testo rastu vertinimo lentelé

Eil. Pretendento vardas ir pavardé Ivertinimas Pretendento
Nr. balais parasSas
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Pretendenty testy ZodZiu ir rastu vertinimo balais lentelé

Eil. Pretendento Testo zodziu Testo rastu | Bendra | Konkurse | Pretendento
Nr. | vardas ir pavardé (pokalbio) jvertinimas baly uzimta parasas
jvertinimas (baly suma vieta
(baly vidurkis) vidurkis)

Komisijos sprendimas dél atrankos laimétojo

Komisijos pirmininkas:

(parasas)
Komisijos sekretorius:
(parasas)
Komisijos nariai:
(paraSas)
(parasas)
(parasas)
(paraSas)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas:

(konkurso laimétojo parasas)

(konkurso laimétojo vardas )

(data)

Su konkurso rezultatais susipazinome:

(pretendento parasas)

(pretendento parasas)

(data)

(vardas, pavard¢)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavard¢)

(vardas, pavard¢)

(vardas, pavardé)
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Darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politikos
6 priedas

TESTO RASTU VERTINIMO LENTELE

Teisingi atsakymai Balai
16-20 10
11-15 8
6-10 4
1-5 2
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Darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politikos

7 priedas

TESTO ZODZIU VERTINIMO LENTELE

Teisingi atsakymai Balai
10 10
9 9
8 8
7 7
6 6
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
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