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1
DIDZIASALIO VAIKU GLOBOS IR SOCIALINES PARAMOS SEIMAI CENTRO
PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

[ SKYRIUS
\ PAREIGYBE

1. Didziasalio vaiky globos ir socialinés paramos 3eimai centro (toliau ~ Centro)
psichologo parcigybés grupé — 111 ( specialistai).
2. Pareigybeés lygis - Al.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, cinantis psichologo pareigas, turi atitikti Siuos specialivosius
reikalavimus;
'3.1. turéti aukitaji issilavinima i psichologo kvalifikacija. ne Zemesng net psichologo
magistro kviiﬁkacinis laipsnis at jem prilyginta kvalifikacija (ne maZiau nei 240 kreditu apimtics
nuosekliyiu lni\'a'sitetiniu psichologijos keypties studiju):

3.2, pebé teikti psichologing pagalba jvairiy psichologiniy problemy bei specialiujy
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams:

3,3, gebeti inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinanat Centro bendruomenei  aktualias

psichologini" problemy prevencijos priecmones;

3.4. gebéti bendradarbiauti su Seimyny socialiniais darbuotojais. Kitais specialistais,
sprendZiant vaiko problemas, dirbti su jais komandoje.

3.5. biti susipadines su Lictuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo. Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais. Socialinés globos nOrmomis,
Centro nuostatais, Centro vidaus darbo tvarkos taisyklemis, Psichology ir Centro darbuotojy etikos
kodeksais. 5* pareigine mnstrukeija.

11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCHIOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo 3ias funkcijas:
4.1. jvertina  globotiniy (rlpintiniy) galias ir sunkumus, raidos  ypatumus,
psichologinqs. asmenybes ir ugdymosi problemas:

' 4.2. bendrauja su socialiniais darbuotojais, kitais specialistais teikiant vaikui pugalby
bei sudarant individualius socialinés globos planus (ISGP):

4.3 unikrina, kad. atsiradus naujoms aplinkybéms, susijusiomis su vaiko specialivu
poreikiy tenkinimo, sveikatos bikle. kitais poreikiais, ISGP bus perzitirimi ir tikslinami;

'44.  konsultuoja psichologiniu. asmenybés ir ugdymesi problemy turinéius
globotinius (ripintinius), jy socialinius darbuotojus . ..savus asmenis” Siy problemy gprendimo
klausimais:

| 4.5, rengia individualias rekomendacijas globotinio (ripintinio) psichologinems.
asmenybés ir ugdymosi problemoms spresti:



4.6, dirba su Seimos krizés centro ir vaiky dienos centro klientais:

4.7. konsultuoja globotinius (rlipintinius) lytinio dvietimo, profesijos pasirinkimo
klausimais:

4.8. inicijuoja. rengia ir jgyvendina psichologiniy problemu prevencijos programas;

4.9. bendradarbiauja su Centro specialistais, siekiant uztikrinti apsauga nuo patyciu.
smurto, i$naudojimo, diskriminacijos. izeidinéjimy dél rasés, religijos, negalios, socialinés padeties.
asmeniniy savybiy ir pan..

4.10. dalyvauja formuojant teigiamg Centro bendruomenés poZidiri i psichologiniy,
asmenybes, ugdymo problemy turin€ius vaikus:

4.11. &vietia Centro bendruomene vaiko raidos, klausimais;

4.12. repka ir ir kaupia informacija. reikalinga konsultuojamy vaiky problemoms
spresti, bendradarbiaudamas su Centro specialistais, kitomis institucijomis, bei atieka vaiky veiklos,
clgesio Centre stebésena:

4.13. teikia informacija. suderings su Centro direktoriumi. apie vaikus, turindius
psichologiniy, asmenybeés, ugdymosi problemuy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms:

4.14.  alieka Centro  akwalius  psichologinius tyrimus, atsizvelgdamas |
bendruomenés poreikius;

4.15. dalyvauja rengiant ir vykdant jvairius projektus:

4.16. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus:

4.17. derina su Centro direktoriaus pavaduotoju socialiniam darbui metines veiklos
prioritetus, pagal juos rengia savo veiklos programa metams ir teikia Centro direktoriui tvirtinti:

418, skiria 60 procenty savo darbo latko tiesioginiam darbui su psichologinés
pagalbos gavéjais, likiusiu darbo laiku tvarko globotiniy (ripintiniy) jvertinimo duomenis.
dokumentus, tren.gia rekomendacijas, prevencijos programas, ruodiasi konsultacijoms. paskaitoms.
tobulina profesing kvalifikacija. Siy darby atlikimo vieta derina su Centro administraciju;

4.19. kelia kvalifikacijg:

4.20. atsako uz korekiiska gauty duomeny panaudojimg. turimos informacijos
konfidencialuma. savo darbo kokybe bei globotiniy (riipintiniy) saugumg savo darbo metu

#.21.vykdo darbo, pricSgaisrinés saugos. civilinés saugos reikalavimus. higienos
normy reikalavimus, laiku tikrinasi sveikata:

E‘.ZZ.C entro naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje Kontora (toliau — Kontora)
susipaZjsta jam vizuotais direktoriaus jsakymais, jsakymais patvirtintomis tvarkomis,
taisyklémis, veikly apradais ir kitais dokumentais. kurie Kontoroje nukreipti jam susipazinimui,
vvkdymui
g 23, vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus, susijusius su psichologo
funkcijomis

Sis parcigybés aprasymas perZilirimas ne refiau Kaip kart per metus ir, esant
poreikiui, atnpujinamas.

Susipazinau, sutinku, vykdysiu: S
(pareigos, vardas. pavardé, parasas. data)




