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DIDŽIASALIO VAIKŲ GLOBOS IR SOCIALINĖS PARAMOS ŠEIMAI CENTRO 

SOCIALINĖS ĮTRAUKTIES KOORDINATORIAUS PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I SKYRIUS  

PAREIGYBĖ  

  

 1. Didžiasalio vaikų globos ir socialinės paramos šeimai centro (toliau – Centro) socialinės 

įtraukties pareigybės grupė – III (specialistai). 

 2. Pareigybės lygis – A2. 

 

II SKYRIUS 

  SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

3.  Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus: 

3.1. turėti aukštąjį universitetinį išsilavinimą su socialinio darbo arba socialinės pedagogikos 

bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštąjį koleginį išsilavinimą su 

profesinio bakalauro socialinio darbo arba socialinės pedagogikos kvalifikaciniu laipsniu ar jam 

prilygintu išsilavinimu; 

3.2. būti neteistas už nusikaltimus žmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir neliečiamumui, 

už vaiko išnaudojimą pornografijai, pelnymąsi iš vaiko prostitucijos, vaiko įtraukimą į prostituciją ar 

disponavimą pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas arba asmuo pateikiamas 

kaip vaikas, vaiko pirkimą arba pardavimą, taip pat už kitus tyčinius sunkius ar labai sunkius 

nusikaltimus ar už analogiškas veikas, numatytas kitų valstybių baudžiamuosiuose įstatymuose, 

neatsižvelgiant į tai, ar teistumas yra išnykęs ar panaikintas; 

3.3. vadovautis individualaus priėjimo, lygių galimybių įtvirtinimo, konfidencialumo, asmens 

apsisprendimo bei pripažinimo, atsakomybės ir kompetencijos principais, laikytis etikos normų ir 

asmens duomenų apsaugos normų;   

3.4. išmanyti Lietuvos Respublikos teisės aktus, reglamentuojančius socialines paslaugas, jų 

teikimo organizavimą, dokumentų rengimo taisykles; 

3.5. gebėti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informaciją, rengti išvadas; 

3.6. sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu, išmanyti dokumentų rengimo principus;  

3.7. turi gebėti: 

3.7.1. vertinti asmens socialinę situaciją, veiksmingai bendrauti su jaunuoliu ir jo aplinka, 

efektyviai organizuoti žmogiškuosius, finansinius bei kitus galimus išteklius, organizuoti socialinį 

darbą ir socialinių paslaugų teikimą; 

3.7.2. ugdyti, atstatyti ir palaikyti jaunuolio gebėjimus savarankiškai spręsti jam iškylančias 

socialines problemas, inicijuoti pokyčius asmeniniame socialiniame gyvenime, tam panaudojant 

paties jaunuolio galimybes bei bendruomenės išteklius; 
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3.7.3. gerinti jaunuolių socialinį gyvenimą, mažinant jų socialinę atskirtį ir skatinant jų socialinę 

integraciją į visuomenę, siekti užkirsti kelią galimoms problemoms atsirasti; 

3.7.4. organizuoti socialinių paslaugų teikimą, vykdyti prevencinę socialinę veiklą bei bendrai 

veiklai telkti kitus specialistus ir bendruomenę; 

3.7.5. bendrauti ir  bendradarbiauti su kitų įstaigų atstovais, bendruomenės nariais, savanoriais. 

 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

  4.  Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 

4.1. informuoja ir konsultuoja asmenis socialinių paslaugų klausimais; 

4.2. vertina asmens (šeimos) socialinių paslaugų poreikį; 

4.3. vadovaujantis žmogiškosiomis vertybėmis, abipusės pagarbos, tarpusavio 

bendradarbiavimo principais, planuoja ir teikia palydėjimo paslaugą jaunuoliams (toliau - paslauga) 

likusiems be tėvų globos vaikams (nuo 16 m.), kuriems teikiama globa (rūpyba), socialinę riziką 

patiriantiems vaikams (nuo 16 m.), vaikams (nuo 16 m.), kurie gyvena socialinę riziką patiriančiose 

šeimose, sulaukusiems pilnametystės asmenims (iki 24 m.), kuriems buvo teikta socialinė globa 

(rūpyba) socialinės globos įstaigoje ar kurie gyveno socialinę riziką patiriančiose šeimose (toliau – 

jaunuoliai); 

4.4. užmezga santykį su jaunuoliais; 

4.5. stiprina jaunuolių bendravimo ir bendradarbiavimo gebėjimus; 

4.6. kartu su jaunuoliu tiria, analizuoja ir įvertina jo turimus ir trūkstamus įgūdžius, gebėjimus, 

poreikius ir galimybes; 

4.7. kartu su jaunuoliu numato veiksmus ir priemones, kuriomis bus siekiama teigiamų jo ir jo 

padėties pokyčių; 

4.8. sudaro savarankiško gyvenimo planą (toliau – SGP), peržiūri sudarytą SGP, stebi ir 

koordinuoja jo vykdymą; 

4.9. konsultuoja jaunuolį ir tarpininkauja jam užtikrinant jo savarankiškumą asmeninių finansų, 

praktinių ir darbinių įgūdžių, sveikatos, būsto, mokymosi ir kitose srityse, svarbiose savarankiškam 

gyvenimui; 

4.10. lankosi jaunuolio gyvenamojoje vietoje (tėvų namuose ar kitoje gyvenamojoje vietoje), 

supažindina jaunuolį su paslaugos teikimo procesu, jo tikslais ir principais, paslaugos turiniu; 

4.11. tarpininkauja sprendžiant jaunuolio apgyvendinimo mokymo įstaigos bendrabutyje ar 

kitoje gyvenamojoje vietoje klausimus; 

4.12. tarpininkauja sudarant jaunuoliui sąlygas pagal galimybes ir poreikį mokytis bendrojo 

lavinimo, profesinėje, specialiojoje, aukštesniojoje mokykloje, universitete ar kito tipo mokymo 

įstaigoje; 

4.13. jaunuoliui nesimokant ar baigus mokslus, tarpininkauja padedant susirasti darbą ir jį 

išlaikyti, prireikus bendrauja su darbdaviu, sprendžiant jaunuoliui kylančias problemas dėl darbo ar 

darbo santykių, keliant kvalifikaciją ir siekiant aukštesnės pozicijos (ar norimo darbo) darbo rinkoje, 

nedarbo laikotarpiu nukreipia jaunuolį į Užimtumo tarnybą prie Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos, kad būtų užtikrintas jo nedarbo socialinis draudimas; 
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4.14. ugdo ir palaiko jaunuolio kasdienio gyvenimo įgūdžius (tvarkant pinigų apskaitą, perkant 

reikalingas prekes, paslaugas ir mokant mokesčius, planuojant ir atliekant namų ruošos darbus ir pan.); 

4.15. ugdo jaunuolio darbinius įgūdžius; 

4.16. organizuoja jaunuoliui psichologinę ir psichoterapinę pagalbą; 

4.17. organizuoja ir teikia jaunuoliui kitas pagal individualius jo poreikius reikalingas paslaugas;  

4.18. pagal galimybes skatina jaunuolį dalyvauti bendruomenės gyvenime ir savanoriškoje 

veikloje; 

4.19. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis iš jaunuolio socialinės aplinkos; 

 4.20. suformuoja ir tvarko jaunuolio bylą, kurioje saugomi dokumentai, susiję su       

palydėjimo paslaugos teikimu; 

4.21. pildo dokumentus, susijusius su socialinių paslaugų teikimu, sudaro/ nutraukia paslaugų   

teikimo sutartį;      

4.22. supažindina jaunuolį ir (ar) jo atstovą pagal įstatymą su Didžiasalio vaikų globos ir 

socialinės paramos šeimai centro savarankiško gyvenimo namų jaunuoliams vidaus tvarkos 

taisyklėmis; 

4.23. renka ir sistemina duomenis apie suteiktas socialines paslaugas ir pagalbą; 

4.24. bendradarbiauja su socialinių paslaugų srities darbuotojai, kitais specialistais, keisdamasis 

informacija, kurios reikia socialinio darbo procesui ir paslaugai teikti; 

4.25. bendradarbiauja su kitomis valstybės ir savivaldybių institucijomis, įstaigomis ir 

organizacijomis socialinių paslaugų teikimo srityje; 

4.26. koordinuoja komandoje dirbančių individualios priežiūros darbuotojų veiklą; 

         4.27. organizuoja jaunuolių, kuriems reikalinga palydėjimo paslauga, paiešką renkant ir 

analizuojant duomenis apie jaunuolius, planuojančius palikti ar paliekančius/palikusius Centro 

Šeiminius namus (vaikų globos namus), įvertinant paslaugos poreikį konkretaus jaunuolio atveju; 

                4.28. vykdo gerosios patirties palydėjimo paslaugos teikimo srityje sklaidą; 

 4.29. atsako už patikėtą turtą, moko  jį tausoti  jaunuolius;  

4.30. teikia informaciją ir siūlymus direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui 

apie socialinio darbo organizavimą, problemines situacijas, reikiamos pagalbos svarbą;  

4.31. vertina savo veiklos,  teikiamos pagalbos efektyvumą, siūlo socialinio darbo gerinimo 

priemones; 

4.32. dalyvauja bendruose Centro darbuotojų susirinkimuose; 

4.33. kelia kvalifikaciją ir nustatyta tvarka atestuojasi; 

4.34. rengia planus, įvairias ataskaitas, pranešimus posėdžiams, pasitarimams, bendruomenės 

susirinkimams; 

 4.35. priima sprendimus, neperžengiant savo profesinės kompetencijos ribų; 

 4.36. dirba pagal direktoriaus patvirtintą darbo grafiką, esant reikalui pavaduoja socialinius 

darbuotojus ar individualios priežiūros darbuotojus; 

 4.37. laikosi Etikos kodekso, darbo ir vidaus tvarkos, kitų nustatytų taisyklių, nepažeidinėja 

darbo režimo, nepatiki savo darbo kitiems asmenims, neužsiima pašaliniais darbais;  

4.38. laikosi saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos reikalavimų, laiku atlieka profilaktinius 

sveikatos patikrinimus, laikosi nurodytų reikalavimų, draudimų, apribojimų pandemijos bei karantino 

metu; 
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4.39. pagal poreikį organizuoja šventes, renginius, vyksta kartu su jaunuoliais į išvykas, 

ekskursijas, žygius, dalyvauja kartu kaimo, rajono  bendruomenės organizuojamuose renginiuose; 

4.40. Centro naudojamoje dokumentų valdymo sistemoje Kontora (toliau – Kontora), teikia 

prašymus, sutikimus ir kitus dokumentus,  susipažįsta su jam vizuotais direktoriaus įsakymais, 

įsakymais patvirtintomis tvarkomis, taisyklėmis, veiklų aprašais ir kitais dokumentais, kurie 

Kontoroje nukreipti jam susipažinimui, vykdymui; . 

 4.41. be šiuose punktuose išvardytų pareigų, vykdo ir kitus teisėtus Centro direktoriaus 

nurodymus, susijusiais su  atliekamomis pareigomis. 

  Šis pareigybės aprašymas peržiūrimas ne rečiau kaip kartą per metus ir, esant poreikiui, 

atnaujinamas. 

_______________________________________ 

 

Susipažinau, sutinku, vykdysiu:____________________________________________________ 

(vardas, pavardė, parašas, data) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________ 

 


