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DIDZIASALIO VAIKU GLOBOS IR SOCIALINES PARAMOS SEIMAI CENTRO
SOCIALINES ITRAUKTIES KOORDINATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Didziasalio vaiky globos ir socialinés paramos Seimai centro (toliau — Centro) socialinés
itraukties pareigybés grupé — III (specialistai).
2. Pareigybés lygis — A2.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj i$silavinimg su socialinio darbo arba socialinés pedagogikos
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su
profesinio bakalauro socialinio darbo arba socialinés pedagogikos kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu;

3.2. biti neteistas uz nusikaltimus Zzmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelieCiamumui,
uz vaiko iSnaudojima pornografijai, pelnymasi i§ vaiko prostitucijos, vaiko jtraukimg j prostitucija ar
disponavimg pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas arba asmuo pateikiamas
kaip vaikas, vaiko pirkimg arba pardavima, taip pat uz kitus ty€inius sunkius ar labai sunkius
nusikaltimus ar uz analogiSkas veikas, numatytas kity valstybiy baudZiamuosiuose jstatymuose,
neatsizvelgiant i tai, ar teistumas yra iSnykes ar panaikintas;

3.3. vadovautis individualaus pri¢jimo, lygiy galimybiy jtvirtinimo, konfidencialumo, asmens
apsisprendimo bei pripazinimo, atsakomybés ir kompetencijos principais, laikytis etikos normy ir
asmens duomeny apsaugos normy;

3.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius socialines paslaugas, jy
teikimo organizavimg, dokumenty rengimo taisykles;

3.5. gebéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti i§vadas;

3.6. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti dokumenty rengimo principus;

3.7. turi gebéti:

3.7.1. vertinti asmens socialing situacija, veiksmingai bendrauti su jaunuoliu ir jo aplinka,
efektyviai organizuoti Zmogiskuosius, finansinius bei kitus galimus iSteklius, organizuoti socialinj
darbg ir socialiniy paslaugy teikima;

3.7.2. ugdyti, atstatyti ir palaikyti jaunuolio gebéjimus savarankiskai spresti jam iSkylancias
socialines problemas, inicijuoti pokycius asmeniniame socialiniame gyvenime, tam panaudojant
paties jaunuolio galimybes bei bendruomeneés isteklius;



3.7.3. gerinti jaunuoliy socialin] gyvenimg, maZinant jy socialing atskirt] ir skatinant jy socialing
integracijg i visuomeneg, siekti uzkirsti kelig galimoms problemoms atsirasti;

3.7.4. organizuoti socialiniy paslaugy teikima, vykdyti prevencing socialing veikla bei bendrai
veiklai telkti kitus specialistus ir bendruomeng;

3.7.5. bendrauti ir bendradarbiauti su kity jstaigy atstovais, bendruomenés nariais, savanoriais.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. informuoja ir konsultuoja asmenis socialiniy paslaugy klausimais;

4.2. vertina asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj;

4.3. vadovaujantis zmogiSkosiomis  vertybémis, abipusés pagarbos, tarpusavio
bendradarbiavimo principais, planuoja ir teikia palydé¢jimo paslaugg jaunuoliams (toliau - paslauga)
likusiems be tévy globos vaikams (nuo 16 m.), kuriems teikiama globa (ripyba), socialine rizika
patiriantiems vaikams (nuo 16 m.), vaikams (nuo 16 m.), kurie gyvena socialing rizikg patirianciose
Seimose, sulaukusiems pilnametystés asmenims (iki 24 m.), kuriems buvo teikta socialin¢ globa
(rupyba) socialinés globos jstaigoje ar kurie gyveno socialing rizikg patirian¢iose Seimose (toliau —
jaunuoliai);

4.4. uzmezga santykj su jaunuoliais;

4.5. stiprina jaunuoliy bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimus;

4.6. kartu su jaunuoliu tiria, analizuoja ir jvertina jo turimus ir trikstamus jgtdzius, gebéjimus,
poreikius ir galimybes;

4.7. kartu su jaunuoliu numato veiksmus ir priemones, kuriomis bus siekiama teigiamy jo ir jo
padéties poky¢iy;

4.8. sudaro savarankisko gyvenimo plang (toliau — SGP), perzidiri sudaryta SGP, stebi ir
koordinuoja jo vykdyma;

4.9. konsultuoja jaunuol;j ir tarpininkauja jam uztikrinant jo savarankiSkumg asmeniniy finansy,
praktiniy ir darbiniy jgiidZiy, sveikatos, biisto, mokymosi ir kitose srityse, svarbiose savarankiskam
gyvenimui,

4.10. lankosi jaunuolio gyvenamojoje vietoje (tévy namuose ar kitoje gyvenamojoje vietoje),
supazindina jaunuolj su paslaugos teikimo procesu, jo tikslais ir principais, paslaugos turiniu;

4.11. tarpininkauja sprendziant jaunuolio apgyvendinimo mokymo jstaigos bendrabutyje ar
kitoje gyvenamojoje vietoje klausimus;

4.12. tarpininkauja sudarant jaunuoliui salygas pagal galimybes ir poreikj mokytis bendrojo
lavinimo, profesinéje, specialiojoje, auksStesniojoje mokykloje, universitete ar kito tipo mokymo
Istaigoje;

4.13. jaunuoliui nesimokant ar baigus mokslus, tarpininkauja padedant susirasti darbg ir jj
i8laikyti, prireikus bendrauja su darbdaviu, sprendziant jaunuoliui kylanc¢ias problemas dél darbo ar
darbo santykiy, keliant kvalifikacijg ir siekiant aukStesnés pozicijos (ar norimo darbo) darbo rinkoje,
nedarbo laikotarpiu nukreipia jaunuolj j UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, kad biity uZtikrintas jo nedarbo socialinis draudimas;



4.14. ugdo ir palaiko jaunuolio kasdienio gyvenimo jgiidzius (tvarkant pinigy apskaitg, perkant
reikalingas prekes, paslaugas ir mokant mokescius, planuojant ir atlieckant namy ruosos darbus ir pan.);

4.15. ugdo jaunuolio darbinius jgudZzius;

4.16. organizuoja jaunuoliui psichologing ir psichoteraping pagalba;

4.17. organizuoja ir teikia jaunuoliui kitas pagal individualius jo poreikius reikalingas paslaugas;

4.18. pagal galimybes skatina jaunuolj; dalyvauti bendruomenés gyvenime ir savanoriskoje
veikloje;

4.19. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i$ jaunuolio socialinés aplinkos;

4.20. suformuoja ir tvarko jaunuolio bylg, kurioje saugomi dokumentai, susij¢ su
palydéjimo paslaugos teikimu;

4.21. pildo dokumentus, susijusius su socialiniy paslaugy teikimu, sudaro/ nutraukia paslaugy
teikimo sutartj;

4.22. supazindina jaunuolj ir (ar) jo atstovag pagal jstatyma su Didziasalio vaiky globos ir
socialinés paramos Seimai centro savarankiSko gyvenimo namy jaunuoliams vidaus tvarkos
taisyklémis;

4.23. renka ir sistemina duomenis apie suteiktas socialines paslaugas ir pagalbg;

4.24. bendradarbiauja su socialiniy paslaugy srities darbuotojai, kitais specialistais, keisdamasis
informacija, kurios reikia socialinio darbo procesui ir paslaugai teikti;

4.25. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis socialiniy paslaugy teikimo srityje;

4.26. koordinuoja komandoje dirbanciy individualios priezitiros darbuotojy veikla;

4.27. organizuoja jaunuoliy, kuriems reikalinga palydéjimo paslauga, paieska renkant ir
analizuojant duomenis apie jaunuolius, planuojancius palikti ar paliekancius/palikusius Centro
Seiminius namus (vaiky globos namus), jvertinant paslaugos poreikj konkretaus jaunuolio atveju;

4.28. vykdo gerosios patirties palydéjimo paslaugos teikimo srityje sklaida;

4.29. atsako uz patikéty turtg, moko ji tausoti jaunuolius;

4.30. teikia informacijg ir siilymus direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui
apie socialinio darbo organizavima, problemines situacijas, reikiamos pagalbos svarba;

4.31. vertina savo veiklos, teikiamos pagalbos efektyvuma, siiilo socialinio darbo gerinimo
priemones;

4.32. dalyvauja bendruose Centro darbuotojy susirinkimuose;

4.33. kelia kvalifikacijg ir nustatyta tvarka atestuojasi;

4.34. rengia planus, jvairias ataskaitas, praneSimus posédZiams, pasitarimams, bendruomenés
susirinkimames;

4.35. priima sprendimus, neperzengiant savo profesinés kompetencijos riby;

4.36. dirba pagal direktoriaus patvirtintg darbo grafika, esant reikalui pavaduoja socialinius
darbuotojus ar individualios prieziiiros darbuotojus;

4.37. laikosi Etikos kodekso, darbo ir vidaus tvarkos, kity nustatyty taisykliy, nepazeidingja
darbo rezimo, nepatiki savo darbo kitiems asmenims, neuZsiima pasaliniais darbais;

4.38. laikosi saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy, laiku atlieka profilaktinius
sveikatos patikrinimus, laikosi nurodyty reikalavimy, draudimy, apribojimy pandemijos bei karantino
metu;



4.39. pagal poreikj organizuoja Sventes, renginius, vyksta kartu su jaunuoliais ] iSvykas,
ekskursijas, zZygius, dalyvauja kartu kaimo, rajono bendruomenés organizuojamuose renginiuose;
4.40. Centro naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje Kontora (toliau — Kontora), teikia
prasymus, sutikimus ir kitus dokumentus, susipazjsta su jam vizuotais direktoriaus jsakymais,
jsakymais patvirtintomis tvarkomis, taisyklémis, veikly apraSais ir kitais dokumentais, kurie
Kontoroje nukreipti jam susipazinimui, vykdymui; .
4.41. be siuose punktuose iSvardyty pareigy, vykdo ir kitus teisétus Centro direktoriaus
nurodymus, susijusiais su atlieckamomis pareigomis.
Sis pareigybés apraymas perziirimas ne re¢iau kaip karta per metus ir, esant poreikiui,
atnaujinamas.

SusipaZinau, sutinku, vykdysiu:

(vardas, pavardé, parasSas, data)




